STATUT
INTERFERIE SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W LUBINIE

. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
Spétka dziata pod firmg INTERFERIE Spdtka Akcyjna. Spdétka moze postugiwac sie
wyrdzniajgcym jg znakiem graficznym i uzywac skréconej firmy INTERFERIE S.A.
§2.
1. Siedzibg Spétki jest miasto: Lubin.
2. Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
§3.
Zatozycielami Spotki sg Wspdlnicy ,,INTERFERIE” Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia na
dzien przeksztatcenia, to jest:
1) Dolnoslagska Spétka Inwestycyjna S.A. w Lubinie,
2) KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie,
3)  Centrum Badan Jakosci spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Lubinie.
§4.
Spétka moze tworzy¢é swoje oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne, a takze przystepowac i tworzy¢ nowe podmioty gospodarcze w kraju i za granica.
§5.
Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia formy prawnej ,INTERFERIE” Spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Lubinie w spétke akcyjng pod firmg INTERFERIE
Spétka Akcyjna.

Il.  PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§ 6.
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) jest:

1) dziatalnos$¢ agentdw turystycznych (79.11.A),

2) dziatalno$¢ posrednikow turystycznych (79.11.B),

3) dziatalnos$¢ organizatorow turystyki (79.12.2),

4) dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikdw turystycznych (79.90.A),

5) dziatalnos$¢ w zakresie informacji turystycznej (79.90.B),

6) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(79.90.C),

7) dziatalnos$¢ szpitali (86.10.2),

8) dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna (86.90.A),

9) dziatalno$¢ paramedyczna (86.90.D),

10) pozostata dziatalno$é¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(86.90.E),

11) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.2),

12) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (55.20.2),

13) pola kempingowe (wtaczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe
(55.30.2),
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14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)

33)

34)
35)

36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)

46)
47)

pozostate zakwaterowanie (55.90.2),

restauracje i inne state placéwki gastronomiczne (56.10.A),

ruchome placowki gastronomiczne (56.10.B),

przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych /katering/
(56.21.2),

pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna (56.29.2),

przygotowywanie i podawanie napojow (56.30.Z),

pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem (93.19.Z),

pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2),

wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.2),

wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek (77.11.2),

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych (85.51.2),
pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52.Z),

pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu (85.53.Z),

nauka jezykdw obcych (85.59.A),

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B),
dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow (82.30.Z),

sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych (47.11.2),

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
(47.19.2),
sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach (47.25.2),

sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.64.2),

sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.71.2),
sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobdow skdrzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.72.2),

sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.73.2),
sprzedaz detaliczna  kosmetykéw i  artykutéw  toaletowych  prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach (47.75.2),

sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.78.2),

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami (47.99.2),

sprzedaz hurtowa owocow i warzyw (46.31.Z),

sprzedaz hurtowa miesa i wyrobow z miesa (46.32.2),

sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i ttuszczow jadalnych
(46.33.2),

sprzedaz hurtowa napojéw alkoholowych (46.34.A),

sprzedaz hurtowa napojéw bezalkoholowych (46.34.B),

sprzedaz hurtowa wyrobdéw tytoniowych (46.35.2),

sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobdw cukierniczych i piekarskich (46.36.2),
sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw (46.37.2),
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48)
49)

50)
51)
52)

53)
54)
55)
56)
57)

58)

59)

60)

61)
62)

63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)
70)

71)
72)

73)
74)

75)
76)

77)
78)
79)

80)

sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wtgczajgc ryby, skorupiaki i mieczaki (46.38.2),
sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych
(46.39.2),

sprzedaz hurtowa wyrobéw tekstylnych (46.41.Z),

sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutéw uzytku domowego (46.43.2),

sprzedaz hurtowa wyrobdw porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz Srodkéw
czyszczacych (46.44.2),

sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykéw (46.45.Z),

sprzedaz hurtowa mebli, dywandw i sprzetu oswietleniowego (46.47.Z),

sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego (46.49.2),

dziatalno$¢ agencji reklamowych (73.11.2),

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
(73.12.A),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
(73.12.B),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
/Internet/ (73.12.C),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
(73.12.D),

wytwarzanie gotowych positkéw i dan (10.85.Z),

produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana
(10.89.2),

realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (41.10.2),
dziatalnos$¢ ochroniarska, z wytgczeniem obstugi systemoéw bezpieczeristwa (80.10.2),
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (68.10.Z),

wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z2),
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (68.31.2),

zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (68.32.2),

pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska (87.10.2),
pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych (66.19.2),

dziatalnos$¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami (66.30.Z),

dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytaczeniem holdingéw
finansowych (70.10.2),

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.2),

dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (82.11.2),

wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura (82.19.2),

dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z),

dziatalnos$¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe (82.91.2),

dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
(78.10.2),

pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (78.30.2),
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81) dziatalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.2),

82) dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (62.03.2),

83) pozostata dziatalno$s¢ ustugowa w  zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (62.09.2),

84) pozostate drukowanie (18.12.2),

85) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19.2),

86) dziatalnos¢ obiektéw sportowych (93.11.2),

87) dziatalnos$¢ obiektdw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej (93.13.2),

88) fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne (96.02.Z),

89) dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondyc;ji fizycznej (96.04.2),

90) pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.2),

91) wydobywanie torfu (08.92.2),

92) produkcja brykietéw z torfu (19.20.2),

93) produkcja wyrobdw z torfu (23.99.2),

94) wynajem i dzierzawa maszyn i urzagdzen biurowych, wtgczajac komputery (77.33.2),

95) dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.Z).

2. Zmiana przedmiotu dziatalnosci nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadzajq sie na zmiang, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wiekszoscig
2/3 gtosdw w obecnosci oséb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

3. Dla podjecia dziatalnosci wymagajacej zezwolen lub koncesji Spdtka wystapi o ich uzyskanie.

IIl.  KAPITAt ZAKLADOWY SPOLKI
§7.
1. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 72.821.000,00 (siedemdziesigt dwa miliony osiemset
dwadziescia jeden tysiecy) ztotych.
2. Kapitat zaktadowy dzieli sie na 9.564.200 (dziewie¢ miliondw piecset szesédziesigt cztery
tysigce dwiescie) akcji serii A od numeru A 0000001 do numeru A 9564200 oraz 5.000.000
(pie¢ milionéw) akcji serii B od numeru B 0000001 do numeru B 5000000 o wartosci
nominalnej 5,00 (piec) ztotych kazda.
3. Spoétka moze emitowac obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem pierwszenstwa.
§8.
1. Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami na okaziciela. Akcje mogg by¢ emitowane w odcinkach
pojedynczych i zbiorowych.
2. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.
§09.
1. Akcje Spétki mogg byc¢ przedmiotem dopuszczenia do obrotu na rynku regulowanym.
Akcje z kolejnych emisji oznaczone bedg kolejnymi literami alfabetu oraz cyframi.
3.  Akcje wydawane w zamian za wkfady pieniezne muszg by¢ w catosci optacone przed
zarejestrowaniem kazdorazowego podwyzszenia kapitatu.
§ 10.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ poprzez emisje nowych akcji lub
podwyzszenie wartosci nominalnej akcji dotychczasowych.
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§11.

1.  Akcje Spétki moga by¢ umarzane na warunkach okreslonych w przepisach Kodeksu Spétek
Handlowych.

2. Warunki dobrowolnego umorzenia akcji ustala uchwata Walnego Zgromadzenia.

ORGANY SPOLKI

§12.
Organami Spoétki S.A. sa:

1) Zarzad,

2) Rada Nadzorcza,

3)  Walne Zgromadzenie.

Zarzgd

§13.

1. Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 5 oséb, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezeséw Zarzadu.
Kadencja wspdlna Zarzadu trwa piec lat, z zastrzezeniem § 35 ust. 2.

2. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

3. Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Pozostatych cztonkdw Zarzadu
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu, z tym zastrzezeniem, ze
cztonkowie Zarzadu pierwszej kadencji powotani zostali w procesie zmiany formy prawnej
Spoétki przez Wspdlnikéw.

4. Prezes, cztonek Zarzadu lub caty Zarzad Spotki mogg by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg
przed uptywem kadencji.

5. Cztonek Zarzagdu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja
jest sktadana w formie pisemnej Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej oraz do wiadomosci
pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§ 14.

1.  Zarzad Spotki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzgdza Spoétka i reprezentuje jg na zewnatrz.

2 Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki, nie zastrzezone ustawg albo niniejszym
Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwosé gtosowania w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

4. Regulamin Zarzadu okresli szczegdétowo tryb dziatania Zarzagdu. Regulamin uchwala Zarzad,
a zatwierdza Rada Nadzorcza.

5. Postanowienia ust. 3 nie majg zastosowania do Zarzagdu jednoosobowego.

§ 15.

1. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkéw
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest

Prezes Zarzadu Spofki.
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Rada Nadzorcza

§ 16.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkdw, powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie. Kadencja wspdlna Rady Nadzorczej trwa trzy lata,
z zastrzezeniem § 35 ust. 2.

2. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

§17.

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego zastepce,
a w miare potrzeby takze sekretarza Rady.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich.
W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zwotuje on i otwiera
nastepne posiedzenie Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczgcego.
W przypadku gdy nie jest to mozliwe, wskazane wyzej obowigzki Przewodniczgcego, do
czasu wyboru Przewodniczgcego na najblizszym posiedzeniu petni Wiceprzewodniczgcy
Rady. Gdy nie jest takze mozliwe zwotanie i otwarcie posiedzenia Rady Nadzorczej przez
Wiceprzewodniczgcego Rady, Zarzad wysyta zaproszenia do wszystkich cztonkéw Rady
w celu odbycia posiedzenia Rady w zmienionym sktadzie, wskazujgc termin, miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad.

§ 18.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
§ 19.

1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkéw Rady. Do zaproszenia nalezy dotaczyé porzadek obrad posiedzenia.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej, w przypadku réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Rady.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swéj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, przy czym wszyscy cztonkowie
Rady muszg zosta¢ powiadomieni o tresci projektu uchwaty, z zastrzezeniem art. 388 § 4
Kodeksu Spétek Handlowych.

5. Rada Nadzorcza uchwala swéj Regulamin, ktéry szczegétowo okresla tryb jej postepowania.
Regulamin Rady Nadzorczej podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

§ 20.
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego,

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt. 1) i 2),

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskdw w sprawie udzielenia
absolutorium dla cztonkdw Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkdw,
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5) powotywanie i odwotywanie Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu,

6) zawieszanie w czynnosciach z waznych powodoéw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

7) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuiszy niz trzy miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu Spétki, ktérzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

8) ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania dla cztonkéw Zarzadu,

9) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego,

10) zatwierdzanie budzetu rocznego oraz wieloletnich planéw strategicznych Spofki,

11) zatwierdzanie rocznych limitow zadtuzenia Spétki,

12) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spétki,

13) zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Spofki.

§ 21.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

2. Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Warunkiem
wypfaty wynagrodzenia jest obecnos¢ cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci
cztonka na posiedzeniu Rady Nadzorczej przez Rade Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej, delegowanego do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie

§ 22,
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia roku

obrotowego.
3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony
6. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych,

umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, moze nastgpic
wytacznie za zgodg wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢
odwotane, jezeli jego odbycie napotyka nadzwyczajne przeszkody wynikajgce z sity wyzszej
lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

7. Odwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w tym samym trybie, jak jego
zwotanie, przy zapewnieniu jak najmniejszych skutkéw ujemnych dla Spétki oraz
akcjonariuszy.

8. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia powinna nastgpi¢ w tym samym trybie jak jego
zwotanie, cho¢by proponowany porzgdek obrad nie ulegt zmianie.

§ 23.

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

2. Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki z zastrzezeniem wyjatkow przez prawo przewidzianych.
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3. Rada Nadzorcza lub akcjonariusze przedstawiajgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
moggy zgdac¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

4. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po
uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki
whniosek. Uchwata Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim wymaga
wiekszosci % gtoséw oddanych.

§ 24.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w Legnicy lub we Wroctawiu lub

w Warszawie.

§ 25.

1. Z zastrzezeniem wyjgtkéw prawem przewidzianych, Walne Zgromadzenie moze
podejmowac uchwaty, jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowana jest przynajmniej
1/5 kapitatu zaktadowego.

2.  Jezeli niniejszy statut lub ustawa nie stanowig inaczej, kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo jednego gtosu.

§ 26.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

2. W przypadku przewidzianym art. 397 Kodeksu Spétek Handlowych do uchwaty
o rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszos¢ 3/4 gtoséw oddanych.

§ 27.

1. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie, zawieszenie w czynnosciach, badZ uchylenia takiego zawieszenia cztonkdéw
organodw lub likwidatoréow Spétki, bgdz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rdwniez
w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzgdza sie na wniosek choéby jednego
z obecnych uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki jest podejmowana
w drodze jawnego i imiennego gtosowania oraz ogtaszana.

§ 28.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposréd o0sdéb uprawnionych do gtosowania wybiera sie
Przewodniczgcego. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swdj Regulamin okreslajacy szczegétowo tryb prowadzenia
obrad.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach
Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

4. Zarzad Spotki jest zobowigzany zapewni¢ obecnos¢ biegtego rewidenta na tych Walnych
Zgromadzeniach, ktdrych porzadek obrad przewiduje rozpatrywanie rocznych sprawozdan
finansowych Spotki.

§ 29.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

Statut INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie



1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
2) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat,
3) udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw,
4)  zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,
5) zmiana Statutu Spétki,
6) podwyiszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
7) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,
8) rozwigzanie i likwidacja Spotki,
9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
10) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
11) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,
12) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
13) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
14) ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,
15) ustalanie wysokosSci wynagrodzenia dla cztonkdéw Rady Nadzorczej delegowanych do
statego, indywidualnego wykonywania nadzoru.
2. Oprécz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy
okreslone w Kodeksie Spétek Handlowych.
3. Kompetencje wymienione w ust. 1 pkt. 1), 2), 4), 6), 7), 8), 9), 10) Walne Zgromadzenie
wykonuje na wniosek Zarzadu Spétki przedtozony tgcznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej.
Brak opinii nie wstrzymuje rozpatrzenia sprawy.
4. Wszelkie wnioski akcjonariuszy w sprawach wymagajgcych uchwaty Walnego Zgromadzenia
winny by¢ zaopiniowane przez Zarzad Spétki i Rade Nadzorczgy. Brak opinii nie wstrzymuje
rozpatrzenia sprawy.

V. GOSPODARKA SPOLKI
§ 30.
Organizacje przedsiebiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad

Spotki.

§ 31.

1. Spdétka prowadzi rzetelng rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

3. Pierwszym rokiem obrotowym po przeksztatceniu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
w spotke akcyjng jest rok 2005.

§ 32.

1. Sposdb przeznaczenia czystego zysku Spoétki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Spdétka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
przelewa sie co najmniej 8 % (osiem procent) czystego zysku rocznego, dopdki kapitat ten
nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze$¢ zysku na:
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1) pozostate kapitaty i fundusze lub inne cele, okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia,
2) dywidende dla akcjonariuszy.

§33.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzier dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy.
§34
Zarzad Spotki jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego
sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki i sprawozdania finansowe
za poprzedni rok obrotowy.
§ 35.

1. Z dniem zarejestrowania przez Sad zmiany formy spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
na spotke akcyjng wygasajg dotychczasowe kadencje Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
rozpoczynajg sie pierwsze wspdlne kadencje tych organow.

2. Pierwsza kadencja Zarzadu i Rady Nadzorczej INTERFERIE Spotka Akcyjna rozpoczyna sie
z dniem zarejestrowania przez Sad zmiany formy spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig na
spotke akcyjng, przy czym ostatnim rokiem obrotowym pierwszej kadencji Zarzadu jest
2008 rok, a ostatnim rokiem obrotowym pierwszej kadencji Rady Nadzorczej jest 2006 rok.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.

Spétka zamieszcza swoje ogtoszenia na stronie internetowej Spotki oraz w publikatorach
wymaganych odpowiednimi przepisami prawa.
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