Wroctaw, dnia 23.09.2013r.

Fundusz Hotele 01 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

INTERFE T 8
Spotka Komandytowo Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu NTI {: II ’Illi\:i i]‘ _I‘ S A,
Ul. Gen. W. Sikorskiego 2-8
00-854 Wroctaw Wptf 2 5. 09. 2013
Reprezentowana przez komplementariusza tj.: 7 /
T S g AT I, ]
Fundusz Hotele 01 spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia LazH: 5w Podpis .
Ul. Gen. W. Sikorskiego 2-8
00-854 Wroctaw
INTERFERIE SA
Ul. Marii Sktodowskiej-Curie 176
59-300 Lubin

Dziatajac na podstawie art. 40181 kodeksu spotek handlowych oraz §23 ust. 3 Statutu
INTERFERIE SA z siedzibg w Lubinie (dalej: Spotka), spdtka pod firmg Fundusz Hotele 01 spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia SKA 2z siedzibg we Wroclawiu, reprezentowany przez
komplementariusza tj. Fundusz Hotele 01 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we
Wroctawiu - jako akcjonariusz INTERFERIE SA z siedzibg w Lubinie, wnioskuje o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z porzadkiem obrad obejmujacym punkty
o0 nastepujacej tresci: ,Podjecie uchwat w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spétki ” oraz ,Podjecie
uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i zwrotu kosztow dla Cztonkéw Rady Nadzorczej
spotki INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie.”

Dokonanie zmian w skfadzie Rady Nadzorczej oraz dokonanie zmian w zakresie ustalenia
zasad wynagradzania i zwrotu kosztéw dla Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Spotki. Celem wprowadzenia zmian w skladzie Rady Nadzorczej jest
wzmocnienie nadzoru w Spétce.

W zalaczeniu przesylamy projekty uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz
z uzasadnieniem.

Marcin Chmielewski Grazyna awshka
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Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu




UCHWALA NR ....ceeue /2013
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia ...10.2013r.

w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 385 §1 kodeksu spotek handlowych
oraz § 16 ust.1 w zwigzku z § 29 ust.1 pkt.12) Statutu Spotki postanawia:

§1
Odwotaé z dniem ..., FOKU Pana/Panig ..., 2€ sktadu Rady Nadzorczej
INTERFERIE SA z siedzibg w Lubinie.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UZASADNIENIE

Dokonanie zmian w skfadzie Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spofki.
Celem wprowadzenia zmian w skfadzie Rady Nadzorczej jest wzmocnienie nadzoru

w Spdice.



UCHWALA NR ...c.oouues /2013
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia ...10.2013r,

w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 385 §1 kodeksu spétek handlowych
oraz § 16 ust.1 w zwigzku z § 29 ust.1 pkt. 12) Statutu Spotki postanawia:

81
Powolad z dniem ........c.vriienn. FOkU Panig/Pana ... 0 skfadu Rady Nadzorczej
INTERFERIE SA z siedzibg w Lubinie.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UZASADNIENIE

Dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki.
Celem wprowadzenia zmian w skfadzie Rady Nadzorczej jest wzmocnienie nadzoru
w Spoice.



UCHWALA NR ....ccuuns /2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia ....... 2013r.
w sprawie zasad wynagradzania i zwrotu kosztéw dla cztonkéw Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie

Na podstawie przepisu art. 392 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowieri § 21 ust. 2§ §

29 ust. 1 pkt 14 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie:

1.

Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest rowne przecietnemu miesiecznemu
wynagrodzeniu w sektorze przedsiebiorstw za ostatni miesigc minionego kwartatu, zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, pomnozonemu przez wspotczynnik
1.1 (jedna cafa i jedna dziesigta), z wyjatkiem, o ktérym mowa w ust. 2.

Miesieczne wynagrodzenie dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej jest rowne przecigtnemu
miesiecznemu wynagrodzeniu w sektorze przedsiebiorstw za ostatni miesigc minionego
kwartatu pomnozonemu przez wspotczynnik 1.4 (jedna cata i cztery dziesigte).

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 i ust. 2, oraz pokrycie lub zwrot kosztow,
o ktérych mowa w ust. 8, przystuguja cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesigc, poczawszy od
miesigca, w ktérym powotani zostali do sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

Do dnia ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej i powierzenia funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie wedtug zasad
okreslonych w ust. 1.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na czgstotliwosc
formalnie zwotywanych posiedzer, natomiast wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w
ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z
powodéw nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza i odnotowuje
przedmiotowy fakt w protokole z posiedzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, jest obliczane
proporcjonalnie do iloéci dni sprawowania funkcji w przypadku, gdy powotfanie lub wygasnigcie
mandatu albo odwotanie (rezygnacja) z funkcji Przewodniczacego nastapity w czasie trwania
miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, jest wyptacane z
dotu do dziesigtego dnia nastepnego miesigca. Wynagrodzenie to obcigza koszty dziatalnosci
Spotki.

Spotka wedtug zasad u niej obowigzujacych pokrywa lub zwraca inne koszty zwigzane
z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci koszty przejazdow do miejsca odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem oraz diet.

Od wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, oraz od kosztéow, o ktérych mowa
w ust. 8, Spotka potraci okreslone ustawowo naleznosci publiczno-prawne, zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.



§2.

Z dniem 30.10.2013 roku traci moc Uchwata Numer 29/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie z dnia  25.04.2013 roku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 31.10.2013.

UZASADNIENIE

Dokonanie zmian w zasadach wynagradzania Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibq w Lubinie
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wprowadzone zmiany majq gtdwnie
charakter uzupeiniajqcy i doprecyzowujq zapisy juz istniejgce w celu unikniecia rozbieznosci
interpretacyjnych na tle ich stosowania.



