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Dziatajgc na podstawie art. 401 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 23 ust. 3 Statutu INTERFERIE
S.A. z siedzibg w Lubinie (dalej: Spdtka), spétka pod firmg Fundusz Hotele 01 spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig SKA z siedzibg we Wroctawiu, reprezentowany przez komplementariusza tj. Fundusz
Hotele 01 spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu - jako akcjonariusz INTERFERIE
S.A. z siedzibg w Lubinie, wnioskuje o umieszczenie w porzadku obrad najblizszego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia punktu ,Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i zwrotu
kosztéw dla cztonkéw Rady Nadzorczej spotki INTERFERIE S.A.”
W zataczeniu przesytamy projekt uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z uzasadnieniem.




Uchwata Nr ......... /2014
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
4[] RO 2014 r.

W sprawie ustalenia zasad wynagradzania i zwrotu kosztow dla czfonkéw Rady Nadzorczej
spo6tki INTERFERIE S.A.

Na podstawie przepisu art. 392 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowient § 21 ust. 2 i § 29
ust. 1 pkt 14 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie uchwala sie, co nastepuje:
§1.
Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg

w Lubinie:

1. Miesieczne wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej jest rowne przecietnemu miesiecznemu
wynagrodzeniu brutto w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku, za ostatni miesigc minionego
kwartatu, pomnozonemu przez wspotczynnik 0,6 (stownie: sze$¢ dziesigtych), z wyjatkami, o ktérych
mowa w ust. 2 i 10.

2. Miesieczne wynagrodzenie dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej jest rdéwne przecietnemu
miesigcznemu wynagrodzeniu brutto w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat z zysku, za ostatni miesigc
minionego kwartatu, pomnozonemu przez wspoétczynnik 0,7 (stownie: siedem dziesigtych).

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, oraz pokrycie lub zwrot kosztéw, o ktérych mowa
w ust. 8, przystugujg cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesigc, poczawszy od miesigca, w ktérym
powotani zostali do sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

4. Do dnia ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej i powierzenia funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych
w ust. 1.

5. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na czestotliwosé
formalnie zwotywanych posiedzen, natomiast wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym
cztonek Rady Nadzorczej nie byl obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzert z powodéw
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady
Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

6. Wynagrodzenie cztlonkéw Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, jest obliczane
proporcjonalnie do ilosci dni sprawowania funkcji w przypadku, gdy powotanie do Rady Nadzorczej,
odwotanie z Rady, zlozenie rezygnacji, Smier¢ cztonka Rady lub wygasniecie mandatu czfonka Rady,
nastapito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

7. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, jest wyptacane z dotu do
dziesigtego dnia nastepnego miesigca. Wynagrodzenie to obcigza koszty dziatalnosci Spétki.

8. Spotka wedtug zasad u niej obowigzujacych pokrywa lub zwraca inne koszty zwigzane z udziatem
w pracach Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

9. Od wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, oraz od kosztéw, o ktérych mowa w ust. 8, Spdtka
potraci okreslone ustawowo naleznosci publiczno-prawne, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

10. Wynagrodzenie nie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej w przypadku tgczenia przez niego funkcji
cztonka Rady Nadzorczej z funkcjy cztonka Zarzadu KGHM TFI S.A. lub osoby odpowiedzialnej za
zarzgdzanie Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym Aktywéw Niepublicznych, w ktérym KGHM Polska
MiedZ S.A. objeta wiekszosciowy pakiet certyfikatéw inwestycyjnych,

§2.
Z dniem 31 paidziernika 2014 r. traci moc Uchwata Numer 7/2013 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie z dnia 24 pazdziernika 2013 r.

¢ ol

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2014 r.



UZASADNIENIE

Akcjonariusz Spotki pragnie poddac przedmiotowe zagadnienie pod obrady Walnego Zgromadzenia
w celu dostosowania zasad wynagradzania i zwrotu kosztéw dla cztonkéw Rady Nadzorczej spotki
INTERFERIE S.A. do planowanych zmian w zakresie zasad wynagradzania cztonkéw Rad Nadzorczych spétek
Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedZ S.A.

Propozycje podstawowych zmian polegajq na obnizeniu przystugujqcego cztonkom Rady Nadzorczej
wynagrodzenia poprzez zmiane wspdiczynnika odnoszqcego sie do wynagrodzenia bazowego:
- 21,4do 0,7 w przypadku Przewodniczqcego Rady Nadzorczej,
- 21,1do 0,6 w przypadku pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej,
oraz ustaleniu, i wynagrodzenie nie przystuguje czfonkowi Rady Nadzorczej w przypadku tqczenia przez
niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej z funkcjq cztonka Zarzqdu KGHM TFI S.A. lub osoby odpowiedzialnej
za zarzqdzanie Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym Aktywoéw Niepublicznych, w ktérym KGHM Polska
Miedz 5.A. objeta wigkszosciowy pakiet certyfikatow inwestycyjnych.



