Uchwata Nr 1/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedziba w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017r.

W sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowien § 28 ust. 1
Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy i § 8 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzen

INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:
§1.

Na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera sie Pana Andrzeja

Leganowicza.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym, w ktérym oddano 10.041.626 waznych gtoséw z 10.041.626 akcji, co stanowi
68,95% akcji w kapitale zaktadowym, 10.041.626 gtosami ,za”, przy 0 gtosach ,przeciw” i O
»wstrzymuje sie” podjeto uchwate nr 1/2017.



Uchwata Nr 2/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibag w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017r.

W sprawie zmiany kolejnosci rozpatrywania spraw w ramach porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy uchwala, co nastepuje: -----
§1.

Zmienia sie kolejno$¢ ropatrywania kolejnosci spraw w porzadku obrad poprzez przesuniecie

dotychczasowgo punktu 7 na pozycje przedostatnia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtosow z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%

akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtosow ,za”, przy O gtosach ,przeciw”
i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 2/2017.



Uchwata Nr 3/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017r.

W sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy uchwala, co nastepuje: ----

Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

L o N o

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§1.

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybodr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.
Powziecie uchwaty w sprawie akceptacji istotnych warunkéw transakcji zbycia
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spétki w postaci INTERFERIE w Swinoujéciu Oérodek
Sanatoryjno-Wypoczynkowy BARBARKA.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spéfki.
Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu. -------------
Podjecie uchwaty w sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w skfadzie Rady Nadzorcze;.

Zamkniecie obrad.

§2.

W gtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtoséw z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%

akcji

w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtoséw ,za”, przy 0O gtosach ,przeciw”

i 0 ,wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 3/2017.



Uchwata Nr 4/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibag w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017r.

W sprawie akceptacji istotnych  warunkéw transakcji zbycia zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa Spétki w postaci INTERFERIE w Swinoujéciu Oérodek Sanatoryjno-
Wypoczynkowy BARBARKA.

Na podstawie postanowienia § 1 ust. 2 Uchwaty Nr 20/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia zgody na zbycie przez Spétke zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spétki lub zbycie
przez Spoétke prawa uzytkowania wieczystego zabudowanej nieruchomosci gruntowej potozonej w
Swinoujéciu, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie akceptuje nastepujgce istotne warunki transakcji zbycia
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy w postaci INTERFERIE w
Swinoujéciu Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy BARBARKA, potozonego w Swinoujéciu przy ulicy
Kasprowicza 8, tj.:

1) sposoéb zbycia: sprzedaz,
2) strony umowy sprzedazy: sprzedajgcy INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy, -------------
kupujacy Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU S.A z siedzibg w

Potfczynie-Zdroju,
3) cena sprzedazy: 15.299.000,00 zt  (pietnascie  milionéw  dwiescie
dziewieddziesigt dziewiec tysiecy ztotych), z zastrzeieniem
jej korekty o réinice pomiedzy wartoscia rynkowa
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z
siedzibg w Legnicy w postaci INTERFERIE w Swinoujsciu
Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy

BARBARKA, potozonego w Swinoujsciu przy ulicy
Kasprowicza 8, na dzien 31 grudnia 2017 r., okreslong
metodg skorygowanych aktywdéw netto (SAN) a ceng
sprzedazy ustalong metoda SAN na dzief 31 sierpnia 2017
r., tj. kwotg 15.299.000,00 zt.
Jezeli rdéznica bedzie liczbg dodatnig, Uzdrowisko Potfczyn

Grupa PGU S.A. z siedzibg w Potczynie-Zdroju zaptaci
INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy kwote stanowigca
przedmiotowg rdéznice w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia
stronom umowy sprzedazy przez Grant Thornton
Fragckowiak Spdtka z o0.0. S.K. z siedzibg w Poznaniu
suplementu do wyceny zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy w
postaci INTERFERIE w Swinoujsciu Osrodek Sanatoryjno-
Wypoczynkowy BARBARKA.




4)
5)

6)
7)

8)
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Jezeli rdézinica bedzie liczbg ujemng, INTERFERIE S.A. z
siedzibg w Legnicy zaptaci Uzdrowisku Potczyn Grupa PGU
S.A. z siedzibg w Potczynie-Zdroju kwote stanowigca
przedmiotowg roznice
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia stronom umowy
sprzedazy przez Grant Thornton Frgckowiak Spétka z o.o.
S.K. z siedzibg
w Poznaniu suplementu do wyceny zorganizowane] czesci
przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy w
postaci INTERFERIE w Swinoujéciu Osrodek Sanatoryjno-
Wypoczynkowy BARBARKA,
cena sprzedazy nie uwzglednia podatku od towardw i ustug,

termin zapfaty:

J 20% ceny sprzedazy, tj. kwota 3.059.800,00 (stownie: trzy miliony pieédziesiagt dziewieé
tysiecy osiemset) ztotych w terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy sprzedazy, -------
J 80% ceny sprzedazy, tj. kwota 12.239.200,00 (dwanascie milionéw dwiescie trzydziesci
dziewied tysiecy dwiescie) ztotych w terminie do dnia 31 stycznia 2018 r. -----------=-=-=-—-
Za dzien zaptaty ceny sprzedazy przyjmuje sie dzien uznania rachunku bankowego INTERFERIE
S.A. zsiedzibg w Legnicy,

data zawarcia umowy sprzedazy: do dnia 31 grudnia 2017 roku witacznie,
zawarcie w umowie sprzedazy oswiadczenia o zobowigzaniu Uzdrowiska Potczyn Grupa PGU
S.A. z siedzibg w Potczynie-Zdroju do zaptaty INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy wynikajacej
z umowy sprzedazy ceny w kwocie 15.299.000 zt (pietnascie miliondw dwiescie
dziewieddziesigt dziewiec tysiecy ztotych) w nastepujgcych czesciach /ratach/: ----------------—--

- kwota 3.059.800 zt (trzy miliony pieédziesigt dziewiec tysiecy osiemset ztotych) w terminie

do dnia 07.01.2018r. (siddmego stycznia roku dwa tysigce osiemnastego)
- kwota 12.239.200 zt (dwanascie miliondw dwiescie trzydziesci dziewie¢ tysiecy dwiescie
ztotych) w terminie do dnia 31.01.2018r. (trzydziestego pierwszego stycznia roku dwa
tysigce osiemnastego)

i wzgledem wykonania tego zobowigzania, to jest zaptaty wskazanych wyzej kwot w podanych
przy nich terminach, poddaniu Uzdrowiska Potczyn Grupa PGU S.A. z siedzibg w Pofczynie-
Zdroju egzekucji z aktu notarialnego (umowy sprzedazy) w mysl art. 777 § 1 pkt 4 Kodeksu
postepowania cywilnego,

zawarcie w umowie sprzedazy zobowigzan zwigzanych z prowadzeniem zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa po dniu sprzedazy, tj. zobowigzan Uzdrowiska Potczyn Grupa PGU S.A. z
siedzibg

w Potczynie-Zdroju w zakresie:
- alokowania i ujecia w sporzadzanym przez siebie bilansie poszczegdlnych sktadnikéw
majatku zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa oraz zobowigzan zwigzanych z
prowadzeniem zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,

- prowadzenia w ramach zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa dziatalnosci w zakresie

dotychczasowym, przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,
- o$wiadczenia, ze znana jest mu tres¢ art. 231 Kodeksu Pracy i w zwigzku z dokonanym
zakupem zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Uzdrowisko Pofczyn Grupa PGU S.A. z
siedzibg w Potfczynie-Zdroju stanie sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach
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pracy w odniesieniu do pracownikéw, dla ktérych miejscem $wiadczenia pracy jest

Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy BARBARKA.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtoséw z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%
akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtoséw ,za”, przy 0 gtosach ,przeciw”
i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 4/2017.



W sprawie

Uchwata Nr 5/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017r.

zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia

§ 29 ust. 1 pkt 5) Statutu Spdétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:

1. § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3.

2. po § 13 dodaje sie § 13" o nastepujacym brzmieniu:
1.

Cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa i Wiceprezeséw powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Powotanie  cztonkéw  Zarzadu  poprzedza  przeprowadzenie  postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéow oraz
wyfonienie najlepszego kandydata na Cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza przeprowadza
postepowanie kwalifikacyjne
w przypadku zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajgcych powotanie Cztonka Zarzadu. -------
1) Rada Nadzorcza wszczynajac postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Cztonka
Zarzadu okresla, w drodze uchwaty, szczegdétowe zasady i tryb tego postepowania, w
tym w szczegdlnosci: funkcje bedace przedmiotem postepowania, termin i miejsce
przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i
sposéb oceny kandydata.
2) Kandydat na cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okrelone w § 13* Statutu. -
3) Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Rady do spraw spdtek z udziatem Skarbu Panstwa

i panstwowych osdb prawnych o wydanie opinii dotyczacej kandydata na cztonka
Zarzadu na zasadach i zgodnie z procedurg opisang w ustawie z dnia 16 grudnia 2016

r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.
4) Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie
internetowej Spotki oraz — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji Publicznej
ministerstwa nadzorujgcego KGHM Polska Miedz S.A.

5) Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji

ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.
6) Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego
akcjonariuszy oraz udostepnia protokdt z postepowania kwalifikacyjnego. --------------

Kandydatem na Cztonka Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujgce
warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepiséw prawa, --------------



2)

3)

4)
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posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w pkt. 1) — 3) wymogi okreslone we wiasciwych
przepisach prawa, a w szczegdélnosci nie narusza ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych. ---

2. Cztonkiem Zarzadu Spodtki nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej jednej z

ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, ----
petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej

organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,
jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu

z uwzglednieniem powyzszych zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do

rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

W gtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtosow z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%

”

akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtosdw ,za”, przy O gtosach ,przeciw”

i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 5/2017.




Uchwata Nr 6/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajagc na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spdétek handlowych oraz

postanowienia § 29 ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

81

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:

1. Po § 16 dodaje sie § 16" o nastepujacym brzmieniu:
1.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi posiadaé pozytywng opinie Rady do spraw

spotek z udziatem Skarbu Paistwa i panstwowych oséb prawnych.
Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na

podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o

prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy Ilub wykonywania

dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, a takze spetnia przynajmniej jeden z

ponizszych wymogow:

a)

b)

d)
e)
f)

g)
h)

j)

posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub

technicznych;
posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta,
doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy

restrukturyzacyjnego;

ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA);

posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);
posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA); --------------
posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA); -----

posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF);
posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez
Ministra Przeksztatcern Wtasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra
Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i

ich prywatyzacji;
posiada potwierdzenie zfozenia egzaminu przed komisjg powotang przez
ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach

pracownikéw;
ztozyta egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministréow, --------------

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze Spétka ani nie Swiadczy pracy lub ustug na jej

rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,
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3) nie posiada akcji w spoétce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi,

4) nie pozostaje ze spdtkg, o ktérej mowa w pkt 3), w stosunku pracy ani nie swiadczy
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego, ------------------
5) nie wykonuje zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako
cztonka organu nadzorczego albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki, -----------------
6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1) - 5) wymogi dla cztonka Rady Nadzorczej,

okreslone w przepisach prawa.

3. Zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej, nie
dotyczy osdb wybranych do Rady Nadzorczej przez pracownikow Spotki. --------------------

4. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4) powyzej, nie dotyczg cztonkostwa w
organach nadzorczych.

5. Zajeciem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5) powyzej, jest réwniez petnienie funkcji z

wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej.
6. Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
2) wechodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze. ----

7. W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia wymagan okreslonych w ust. 1-6
powyzej Walne Zgromadzenie niezwtocznie podejmuje dziatania majace na celu jego
odwotanie z petnionej funkgji.

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu

z uwzglednieniem powyzszych zmian.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do

rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

W gtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtosow z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%

akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtoséw ,za”, przy 0 gtosach ,przeciw”
i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 6/2017.
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Uchwata Nr 7/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia

§ 29 ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:

1. Po § 33 dodaje sie § 33" 0 nastepujacym brzmieniu:

1. Zbycie przez Spétke sktadnikow aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych

na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa sie w trybie

przetargu, chyba ze warto$¢ zbywanego skfadnika nie przekracza 20.000 zt. ----------------

2. Spotka moze zbywaé sktadniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia przetargu, w

przypadku gdy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

3. Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywoéw trwatych:

przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne skfadniki finansowego majatku
trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo know-
how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata

Rady Nadzorczej,
zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwatg

Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepiséw,
przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wtasnos$é Spotki, a sprzedaz
nastepuje za cene nie nizszg niz 50% ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub
stale z nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami; cene okresla sie z uwzglednieniem,
ze przedmiotem sprzedazy s3 lokale zajete; wartos¢ ulepszen dokonanych przez
najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,

w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na zasadach

okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej,
zbycie nastepuje na rzecz podmiotéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A., --

przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO, oraz ich ekwiwalenty.

1) Ogtoszenie o przetargu zamieszcza sie — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej ministerstwa nadzorujgcego KGHM Polska Miedz
S.A., na stronie internetowej Spoétki, w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w
siedzibie Spotki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczenia
ogfoszen.

2) Przetarg moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

3) W przetargu jako oferenci nie mogga uczestniczy¢:

przetargu.

a) Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoéiki,
b) Podmiot gospodarczy prowadzgcy przetarg oraz Cztonkowie jego Zarzadu i Rady
Nadzorczej,
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c) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych

z przeprowadzeniem przetargu,
d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo oséb, o ktérych mowa w pkt a) - ¢), ------
e) osoby, ktére pozostajg z prowadzgcym przetarg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci

prowadzacego przetarg.

4) Warunkiem przystgpienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci
minimum 5% ceny wywotawczej sprzedawanego skitadnika aktywoéw trwatych.
Regulamin, o ktérym mowa w pkt 8) ponizej moze przewidywac wyzszg wysokosé

wadium.
5) Przed przystgpieniem do przetargu Spdtka okresla cene wywotawczg, ktdra nie moze
by¢ nizsza niz wartos$¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcdw; jezeli wartosci tej nie
mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto. ----------------
6) Spotka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych przez

rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposéb oczywisty przekraczatby wartos¢ rynkowg, -----------

b) sktadnik aktywodw trwatych ma ustalong cene rynkowa.
7) Przetarg przeprowadza sie w formach:

a) przetargu ustnego,

b) przetargu pisemnego.
8) Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tres¢ ogtoszenia o

przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spoétka.
9) Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

10) Przetarg wygrywa oferent, ktéry zaoferowat najwyzszg cene.”

§2
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
z uwzglednieniem powyzszych zmian.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

W gtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtoséw z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%
akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtoséw ,za”, przy 0 gtosach ,przeciw”

i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 7/2017.
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Uchwata Nr 8/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany §20 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz postanowienia

§ 29 ust. 1 pkt 5) Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:
§1

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:

1. § 20 ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) ustalanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umoéw o $Swiadczenie
ustug zarzadzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
uchwalonych przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcymi niektorymi
spotkami,”

2. W § 20 ust. 2 w pkt 13) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkty 14)-16)
w brzmieniu:

,14) opiniowanie przedtozonego przez Zarzad Spétki corocznego sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych Spotki, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej

oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,
15) zatwierdzenie zasad oraz planow prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej przyjetych
przez Zarzad wraz z opiniowaniem zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz oceng
efektywnosci prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej,

16) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywow trwatych, okreslonych w § 33",” -

3. W § 20 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie zgody Zarzagdowi na: -------
1) zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz

ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
przewidzianego tgcznie za s$wiadczone ustugi przekracza 500.000 zt netto, w

stosunku rocznym;

2) dokonanie przez Spétke zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej
wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3) zawarcie przez Spétke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktérych maksymalna wysokos¢

wynagrodzenia nie jest przewidziana,
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4) zawarcie przez Spétke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o
wartosci przekraczajgcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdow w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

5) dokonanie przez Spoétke zwolnienia z dtugu lub zawarcie innej umowy o
podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy
aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.”

§2
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z
uwzglednieniem powyzszych zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do

rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

W gtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtoséow z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%
akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtosow ,za”, przy O gtosach ,przeciw”
i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 8/2017.
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Uchwata Nr 9/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany §29 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz postanowienia

§ 29 ust. 1 pkt 5) Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

81

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:

1. W § 29 ust. 1 w pkt 15) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje punkty 16- 20

nastepujacym brzmieniu.

n 16)
17)

18)

ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu.

rozporzadzenie sktadnikami aktywoéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i
prawnych, rzeczowych aktywdw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym
whniesienie jako wkfadu do spétki lub spoétdzielni, jezeli warto$é rynkowa tych
sktadnikéw przekracza wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych skfadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza 5% sumy aktywoéw, przy czym, oddanie do korzystania w

przypadku:
a) umow najmu, dzierzawy i innych umdéw o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowg przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie sie wartos$¢ swiadczen za:

- jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie

umowy zawartej na czas nieoznaczony,
- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas
oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie skfadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie réwnowartos¢ swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za: ----------------
- jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie

umowy zawartej na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas

oznaczony,
nabycie lub leasing sktadnikéw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej:
a) 100.000.000 ztotych lub
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b) wartos¢ 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego,

19) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spdétki o wartosci przekraczajacej:
a) 100.000.000 ztotych lub

b) wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o

rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego,

20) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci przekraczajgce;j:
a) 100.000.000 ztotych lub
b) 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego.”
§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu

z uwzglednieniem powyzszych zmian.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do

rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

W gtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtoséw z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%
akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtoséw ,za”, przy 0 gtosach ,przeciw”

i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 9/2017.



-17 -

Uchwata Nr 10/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany §34 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz

postanowienia § 29 ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
81

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:

1. § 34 otrzymuje brzmienie:
»1.  Zarzad Spoétki jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego
sporzadzic i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Spotki i sprawozdania

finansowe za poprzedni rok obrotowy.

2. Zarzad zobowigzany jest do przedktadania Walnemu Zgromadzeniu sporzgdzanego
przynajmniej raz w roku, zaopiniowanego przez Rade Nadzorczg, sprawozdania o
wydatkach reprezentacyjnych, a takie wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem. ---------------

3. Zarzad jest zobowigzany w spétkach, wobec ktdrych Spdtka jest przedsiebiorcg
dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, w zwigzku z art. 17 ust. 7, art. 18 ust. 2, art. 20 oraz art. 23
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem paniistwowym,
wprowadzi¢ zasady wymienione w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zarzadzaniu

mieniem panstwowym.”
§2
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
z uwzglednieniem powyzszych zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg z dniem wpisu zmian do

rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

W gtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtoséw z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%

”

akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtoséow ,za”, przy 0O gtosach ,przeciw”

i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 10/2017.
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Uchwata Nr 11/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie : zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spdtek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas

petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, na warunkach okreslonych w Ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujgcych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie oraz zgodnie z

postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2.
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spodtki sktada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeSci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne). ----
Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spétki zawiera sie w
przedziale od 3 krotnosci do 5 krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla

poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
Jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spoétki albo rynku, na ktérym dziata
Spoétka wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki moze sktadac sie wytgcznie z czesci
statej.

Cztonek Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w

podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z

dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
§3.

Wynagrodzenie Zmienne stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy spotki i jest

uzaleznione od poziomu realizacji Celdw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 70%

Wynagrodzenia Statego.
Rada Nadzorcza Spétki okresla dla Zarzagdu Spotki Cele Zarzadcze, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji (KPI) przypisujgc poszczegélnym celom okreslone
wagi.

Wyznaczenie Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy, a takze sposéb oceny ich wykonania s3
ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty, podejmowanej nie pdzniej niz do korca
pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry majg obowigzywac.

Wagi Celéow Zarzadczych, a takze KPl mogg byc¢ ustalane dla poszczegdlnych cztonkédw organu
zarzadzajgcego lub catego Zarzadu facznie.
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5. Spetnienie warunkéw wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, dla
ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze iktérzy petnili funkcje w
ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza w oparciu o zweryfikowane przez
biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw. --

6. W przypadku petnienia funkcji przez cztonka organu zarzadzajacego przez okres krétszy od
petnego roku obrotowego, prawo do proporcjonalnej czesci Wynagrodzenia Zmiennego
przystuguje jezeli okres petnienia funkcji trwat minimum 3 miesigce w danym roku obrotowym. -

7. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu cztonkowi organu

zarzadzajgcego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw.
§4.
1. Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w §3 ust. 2, stanowig w szczegdlnosci:

1) wazrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow,

2) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,
3) warto$¢ przychoddw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej

dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,
4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
5) osiaggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikdw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci

finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci,
6) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,

terminowosci realizacji,
7) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,

8) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriéw, -------------
9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw. ----------------
2. Dla celéw obiektywnych i mierzalnych, rozliczanych na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, w szczegdlnosci wymienionych w ust.1 pkt 1) do 6), powinno by¢ przypisanych 80%

wag.
3. W przypadku gdy Spoétka jest przedsiebiorcg dominujgcym, (posiadajgcy spotki zalezne) lub gdy
jej przedmiot dziatalnosci polega na zarzadzaniu aktywami podmiotéw trzecich, cele, o ktérych
mowa w ust. 1 ustala sie dla spétki dominujgcej oraz podmiotéw od niej zaleznych badz
zarzadzanych lub na poziomie skonsolidowanym, o ile sporzadzajg sprawozdania
skonsolidowane. Dodatkowym celem warunkujgcym mozliwos¢ otrzymania czesci zmiennej

wynagrodzenia, jest:
a) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organdow zarzadzajgcych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych, badZz zarzadzanych odpowiadajgcych zasadom
okreslonym w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spotkami,

b) realizacja obowigzkéw o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16

grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

§5
1. Rada Nadzorcza okresla w umowie zakres udostepnianych Zarzadzajagcemu urzadzen
technicznych oraz innych zasobdéw stanowigcych mienie Spotki oraz limity kosztéw paliwa
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zwigzane z uzytkowaniem przez Zarzadzajgcego samochodu stanowigcego mienie spotki, w
zakresie niezbednym do realizacji przedmiotu Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

2. W uzasadnionym przypadku, na wniosek Zarzgdzajgcego, o ile miejsce jego statego zamieszkania
znajduje sie w odlegtosci powyzej 100 km od siedziby Spétki, Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode
na udostepnienie Zarzadzajgcemu przez Spotke mieszkania w miejscowosci siedziby Spétki. W

takim wypadku Rada Nadzorcza okresla zasady i limity kosztow z tym zwigzane.
3. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na wykorzystanie mienia spétki, w tym samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych, tylko w przypadku jezeli w Spodtce obowigzujg zasady
korzystania z takiego zakresu majgtku i odptatnosci dotyczace pracownikéw i tylko na takich
zasadach. Tres¢ zasad, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, jak i ich zmian w zakresie

dotyczgcym Cztonkéw Zarzadu akceptuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
§6
1. W uzasadnionym interesem Spétki przypadku, Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na zawarcie
przez Spétke umowy o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, przy czym moze by¢é ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka
Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy, zzastrzezeniem, ze wysokos$¢
odszkodowania miesiecznego nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Statego. --------------------
2. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu.

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki , nie nizszej niz

wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.
4. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 10.041.626 waznych gtoséw z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%

4

akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtoséw ,za”, przy 0 gtosach ,przeciw”

i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 11/2017.
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Uchwata Nr 12/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie : zasad wynagradzania Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowienia § 29 ust. 1 pkt
14) Statutu Spétki uchwala sieg, co nastepuje:

§1

1. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie nastepujacy sposdb:
a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej - 0,8 krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (podstawa

wymiaru).
b) Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej - 0,7 krotnos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (podstawa
wymiaru).

2. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie obliczone zgodnie z ust. 1 bez

wzgledu na czestotliwos¢ zwotanych posiedzen.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powoddw nieusprawiedliwionych.
O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 10 dnia kazdego miesiaca.
5. W przypadku, gdy powotanie do Rady Nadzorczej, odwotanie z Rady, ztozenie rezygnacji cztonka
Rady Ilub wygasniecie mandatu cztonka Rady, nastgpito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni sprawowania funkcji.

6. Spotka wyptaca wynagrodzenie po potraceniu okreslonych ustawowo naleznosci publiczno-

prawnych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Spotka pokrywa lub zwraca koszty zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, a w
szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej i z powrotem oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

8. W przypadku tgcznia funkcji w Radzie Nadzorczej spotek portfelowych FIZANOw (w ktdrych KGHM
Polska Miedz S.A. objeta wiekszosciowy pakiet certyfikatéw inwestycyjnych) z funkcjg cztonka
Zarzadu KGHM TFI S.A. lub osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie FIZANem wynagrodzenie nie
przystuguje.

§2

Z dniem 31 grudnia 2017 r. traci moc Uchwata Nr 7/2014 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki z dnia 15 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i zwrotu kosztéw dla
cztonkéw Rady Nadzorczej spotki INTERFERIE S.A.
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§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Wgtosowaniu tajnym oddano 10.041.626 waznych gtoséw z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95% akcji
w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtosow ,za”, przy O gtosach ,przeciw” i0,wstrzymuje

sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 12/2017.
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Uchwata Nr 13/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: odwotania z Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia

§ 29 ust. 1 pkt. 12) Statutu Spdtki, uchwala sie, co nastepuje:
§1

Odwotuje sie ze sktadu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy Pana Ireneusza

Szczap.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 10.041.626 waznych gtosow z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%
akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtoséw ,za”, przy O gtosach ,przeciw”

i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 13/2017.
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Uchwata Nr 14/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy

Dziatajac na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowienia

§ 16 ust. 2 Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie okresdla liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. na 5 oséb. ---------

2. Traci moc Uchwata Nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Legnicy z dnia 20 wrzesnia 2017 r. w sprawie okresSlenia liczby cztonkow
Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wgtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtoséw z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%

”

akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtoséw ,za”, przy O gtosach ,przeciw”

i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 14/2017.
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Uchwata Nr 15/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie: zarzadzenia przerwy w obradach Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Dziatajac na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spdtek handlowych uchwala sie, co nastepuje:
81
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy dziatajgc w
trybie art. 408 § 2 Kodeksu spétek handlowych zarzgdza przerwe w obradach Walnego Zgromadzenia
do dnia 23 stycznia 2018 r. Wznowienie obrad nastgpi o godzinie 11:00 dnia 23 stycznia 2018 r. w
Legnicy przy ulicy Chojnowskiej 41 /sala konferencyjna w budynku Centrum Handlowego FERIO, sala

nr 2, Il pietro — wejscie z poziomu parkingu/.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 10.041.626 waznych gtoséw z 10.041.626 akcji, co stanowi 68,95%

”

akcji w kapitale zaktadowym, w tym 10.041.626 gtosow ,za”, przy 0O gtosach ,przeciw”

i 0, wstrzymuje sie”, wobec czego podjeto uchwate nr 15/2017.



