Regulamin Zarzqdu INTERFERIE S.A. z siedzibq w Legnicy

REGULAMIN
Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.
Zarzad jest ustawowym i statutowym organem spotki akcyjnej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy

i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych
(Dz.U.2013.1030 ze zmianami), postanowien Statutu Spotki, Regulaminu organizacyjnego INTERFERIE S.A.
i niniejszego Regulaminu, ktéry ustala zasady i tryb pracy Zarzadu.

SKtAD ORAZ SPOSOB POWOLANIA | ODWOLANIA ZARZADU.

§2.
Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 5 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesdw Zarzadu.
Zarzad powotywany jest na okres 5-letniej wspdlnej kadencji, z zastrzezeniem, iz ostatnim rokiem
obrotowym pierwszej kadencji Zarzadu jest 2008 rok.
Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Pozostatych cztonkéw Zarzadu powotuje
i odwotuje Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu, z tym zastrzezeniem, ze cztonkowie Zarzgdu
pierwszej kadencji powotani zostali w procesie zmiany formy prawnej Spotki przez Wspdlnikow.
Do Zarzagdu mogg by¢ powotane osoby sposréd akcjonariuszy lub spoza ich grona.

§3.
Mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzgdu wygasa rownoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkdéw Zarzadu.
Mandaty cztonkéw Zarzagdu wygasajg najpdiniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosSci oraz sprawozdanie finansowe Spoétki za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu
Zarzadu.
Cztonek Zarzadu moze w kazdym czasie ztozyé rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest
sktadana w formie pisemnej Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej oraz do wiadomosci pozostatych
cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorczg przed uptywem
kadencji, co nie narusza ich uprawnien wynikajgcych z umowy o prace lub innego stosunku prawnego
dotyczacego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
W przypadku zmian w sktadzie Zarzadu, ustepujacy cztonek Zarzadu jest zobowigzany do
protokolarnego przekazania wszystkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadang
dokumentacjg. Przyjmujacym sprawy i dokumentacje jest Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez
Prezesa cztonek Zarzadu, albo inna osoba wskazana przez Prezesa Zarzadu.

WYNAGRODZENIE | ZAWIERANIE UMOW Z CZtONKAMI ZARZADU.

§4.
W umowie miedzy Spdtka a cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim, Spétke reprezentuje Rada
Nadzorcza, ktdrg moze reprezentowaé cztonek Rady dziatajgcy na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Rade, albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza.
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V. ZAKRES DZIAtALNOSCI ZARZADU | SZCZEGOLNE OBOWIAZKI CZEONKOW ZARZADU.
§5.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spoéfki i reprezentuje Spotke.

2. Zarzad reprezentuje Spétke na zewnatrz, w tym w sadzie lub przed innymi organami orzekajgcymi
i poza sadem.

3. Sposdb reprezentacji Spétki i sktadania oswiadczen w imieniu Spétki okresla Statutu Spotki.

4. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki osobiscie, zgodnie z funkcjg okreslong w uchwale
o powotaniu do sktadu Zarzadu. Podziat zadan pomiedzy poszczegdinymi cztonkami Zarzadu okresla
Regulamin organizacyjny INTERFERIE S.A.

5. Do dokonywania poszczegdlnych czynnosci lub czynnosci okreslonego rodzaju mogg by¢ ustanowieni
przez Zarzad petnomocnicy, dziatajgcy samodzielnie lub tgcznie w granicach umocowania,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Prezes Zarzadu dokonuje za Spétke czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. W przypadku
niemoznosci dokonania tych czynnosci przez Prezesa Zarzadu, czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje inny obecny w Spétce cztonek Zarzadu.

§6.

1. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoétki, nie zastrzezone ustawg albo Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

2. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. W szczegdlnosci do spraw wymagajgcych uchwat
Zarzadu naleza:

a) okreslanie misji, celdw i strategii przedsiebiorstwa Spotki,

b) uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki,

c) ustalanie struktury organizacyjnej,

d) uchwalanie Regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,

e) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

f) uchwalanie Regulaminu Pracy Spéfki,

g) ustalanie zasad gospodarki finansowej i systemu ekonomicznego przedsiebiorstwa Spotki;

h) przyjecie wniosku w sprawie zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa Ilub jego
zorganizowanej czesci,

i) powotywanie i odwotywanie dyrektorow jednostek eksploatacyjnych Spoétki oraz ich
zastepcow,

i) dokonywanie darowizn,

k) tworzenie, faczenie, podziat i likwidacja jednostek eksploatacyjnych Spéfki,

1) ustanowienie prokury,

m) zwotywanie Walnych Zgromadzen INTERFERIE S.A.,

n) przyjecie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za dany
rok obrotowy,

o) przyjecie wniosku co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

p) objecie lub nabycie akcji lub udziatéw innej Spoéfki.

3. Niezaleznie od spraw wymienionych w ust. 2, uchwat Zarzadu wymagaja sprawy podlegajace

zaopiniowaniu lub zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg albo Walne Zgromadzenie oraz przyjecie
innych materiatéw, kierowanych przez Zarzagd do Rady Nadzorczej.

87.

Zarzad Spoétki obowigzany jest zarzadzaé majgtkiem i sprawami Spotki z nalezytg starannosciag

wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzega¢ prawa, postanowien Statutu Spotki oraz uchwat
powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich kompetencji.
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§8.

Kazdy cztonek Zarzadu przy wykonywaniu mandatu zobowigzany jest do dochowania nalezytej

starannosci, wymaganej od oséb zawodowo i profesjonalnie zajmujgcych sie wykonywaniem tego rodzaju
czynnosci.

V. SPOSOB ZWOLYWANIA | PROWADZENIA POSIEDZEN ZARZADU.
§9.

1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeby.

2. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. W przypadku niemoznosci realizacji
tych czynnosci przez Prezesa Zarzadu, do ich dokonywania upowazniony jest kazdy z pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

3. Na odpowiednio uzasadniony wniosek cztonka Zarzadu, posiedzenie powinno odby¢ sie w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od daty zgtoszenia wniosku.

4. Na posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zapraszani witasciwi dla omawianej sprawy pracownicy Spétki lub
inne osoby.

§ 10.

1. Zwotanie posiedzenia Zarzadu odbywa sie za posrednictwem pisma, faksu na co najmniej trzy dni
przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ skrécony.

2. W zawiadomieniach o posiedzeniach Zarzadu powinien by¢ podany porzadek obrad oraz winny by¢
przestane materiaty dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad. Zawiadomienia i materiaty na
posiedzenie Zarzadu mogg by¢ przekazywane réwniez za posrednictwem poczty elektroniczne;.

3. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podjete jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ powziete pomimo braku formalnego zwotania posiedzenia Zarzadu, jezeli
wszyscy cztonkowie Zarzadu sg obecni na posiedzeniu. W takich przypadkach Zarzad moze
podejmowa¢ uchwaty we wszystkich sprawach, ktére zostaty jednomysinie wprowadzone do
porzgdku posiedzenia.

5. W sytuacji koniecznosci niezwtocznego podjecia decyzji przez Zarzad w sprawie istotnej dla interesu
Spoétki, posiedzenie Zarzadu moze byé zwotane przez Prezesa Zarzadu bez zachowania trybu,
o ktérym mowa w ust. 1.

VL PROTOKOLY | UCHWALY Z POSIEDZEN ZARZADU.

§11.

1. Posiedzenia i uchwaty Zarzadu sg protokotowane.

2. Protokolantami poszczegdlnych posiedzen Zarzadu Spotki sg wyznaczeni przez Prezesa Zarzadu badz
innego cztonka Zarzadu pracownicy Centrali Spotki.

3. Protokot powinien zawierac:

a) numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia,

b) imiona i nazwiska cztonkdédw Zarzadu obecnych na posiedzeniu oraz innych oséb biorgcych
udziat w posiedzeniu Zarzadu, w tym osoby protokolanta,

c) porzadek obrad,

d) wyniki obrad — stwierdzenie powziecia uchwaty i jej tres¢, wzglednie stwierdzenie odmiennego
zatatwienia sprawy,

e) liczbe gtoséw oddanych na poszczegélne uchwaly, tj. liczbe gtoséw oddanych ,za”, , przeciw”
i ,wstrzymujacych sie”,
f) zdania odrebne, tj. stanowisko cztonka Zarzadu nie zgadzajgcego sie z poglagdami pozostatych.
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Vil.

Protokot podpisujg cztonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu, w tym cztonkowie Zarzadu zgtaszajacy
zdania odrebne, oraz osoba sporzgdzajgca protokét.

Dyrektor Biura Zarzadu potwierdza za zgodnos$¢ i wydaje na potrzeby komérek organizacyjnych
Centrali i jednostek eksploatacyjnych Spétki odpisy uchwat podjetych przez Zarzad oraz wyciagi
z protokotéw z posiedzen Zarzadu.

Protokoty z posiedzen Zarzadu oraz uchwaty podjete przez Zarzad przechowywane sg w Centrali
Spoiki.

§12.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Na zgdanie chocby jednego z gtosujgcych,
zarzadza sie gtosowanie tajne.
Dla waznosci uchwat Zarzagdu wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy sktadu
cztonkéw Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwos¢ gtosowania w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu s$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§13.
Koszty dziatania Zarzadu pokrywa Spétka.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuje Kodeks spotek handlowych oraz
Statut Spotki.

§ 14.
Regulamin wchodzi w zycie po jego uchwaleniu przez Zarzad i zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.




