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Sporzadzony na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu
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Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie b yly przez emitenta
stosowane, wraz ze wskazaniem, jakie byly okoliczno  $ci i przyczyny
niezastosowania danej zasady oraz w jaki sposdb spd tka zamierza
usun 3¢ ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podj g€, by zmniejszy € ryzyko niezastosowania danej
zasady w przyszio Sci.

Spétka Raportem biezgcym nr 1/CG/2014 poinformowata, ze Spotka nie zastosowata sie do regut objetych trescig
zasady nr 1 pkt. 5 czesci Il Kodeksu "Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW". Zarzad INTERFERIE S.A.
informuje, iz do momentu przekazania przedmiotowej informacji - Spoice nie zostaly udostepnione kandydatury
zgtaszane do Rady Nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi.

Omoéwienie dotyczace stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW w okresie od 1 stycznia
2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.

LP ZASADA TAK/ NIE KOMENTARZ SPOLKI

l. Rekomendacje dotycz ace dobrych praktyk spotek gietdowych

1 Spéika powinna prowadzi¢ przejrzystg i
efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z TAK
uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo
oraz efektywny dostep do informacji.
Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych
metod, Spoétka powinna w szczegdlnosci: -
prowadzi¢ swojg strone internetowa, o
zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym
na modelowym serwisie relacji inwestorskich,
dostepnym pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/; - zapewnic
odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej.

2 uchylony
3 Spétka powinna dotozy¢ staran, aby odwotanie
walnego zgromadzenia lub zmiana jego TAK

terminu nie uniemozliwialy lub nie ograniczaty
akcjonariuszowi  wykonywania prawa do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

4 Spétka powinna dazy¢ do tego, aby w sytuaciji,
gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez Nie
spotke sg przedmiotem obrotu w réznych dotyczy
krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
r6znych systeméw prawnych, realizacja
zdarzen  korporacyjnych, zwigzanych z
nabyciem praw po stronie akcjonariusza,
nastepowa¢ a w tych samych terminach we
wszystkich  krajach, w ktérych sg one
notowane.

5 Spétka powinna posiadac polityke
wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. TAK
Polityka wynagrodzen powinna w
szczegOllnosci okresla¢ forme, strukture i
poziom wynagrodzen czionkéw organow
nadzorujgcych i zarzadzajacych.  Przy
okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw
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organéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych
spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie
Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w
sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzen dyrektoréow spotek notowanych
na gieldzie (2004/913/WE), uzupelnione o
zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

Czlonek rady nadzorczej powinien posiadac
nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w
stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkéw. Czionek
rady nadzorczej powinien podejmowac
odpowiednie dziatania, aby rada nadzorcza
otrzymywata informacje o istotnych sprawach
dotyczacych spolki.

TAK

Kazdy cztonek rady nadzorczej powinien
kierowa¢ sie w swoim postepowaniu interesem
spotki oraz niezaleznoscig opinii i sgdéw, a w
szczegolnosci:

- nie przyjmowac¢ nieuzasadnionych korzysci,
ktére mogtyby rzutowaé¢ negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sgdéw,

- wyraznie zglasza¢ swoj sprzeciw i zdanie
odrebne w przypadku uznania, ze decyzja
rady nadzorczej stoi w sprzecznosci z
interesem spotki.

TAK

Zaden akcjonariusz nie powinien  byé
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji i uméw
zawieranych przez spoétke z akcjonariuszami
lub podmiotami z nimi powigzanymi.

TAK

GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich
akcjonariuszom, by zapewniaty one
zrébwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsigbiorstwach, wzmacniajgc w ten
sposéb  kreatywno$¢ i innowacyjnosé w
prowadzonej przez spélki  dziatalnosci
gospodarczej.

TAK

10

Jezeli spétka wspiera rozne formy ekspresji
artystycznej i kulturalnej, dziatalnos¢ sportowag
albo dziatalno$¢ w zakresie edukacji lub nauki
i postrzega swojg aktywnos¢ w tym zakresie
jako element swojej misji biznesowej i strategii
rozwoju, majacy wptyw na innowacyjnos¢
przedsigbiorstwa i jego konkurencyjnosé,
dobrg praktyka jest publikowanie, w spos6b
przyjety przez spotke, zasad prowadzenia
przez nig dziatalnosci w tym zakresie.

TAK

11

Przejawem dbatosci spétki gietdowej o
nalezytg jakos¢ tadu informacyjnego jest
zajmowanie przez nig, w formie komunikatu
zZamieszczanego na swojej stronie
internetowej, stanowiska — chyba ze spétka
uzna inne dziatanie za bardziej wtasciwe - w
sytuacji, gdy dotyczace spoiki:

- publicznie przekazane informacje s od
poczatku nieprawdziwe, czgsciowo
nieprawdziwe, albo staly sie takimi p6zniej,

- publicznie wygtoszone opinie sg od poczatku,
albo w wyniku p6zniejszych okolicznosci,
nieoparte na istotnych przestankach o
obiektywnym charakterze.

TAK
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Zasada ta odnosi sie do opinii lub informac;ji
wypowiedzianych publicznie przez
przedstawicieli spétki w szerokim sensie lub
przez inng osobe, ktérej wypowiedzi moga
mie¢ skutek opiniotwoérczy, i niezaleznie od
tego, czy te informacje lub opinie zawierajg
sugestie korzystne dla spétki, czy tez sugestie
niekorzystne.

12 Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom NIE Spétka nie  zapewnia  Akcjonariuszom
mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez mozliwosci udzialu w walnym zgromadzeniu
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji
zgromadzenia, poza miejscem odbywania elektronicznej. Wypetnienie tej zasady (m.in.
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu w zakresie bezpieczenstwa komunikacji
$rodkéw komunikacji elektronicznej. elektronicznej) wigzatoby sie dla Spétki ze

znacznymi kosztami. W przypadku pojawienia
sie ze strony Akcjonariuszy zainteresowania
udziatem w WZA przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej, Spoétka rozwazy
stosowanie tej zasady w przysziosci.
Il. Dobre praktyki realizowane przez zarz ady spétek gietdowych
1 Spétka  prowadzi  korporacyjng  strone

internetowg i zamieszcza na niej:

1) podstawowe dokumenty korporacyjne, w
szczegdllnosci statut i regulaminy organéw
spotki,

2) zyciorysy zawodowe czionkéw organéw
spotki,

2a) corocznie, w czwartym kwartale -
informacje o wudziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w zarzadzie i w radzie nadzorczej
spotki w okresie ostatnich dwoch lat,

3) raporty biezace i okresowe,
4) uchylony

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu
spotki  dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spoice uzasadnienia kandydatur
zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej
wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie
umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz
podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

6) roczne sprawozdania z dziatalnosci rady
nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazang przez rade
nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spoiki,

7) pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

8) informacje na temat powoddéw odwotania
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz z uzasadnieniem,

9) informacje o przerwie w obradach walnego

zgromadzenia i powodach zarzgdzenia
przerwy,
9a) zapis przebiegu obrad walnego

zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

10) informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem
lub  ograniczeniem praw po  stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw
oraz zasad przeprowadzania tych operaciji.
Informacje te powinny by¢é zamieszczane w

TAK

Spétka zamieszcza na stronie internetowej
zapis audio z obrad Walnego Zgromadzenia
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terminie  umozliwiajgcym  podjecie  przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

11) powzigte przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czionka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogdlnej liczby glosébw na  walnym
zgromadzeniu spoiki,

12) w przypadku wprowadzenia w spoice
programu motywacyjnego opartego na akcjach
lub podobnych instrumentach - informacje na
temat prognozowanych kosztéw jakie poniesie
spotka w zwigzku z jego wprowadzeniem,

13) os$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego, zamieszczone w ostatnim
opublikowanym raporcie rocznym, a takze
raport, o ktérym mowa w § 29 ust. 5
Regulaminu Gietdy - o ile zostat opublikowany,

14) informacje o tresci obowigzujgcej w spotce
reguly dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych lub braku takiej reguty

Spétka obecnie nie posiada na swojej stronie
internetowej informacji o obowigzujacej w
Spétce (lub jej braku) regule dotyczacej
zmieniania podmiotu  uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych.

Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czesci |l. pkt 1.

TAK

Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej
umowy z podmiotem powigzanym, zwraca sie
do rady nadzorczej o aprobate tej
transakcji/lumowy. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajg transakcje typowe, zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spotke z
podmiotem zaleznym, w ktérym spétka
posiada wigkszosciowy udziat kapitalowy. Na
potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje
sie definicje podmiotu powigzanego w
rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Finansow
wydanego na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. Nr
184, poz. 1539 z pdzn. zm.).

TAK

O zaistniatym konflikcie intereséw lub
mozliwosci jego powstania czionek zarzadu
powinien poinformowac zarzad oraz
powstrzyma¢ sie od zabierania glosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w
sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

TAK

uchylony

Czlonkowie zarzadu powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia w skfadzie
umozliwiajgcym  udzielenie  merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

TAK

Spétka ustala miejsce i termin walnego
zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat w
obradach jak najwigkszej liczbie akcjonariuszy.

TAK
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W przypadku otrzymania przez zarzad spotki
informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia
na podstawie art. 399 8§ 2 - 4 Kodeksu
spotek  handlowych, zarzad  spotki
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwigzku z organizacjq i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ma zastosowanie roéwniez w
przypadku zwotania walnego zgromadzenia na
podstawie upowaznienia wydanego przez sad
rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

TAK

M. Dobre praktyki stosowane przez czionkéw rad na

dzorczych

Poza  czynnosciami wymienionymi w
przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

1) raz w roku sporzagdza¢ i przedstawiac
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwiezlg
ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny

systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spoiki,
2) uchylony

3) rozpatrywac i opiniowac sprawy majgce by¢
przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

TAK

Cztonek rady nadzorczej powinien przekazaé
zarzadowi spoiki informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogdlnej liczby gtosow na  walnym
zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko
czionka rady nadzorczej w  sprawie
rozstrzyganej przez rade.

TAK

Cztonkowie rady nadzorczej powinni
uczestniczyc¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

O zaistniatym konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania czionek rady
nadzorczej powinien poinformowaé rade
nadzorczg i powstrzymac¢ sie od zabierania
glosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt
interesow.

TAK

Czlonek rady nadzorczej nie powinien
rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wptyng¢ na mozliwosc
dziatania rady nadzorczej, w  tym
podejmowania przez nig uchwat.

TAK

Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej
powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od
spotki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym
powigzaniu ze spotkg. W zakresie kryteriow
niezaleznosci czlonkéw rady nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien

TAK
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pkt b) wyzej wymienionego Zalgcznika osoba
bedgca pracownikiem spoétki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie
moze by¢ uznana za spehiajgcg kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
Zalgczniku. Ponadto za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci czionka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie
rzeczywiste i  istotne  powigzanie @z
akcjonariuszem majgcym prawo do
wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu.

N

uchylony

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow
dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych

(.).

Tak

Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z
podmiotem powigzanym, spetniajgcej warunki
o ktérej mowa w czesci Il pkt 3, wymaga
aprobaty rady nadzorczej.

TAK

V. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Przedstawicielom mediow powinno  sie
umozliwia¢ obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach.

TAK

Regulamin walnego zgromadzenia nie moze
utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy = w
walnym zgromadzeniu i wykonywania ich
praw. Zmiany w regulaminie powinny
obowigzywa¢ najwczesniej od nastepnego
walnego zgromadzenia.

TAK

uchylony

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

TAK

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajagcy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku
nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegotowego uzasadnienia.

TAK

Uchwatla walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty  dywidendy  warunkowej  moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych

TAK
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ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

uchylony

Uchwala walnego zgromadzenia o podziale
wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢
nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie,
ktory mogtby skutkowa¢ bardzo niska
jednostkowa wartoscig rynkowg tych akcji, co
w konsekwencji mogtoby stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny
spotki notowanej na gietdzie.

TAK

10

Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom
mozliwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w  czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
moga wypowiada¢ sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym
niz miejsce obrad.

NIE

Statut Spotki nie zawiera w chwili obecnej
postanowien  umozliwiajgcych — udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie z
zapisami kodeksu spétek handlowych.. W
mys| zapisow Kodeksu spotek handlowych
transmisja obrad w czasie rzeczywistym i
dwustronna komunikacja w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
mogliby wypowiada¢ sie w toku obrad
walnego zgromadzenia przebywajac  w
miejscu innym niz miejsce obrad, wymaga
zawarcia w Statucie Spéiki postanowien
zezwalajgcych na  podejmowanie  tych
czynnosci. W ocenie Spétki aktualnie
obowigzujgce zasady udzialu w walnych
zgromadzeniach umozliwiajg wtasciwg i
efektywng realizacje praw wynikajgcych z
akcji i wystarczajgco zabezpieczajg interesy
wszystkich akcjonariuszy. Spétka w przypadku
zainteresowania taka formag udziatu
akcjonariuszy w obradach walnego
zgromadzenia rozwazy zasadno$¢ realizacji
zasady wynikajagcej z Czesci IV pkt 10
"Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW".
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I. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i j ego zasadniczych
uprawnie n oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami INTERFERIE S.A.
w Dniu Rejestracji,

Spotka ustala liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu
przekazanego jej przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych (KDPW).

Wykaz, o ktbrym mowa powyzej, sporzadzany jest w oparciu o informacje przekazywane przez podmioty
prowadzgce rachunki papierébw wartosciowych Akcjonariuszy, na podstawie  wystawionych imiennych
zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz moze przegladac liste Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu w lokalu
Zarzgdu oraz zgdac¢ odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzgdzenia. Akcjonariusz moze zazadaé przestania
mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng,
podajac adres poczty elektronicznej, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego INTERFERIE
S.A. moga zadaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno
zosta¢ zgloszone Zarzadowi INTERFERIE S.A. nie pOzniej niz na dwadziescia jeden dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz/Akcjonariusze powinien/powinni wykazac¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzien ziozenia
zgdania zatgczajgc do zgdania zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub inny
dokument réwnowazny zaswiadczeniu, a w przypadku:

1) Akcjonariuszy bedgcych osobami fizycznymi — nalezy zatgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Akcjonariusza (jezeli zgdanie sktadane jest w postaci elektronicznej),

2) Akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi bgdz jednostkami organizacyjnymi  niebedacymi osobami
prawnymi a posiadajgcymi zdolnos¢ prawng — nalezy potwierdzi¢ uprawnienie do dziatania w imieniu tego
podmiotu zatgczajgc aktualny odpis z KRS lub innego rejestru,

3) zgtoszenia zgdania przez petnomocnika — nalezy dotgczyé petnomocnictwo do zgloszenia takiego zgdania
podpisane przez Akcjonariusza (ew. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz kopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ osoby podpisujagcej zadanie, a w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu
z whlasciwego rejestru, potwierdzajgcego upowaznienie osoby podpisujgcej do dziatania w imieniu peinomocnika.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze INTERFERIE S.A. reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ na piSmie w siedzibie Spétki pod adresem
ul. Rycerska, 59-220 Legnica lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej przesytajgc na adres
wza@interferie.pl projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia
lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Projekty uchwat powinny zawiera¢ uzasadnienie.
Akcjonariusz/Akcjonariusze powinien/powinni wykaza¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzien ziozenia
zgdania zalgczajgc do zadania zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub inny
dokument réwnowazny zaswiadczeniu, a w przypadku:

1) Akcjonariuszy bedgcych osobami fizycznymi — nalezy zatgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Akcjonariusza (jezeli zgdanie sktadane jest w postaci elektronicznej),

2) Akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi badz jednostkami organizacyjnymi niebedgcymi osobami
prawnymi a posiadajgcymi zdolnos¢ prawng — nalezy potwierdzi¢ uprawnienie do dziatania w imieniu tego
podmiotu zatgczajgc aktualny odpis z KRS lub innego rejestru,

3) zgtoszenia zadania przez petnomocnika — nalezy dotgczy¢é petnomocnictwo do zgtoszenia takiego zadania
podpisane przez Akcjonariusza (ew. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz kopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ osoby podpisujagcej zadanie, a w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu
z whasciwego rejestru, potwierdzajgcego upowaznienie osoby podpisujacej do dziatania w imieniu petnomocnika.
Przebieg Walnego Zgromadzenia. Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad,
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Za
zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze byé przeprowadzona nad kilkoma punktami porzadku obrad
tacznie. Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz zaproszonym ekspertom Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu biorgcy udziat
w obradach oraz biegly rewident Spoétki, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych na Walnym Zgromadzeniu, z zastrzezeniem przepiséw prawa w zakresie
obowigzkéw informacyjnych spétki publicznej oraz przepisow art. 428 Kodeksu spétek handlowych, powinni
udzielaé uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki Glos mozna zabiera¢ jedynie
w sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzgdku obrad kazdy Akcjonariusz ma prawo do jednego pieciominutowego
wystgpienia i trzyminutowej repliki.  Akcjonariusz ma  prawo wnoszenia  propozycji  zmian
i uzupetien do projektéw uchwat, objetych porzadkiem Walnego Zgromadzenia — do czasu zamkniecia dyskus;ji
nad punktem porzadku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy. Propozycje te wraz
z krétkim uzasadnieniem winny by¢ skfadane na pismie — osobno dla kazdego projektu uchwaty — z podaniem
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imienia i nazwiska albo firmy (nazwy) Akcjonariusza, na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia. Whiosek
w sprawie formalnej moze by¢ zgtoszony przez kazdego Akcjonariusza. Za wnioski w sprawach formalnych
uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania i glosowania. Wnioski formalne rozstrzyga Przewodniczgcy,
w razie potrzeby po zasiegnieciu opinii 0séb przez siebie powotanych. Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego
wykracza poza regulacje Kodeksu spoétek handlowych, Statutu i niniejszego Regulaminu, Przewodniczacy
przedktada wniosek pod gtosowanie Zgromadzenia. W przypadku braku chetnych do zabrania glosu w sprawie
danego punktu porzgdku obrad Przewodniczacy zamyka dyskusje i stwierdza wyczerpanie tego punktu porzgdku
obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy m.in.:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy,

2) powziecie uchwatly o podziale zyskéw lub pokryciu strat,

3) udzielenie czitonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkoéw,

4) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

5) zmiana Statutu Spotki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego,

7) polgczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spéiki,

8) rozwigzanie i likwidacja Spoiki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

11) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

12) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

13) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

14) ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

15) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do stalego,
indywidualnego wykonywania nadzoru.

Ponadto uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy okreslone w Kodeksie Spotek Handlowych.

Walne Zgromadzenie zwolywane byly w sposob formalny, z poszanowaniem przepisow Kodeksu spétek
handlowych, Statutu spétki, Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz zasadami Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW S.A. Zadna z podjetych przez Walne Zgromadzenie Uchwat nie byla kwestionowana
w postepowaniu sgdowym. Kazdorazowo Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenie zapewniat sprawny przebieg
obrad. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej byli obecni na Walnych Zgromadzeniach.

Wszystkie dokumenty dotyczace Walnego Zgromadzenia zostaty opublikowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zamieszczone na stronie internetowej Spotki.

W roku 2014 Walne Zgromadzenie obradowato: 25.04.2014 r., 15.10.2014 r. Walne Zgromadzenie zwotywane
byly w sposéb formalny , poszanowaniem przepiséw Kodeksu spoétek handlowych, Statutu spoétki, Regulaminu
obrad Walnego Zgromadzenia oraz zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW S.A.

Stan posiadania akcji INTERFERIE S.A. ustalony na dzien 31.12.2014 r. w oparciu 0 zawiadomienia okreslone
w art. 69 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz spétkach publicznych przedstawia sie tak jak w tabeli ponizej. Na dzien przekazania raportu
nie ulegt on zmianie.

Udziat w kapitale zaktadowym Liczba gtoséw na WZ
Akcjonariusz
Fundusz Hotele Ol.spolka Z 0.0. spotka 66.82 % 9731 625
komandytowo akcyjna
URBEX Sp. z 0.0. 15,09% 2197 969
pozostali 18,09% 2 634 606
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Akcjonariusz Informacja o Akcjonariuszu

Fundusz Hotele 01 spotka z 0.0. spotka KGHM | FIZAN jest Funduszem Inwestycyjnym Zamknigtym Aktywow

komandytowo akcyjna Niepublicznych, skierowanym do KGHM Polska Miedz S.A. Giéwnym celem
inwestycyjnym tego funduszu jest lokowanie aktywéw w firmy z sektora ochrony
zdrowia, oraz w firmy dzialajgce w obszarze szeroko pojetych ustug medycznych.
W aktywach funduszu znajdujg sie inwestycje w Uzdrowisko Cieplice, Uzdrowisko
Polczyn, Zesp6t Uzdrowisk Klodzkich, Uzdrowisko Swieradéw — Czerniawa,
Medical SPA i Interferie.

www.tfi.kghm.pl

URBEX Sp. z 0.0. Firma URBEX Sp. z 0.0. dziata od 1990 roku, obecnie zatrudnia 700 os6b. Urbex
posiada Grupe Kapitatowag w sktad ktérej wchodzi 10 podmiotow.

www.urbex.pl

Tres$¢ zawiadomien Akcjonariusza o zmianie stanu posiadania akcji i przekroczeniu progu 15 % w ogdlnej liczbie
gtoséw, jakie Spoétka otrzymata od Pana Mariana Urbaniaka i spotki URBEX Sp. z 0.0. - zostaly opublikowane
w Raportach biezgcych Nr 40 41 z 2014 roku.

Tresé Statutu i Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia udo  stepniona jest na stronie
www.gielda.interferie.pl
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1. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarz  gdzajacych i nadzorczych spotki oraz ich
komitetow

Zarzad Spofki (na dzie n 31.12.2014 r.) :

1. Jan Koman Prezes Zarzadu Spoiki
2. Dariusz Rutowicz Wiceprezes Zarzgdu Spotki

Podziat zadan pomiedzy poszczegélnymi cztonkami Zarzadu przedstawia sie nastepujgco:
Prezes Zarz adu

1) organizuje i kieruje pracg Zarzadu Spétki oraz sprawuje nadzoér nad realizacjg zadan przypisanych cztonkom
Zarzadu Spoiki,
2) dokonuje za Spotke jako pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
3) prowadzi sprawy Spétki w nastepujgcych obszarach:
- polityka handlowa Spotki,
- sprawy pracownicze, w tym polityka kadrowa, szkoleniowa, personalna, socjalna i spoteczna,
-  obstuga organizacyjna i prawna,
— audytikontrola wewnetrzna,
- informacje gietdowe i relacje inwestorskie,
- gospodarka nieruchomosciami i inwestycje,
- polityka zakupowa Spoiki,
- informatyka,
—  bezpieczenstwo i warunki pracy,
oraz inne zadania wynikajgce z zakresow dziatania podlegtych komérek organizacyjnych.

Wiceprezes Zarz adu

1) zastepuje Prezesa Zarzgdu podczas jego nieobecnosci w dokonywaniu za Spotke jako pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
2) prowadzi sprawy Spotki w nastepujgcych obszarach:
- polityka ekonomiczna, finansowa, kontroling i budzetowanie,
—  rachunkowos¢ i sprawozdawczosé, polityka ksiegowa i podatkowa,
- informacje gietdowe i relacje inwestorskie,
—  zarzgdzanie ryzykiem,
- inwestycje kapitatowe,
oraz inne zadania wynikajgce z zakresow dziatania podlegtych komérek organizacyjnych.

Imie i nazwisko Przebieg kariery zawodowej/wyksztatcenie
/stanowisko
Jan Koman - Prezes Posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje:
Zarzgdu 2009 - 2010 Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie, Wydziat
Przedsiebiorczosci w Kotobrzegu, Studia podyplomowe — zarzadzanie w opiece
zdrowotnej

1988 - 1994 Wyzsza Szkota Pedagogiczna Wydziat Humanistyczny - magister
filologii polskiej
Zajmowane wczesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej: 2008 -
2014 Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU S.A - Prezes Zarzadu
2005 - 2008 Royal Unibrew Polska Spotka z o.0.
- Dyrektor ds. Rozwoju Marki
- Dyrektor ds. Gastronomii
- Z-ca Regionalnego Dyrektora Sprzedazy ds. Gastronomii
2003 - 2005 Browary Polskie Brok-Strzelec S.A
- Manager Gastronomii
- Kierownik sprzedazy ds. Gastronomii
1995 - 2002 Browary Brok S.A
- Z-ca Dyrektora ds. Gastronomii
- Kierownik ds. Gastronomii
- Kierownik ds. Promocji
- Kierownik ds. Handlu i Marketingu
- Specjalista ds. marketingu
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1994 - 1996 Weintraube Rita Barzen Reil/Mosel Niemcy

Dariusz Rutowicz — Posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje:

Wiceprezes Zarz adu 1994 — 1999 Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu, Wydziat Zarzgdzania i Informatyki,
magister ekonomii,
2008 — 2009 Advanced Executive Education Program — Management II.
Ponadto: W trakcie pisania pracy doktorskiej.

Zajmowane wczesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej:

2012 - 2013 KGHM TFI S.A. — dyrektor ekonomiczny ds. grupy uzdrowisk;

2010 — 2012 — ZABRED S.A. we Wroctawiu — cztonek Zarzadu ds. finansowych;
dyrektor ekonomiczny;

2005 — 2009 IMPEL S.A. we Wroctawiu — dyrektor zarzagdzajgcy, dyrektor Biura
Controllingu Grupy Impel;

2002 — 2005 Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne S.A. — dyrektor Biura Controllingu

i Audytu Wewnetrznego, gtowny specjalista audytor wewnetrzny;

1999 — 2002 — Agencja Konsultingu i Audytoringu Gospodarczego Accord ab Sp. z 0.0.
we Wroctawiu — samodzielny ksiegowy/konsultant;

1999 — Top Consulting Ltd. we Wroctawiu — konsultant z zakresu transformacji

i optymalizacji modeli biznesowych;

1998 — UGI Utilites, Inc. Harrisburg PA, USA — cztonek zespotu projektowego. Ponadto:
2004 — 2005 — przewodniczgcy Rady Nadzorczej spétki Dom Ksigzki S.A. w Warszawie;
2004 — 2005 — wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej spétki WKRA S.A. w Warszawie;
2004 — 2005 — cztonek Rady Nadzorczej spétki Narodowy Fundusz Inwestycyjny im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego S.A. w Warszawie

2005 — obecnie — niezalezny konsultant z zakresu wdrazania Balanced Scorecard

i restrukturyzaciji;

2005 — 2010 — wyktadowca

Zasady powotywania i odwotywania oséb zarz  gdzajacych oraz uprawnienia 0s6b zarz gdzajacych, w
szczegolno $ci prawo do podj ecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zgodnie z trescig 8§ 13 Statutu Spotki, Zarzad Spétki sktada sie z 1 do 5 oséb, w tym Prezesa Zarzadu i
Wiceprezeséw Zarzgdu. Liczbe czionkdéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Prezesa Zarzgdu powotuje i
odwotuje Rada Nadzorcza. Pozostatych cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotluje Rada Nadzorcza na wniosek
Prezesa Zarzadu. Prezes, cztonek Zarzadu lub caly Zarzad Spétki mogg by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg
przed uptywem kadencji. Cztonek Zarzgdu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkgciji.
Rezygnacja jest skiadana w formie pisemnej Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej oraz do wiadomosci
pozostatych czionkéw Zarzgdu.

Zarzad Spoiki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzgdza Spotkg i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy
zwigzane z prowadzeniem Spotki, nie zastrzezone ustawg albo Statutem Spétki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dzialania Zarzadu. Uchwaly Zarzadu zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Zasady i tryb pracy Zarzadu Spotki okresla Regulamin Zarzgdu INTERFERIE
S.A. z siedzibg w Legnicy.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tgcznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy do skladania
os$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spoétki uprawniony jest Prezes Zarzadu Spoiki.

Decyzje o emisji i wykupie akcji regulujg przepisy Kodeksu spétek handlowych. Zarzad Spéiki nie posiada
uprawnien do podwyzszenia kapitatu i emisji akcji Spétki na warunkach okreslonych w przepisach art. 444-446
Kodeksu spétek handlowych.

Szczegoétowa informacja na temat wartosci wynagrodzen, nagrod lub korzysci os6b nadzorujgcych, jak réwniez
zarzadzajgcych, znajduje sie w czesci ekonomiczno-finansowej niniejszego sprawozdania oraz w notach
finansowych.

Wszelkie umowy zawarte mi edzy emitentem a osobami zarz gdzajgcymi, przewiduj ace rekompensat e w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowane  go stanowiska bez wa znej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nast epuje z powodu pot gczenia emitenta przez przej ecie.

Umowy o0 prace zawarte na czas okreslony z czionkami  Zarzadu  przewidujg, iz
w przypadku rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce przed uptywem okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta, Spoétka zobowigzuje sie zaptaci¢ pracownikowi odprawe w wysokosci trzykrotnego
wynagrodzenia stalego, naleznego w ostatnim miesigcu poprzedzajgcym rozwigzanie umowy.

W przypadku Wiceprezesa Zarzgdu Spoiki, przyznanie powyzszej odprawy uzaleznione jest od spetnienia
warunku posiadania bezposrednio poprzedzajgcego odwotanie i nieprzerwanego, co najmniej rocznego okresu
zatrudnienia na stanowisku czlonka Zarzgdu w Spéice.

Odprawa nie przystuguje, jezeli przyczyng rozwigzania umowy jest m.in. wypowiedzenie przez pracodawce w
zwigzku z rezygnacjg przez pracownika z funkcji cztonka Zarzadu Spéiki.

W Spoice nie zachodzg zdarzenia opisane w § 91 ust. 6 pkt 18 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
informacji biezacych i okresowych (...).
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Zmiany w skladzie oséb zarzadzajgcych w roku 2014:

Data Opis zdarzenia

25-04-2014 W dniu 25 kwietnia 2014 r. Spoétka otrzymata o$wiadczenie Roberta Weglarza — Prezesa
Zarzadu z dnia 24 kwietnia 2014 r. o rezygnacji z funkcji Prezesa Zarzadu INTERFERIE S.A.
Il kadenciji

25-04-2014 Rada Nadzorcza Spétki na posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2014 r. podjeta uchwate o
powotaniu z dniem 26 kwietnia 2014 r. Jana Komana na stanowisko Prezesa Zarzgdu
INTERFERIE S.A. Ill kadencji

W roku obrotowym 2014 Zarzad INTERFERIE S.A. dziatat w nastepujgcym skladzie:

w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 25 kwietnia 2014 r.

Robert Weglarz Prezes Zarzadu Spoiki
Dariusz Rutowicz Wiceprezes Zarzgdu Spotki
w okresie od 26 kwietnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.
Jan Koman Prezes Zarzgdu Spotki
Dariusz Rutowicz Wiceprezes Zarzadu Spotki

Tresé Regulaminu Zarz adu INTERFERIE S.A. udost epniona jest na stronie :  www.gielda.interferie.pl

Rada Nadzorcza Spéiki:

1.Robert Rozmus Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki
2.Renata Wiernik-Gizicka Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej Spétki
3.Pawet Potoczny Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki

4.Barbara Mréz
6.Jerzy Pokgj

Posiedzenia Rady w 2014 roku odbywaty sie regularnie, uczestniczyli w nich Czlonkowie Zarzgdu. Zarzad
udzielat Radzie wyczerpujgcych informacji 0 wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki. Na
posiedzeniach Rady zapadaly uchwaly w sprawach, ktére byly wymienione w porzgdku obrad przestanym
Cztonkom Rady w zawiadomieniu o posiedzeniu. Dla zapewnienia sprawnego systemu realizacji swoich funkgciji,
Rada Nadzorcza w razie potrzeby podejmowata uchwaly w trybie obiegowym, bez odbywania posiedzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, majgcy powigzania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej z akcjonariuszami
posiadajgcymi wiecej niz 5% glosébw na Walnym Zgromadzeniu Spotki zlozyli Zarzgdowi stosowne
zawiadomienia. Informacja ta zostata réwniez opublikowana na stronie internetowej: www.gielda.interferie.pl.

Imie i nazwisko Przebieg kariery zawodowej/wyksztatcenie

Robert Rozmus Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje:

Uniwersytet Wroctawski — magister chemii (rok ukonczenia 1985).
Zajmowane wczesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej:

10.2011 — obecnie KGHM TFI S.A. — dyrektor ds. inwestycji, (2012 —
2014 p.o. Prezesa Zarzagdu KGHM TFI S.A.)

04.2009 — 09.2011 KBL European Private Bankers S.A. — senior
private banker, dyrektor biura we Wroctawiu

03.2004 — 03.2009 Pekao S.A. — dyrektor RCK Opole

02.2001- 02.2004 Dresdner Bank SA — z-ca dyrektora oddziatu
Wroctaw

1998-2001 - Bank BNP-Dresdner — z-ca dyrektora oddziatu Wroctaw
1993-1998 - Bank Pekao SA — dyrektor oddziatu Brzeg
1989-1993 - PPH Stero Sp. z 0.0. — prezes zarzgdu
1989-1989 - Chemia Bomar Sp z 0.0. — dyrektor d/s.sprzedazy
1986-1988 - Biuro Urzgdzania Lasu i Geodezji Lesnej Brzeg — kierownik
laboratorium

Pawet Potoczny Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje:
Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Nauk Przyrodniczych, Kierunek
Geografia (rok ukonczenia 1991).

14| Strona



interferie.pl

Barbara Mréz

Jerzy Pokdj

Renata Wiernik -Gizicka

Ponadto:

Akademia Ekonomiczna im. O. Langego, studia podyplomowe Wydziat
Gospodarki

Narodowej, Zarzgdzanie i Marketing (rok ukonczenia 2002).

Zajmowane wczesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej:

10.06 — 30.06.2013 — p.o. Prezes Zarzadu Uzdrowiska Kilodzkie —
Grupa PGU

2009 — 30.04.2013 r. - Regionalny Zarzgd Gospodarki Wodnej we
Wroctawiu, m.in. p.o. Dyrektora, Zastepca Dyrektora ds.
Gospodarowania Majgtkiem Skarbu Panstwa, Zastepca Dyrektora ds.
Inwestycji i Funduszy Europejskich,

2003 — 2009 Dolnoslgski Urzad Wojewodzki - Biuro Pelnomocnika
Rzadu do Spraw ,Programu dla Odry-2006", inspektor wojewodzki
2000 — 2003 Polskie Przedsiebiorstwo Wydawnictw Kartograficznych
S.A. Warszawa - Wroctaw, redaktor kartografii komputerowej,

1999 PPWK - MEDIA sp. z 0.0. Warszawa, redaktor kartografii
komputerowej,

1991 — 1999 Polskie Przedsiebiorstwo Wydawnictw Kartograficznych
S.A. Warszawa - Wroctaw, redaktor kartografii komputerowej

Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje:

2002 Miedzynarodowa Fundacja Rozwoju Rynku Kapitatowego i
Przeksztatcen Whasnosciowych w RP dla dyrektoréw finansowych
1973-1974 Studium Pedagogiczne, planowanie i finansowanie
gospodarki

1969-1974 Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu, magister,
specjalnos¢ Finanse i Rachunkowos¢

Zajmowane wczesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej:

2010 - 2014 - Prezes Zarzadu, Legnickie Przedsigbiorstwo Energetyki
Cieplnej SA w Legnicy

2003-2009 dyrektor Oddziatu we Wroctawiu, PZU S.A.

1991 — 2003 dyrektor Wydziatu Finanséw i Budzetu, Dolnoslgski Urzad
Wojewddzki we Wroctawiu

1974 — 1991 Zastepca Naczelnika Dzielnicy Wroctaw Srodmiescie,
Dzielnicowy Urzad Wroctaw Srédmiescie

Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje:

Wyksztatcenie wyzsze — Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Warszawie,
kierunek Turystyka i

Rekreacja (2007)

Zajmowane wczesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej:

1981 — 1983 Wiceprezes Sudeckiego Klubu Wysokogérskiego,

1983 — 1990 Prezes Kota Przewodnikéw Sudeckich w Jeleniej Gorze
1984 — 1998 Prezes Szkoty Gorskiej Przewodnictwa i Narciarstwa
1990 — 1998 Naczelnik Grupy Karkonoskiej GOPR

1990 — 1994 Przewodniczgcy Rady Miasta Karpacz

1997 — obecnie whasciciel ,Western Ranch” Karpacz

1998 — 2002 radny Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslgskiego

2002 - obecnie wyktadowca Gorskiej Turystyki Jezdzieckiej PTTK
2002 — 2006 Prezes Grupy Karkonoskiej GOPR

2005 — obecnie redaktor miesiecznika ,Konie i Rumaki”

2007 — obecnie radny Sejmiku Wojewédztwa Dolnoslgskiego, (od 2008-
2014 przewodniczacy Sejmiku).

Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje:
1992-1997 Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu, magister,
specjalnos¢ Finanse i Bankowos¢
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1998-1999 Podyplomowe Studia Rachunkowos$¢ Zarzadcza - Akademia
Ekonomiczna we Wroctawiu

2006-2008 Podyplomowe Studia Zarzgdzanie Miedzynarodowymi
Przedsiewzieciami Gorniczymi — Akademia Gérniczo-Hutnicza w
Krakowie

Zajmowane wczesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy

zawodowej:
2010 - obecnie dyrektor Departamentu Kontrolingu i Analiz
Ekonomicznych — Biuro Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A.

2007-2010 dyrektor Departamentu Budzetowania — Biuro Zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A.

1997 — 2007 specjalista w Departamencie Budzetowania — Biuro
Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A.

W INTERFERIE S.A. funkcjonuje Komitet Audytu, w skfadzie:
1. Renata Wiernik-Gizicka
2. Robert Rozmus
3. Pawet Potoczny

Zmiany w skladzie oséb nadzorujgcych w roku 2014

Data Opis zdarzenia

25-04-2014 Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. okreslito z dniem 1 maja 2014 r. liczbe
cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki na 5 os6b.

30-04-2014 Spotka w dniu 13 lutego 2014 r. otrzymata oswiadczenie z dnia 11 lutego 2014 r. Marka
Panfila o rezygnacji, ze skutkiem wygasniecia mandatu z dniem 30 kwietnia 2014 r., z funkcji
cztonka Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.

W roku obrotowym 2014 Rada Nadzorcza INTERFERIE S.A. dziatata w nastepujgcym skiladzie:
w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 30 kwietnia 2014 r.

Robert Rozmus Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki
Renata Wiernik-Gizicka Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej Spoiki
Pawet Potoczny Sekretarz Rady Nadzorczej Spoétki

Barbara Mréz

Marek Panfil

Jerzy Pokdj

w okresie od 1 maja 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Robert Rozmus Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki
Renata Wiernik-Gizicka Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej Spoiki
Pawet Potoczny Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki

Barbara Mréz
Jerzy Pokgj

Posiedzenia Rady odbywaly sie regularnie, uczestniczyli w nich Czionkowie Zarzadu. Zarzad dostarczat Radzie
wyczerpujagcych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki. Na posiedzeniach
Rady zapadaty uchwaty w sprawach, ktére byly wymienione w porzadku obrad przestanym Cztonkom Rady
w zawiadomieniu o posiedzeniu. Dla zapewnienia sprawnego systemu spetniania swoich funkcji, Rada Nadzorcza
w razie potrzeby na wniosek Zarzadu podejmowata uchwaty w trybie obiegowym, bez odbywania posiedzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, majgcy powigzania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej z akcjonariuszami
posiadajgcymi wiecej niz 5% gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spéiki zlozyli Zarzgdowi stosowne
zawiadomienia. Informacja ta rowniez zostata opublikowana na stronach internetowych: www.gielda.interferie.pl.

Roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym i Sprawozdanie Rady Nadzorczej
z oceny sprawozdan i wniosku dotyczacego podziatu zysku — zostaly opublikowane na stronie internetowej:
www.gielda.interferie.pl.

Tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. udostepniona jest na stronie : www.gielda.interferie.pl .
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Informacja o udziale kobieti m ezczyzn odpowiednio w zarz adzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie
ostatnich dwoch lat.

1. W okresie od dnia 31.12.2013 roku do dnia 31.12.2014 roku - funkcje w Zarzadzie Emitenta sprawowali
wylacznie mezczyzni.

2. W okresie od 31.12.2013 roku do dnia 31.12.2014 - w Radzie Nadzorczej Emitenta Spéiki zasiadaty dwie
kobiety - Pani Barbara Mr6z i Pani Renata Wiernik-Gizicka.
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V. Opis podstawowych cech stosowanych w spoéfce sys teméw kontroli
wewn etrznej i zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporz gdzania sprawozda n finansowych

Dziatalno$¢ prowadzona przez Spétke naraza jg na wiele ré6znych rodzajow ryzyka finansowego:

a) ryzyko rynkowe (w tym ryzyko zmiany kursu walut lub przeptywow pienieznych w wyniku zmian stép

procentowych)

Spoétka $wiadczy ustugi dla podmiotdw z zagranicy i narazona jest na ryzyko zmiany kurséw waluty
w szczegllnosci EUR. Ryzyko zmiany kursu walut wynika z posiadanych przez Spoétke naleznosci
i zobowigzan. Na dzien sporzadzenia raportu Spotka nie zabezpiecza ryzyka kursowego wynikajgcego
z kredytéw walutowych z uwagi na posiadane naleznosci w walucie obce;j.
INTERFERIE S.A. posiada kredyty o zmiennym oprocentowaniu, co naraza na ryzyko zmiany przeptywow
pienieznych w wyniku zmiany stép procentowych, jest ono jednak czesciowo niwelowane przez krétkoterminowe
depozyty srodkéw pienieznych o zmiennym oprocentowaniu, jak rowniez fakt, iz wysokosé kredytow nie zagraza
dziatalnosci biezacej Spotki. Kredyty diugoterminowe inwestycyjne zaciggniete w 2008 roku, w 01/2012 roku oraz
w 06/2013 roku ze sptatg w okresie do 10 lat w walucie EUR a na dzieh 31.12.2014 roku zostaty wycenione
wedtug zamortyzowanego kosztu.

Analiza wra zliwo $ci instrumentéw finansowych na zmian e kursu EURO i stopy procentowej na 31.12.2014

Wartos¢ 2 . Wplyw ha wynik
harazona Wartos¢ Wplyw na wynik

na ryzyko bilansowa  Ryzyko walutowe EUR/PLN Ryzyko st6p procentowych

(tys.z)  (tys.z) 4,70 (+ 10%) 3,84 (-10%) 3,58%(+0,5%) 2,58%(-0,5%)

Zobowigzania z tytutu

kredytu 12 767 12 767 (1276) 1276 (63) 63
Naleznosci z tytutu dostaw
robét i ustug 589 589 58 (58) - -

Zobowigzania z tytutu
dostaw robot i ustug - - - - - B,

Srodki pieniezne 121 121 12 (12) - -
Wptyw na wynik
finansowy (1 206) 1206 (63) 63

Analiza wra zliwo $ci instrumentéw finansowych na zmian e kursu EURO i stopy procentowej na 31.12.2013

Wartos¢ 2 . Wplyw na wynik
narazona Wartos¢ Wplyw na wynik

na ryzyko bilansowa Ryzyko walutowe EUR/PLN Ryzyko st6p procentowych
(tys.zh) (tys.zd) 4,55 (+ 10%) 3,73 (-10%) 3,60%(+0,5%)  2,60%(-0,5%)

Zobowigzania z tytutu

kredytu 15 071 15 071 (1507) 1507 (75) 75
Naleznosci z tytutu dostaw
robot i ustug 392 392 39 (39) - -

Zobowigzania z tytutu
dostaw robdt i ustug - - - - - -
Srodki pieniezne 41 41 4 4 - -

Wptyw na wynik
finansowy (1 464) 1464 (75) 75

b) ryzyko kredytowe
Ryzyko kredytowe powstaje w przypadku $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw oraz depozytéow w bankach
i instytucjach finansowych, a takze zaangazowan kredytowych w odniesieniu do klientéw, co obejmuje
nierozliczone naleznosci. W przypadku instytucji finansowych Spoétka wspétpracuje z dwoma bankami, ktérych
wiarygodnos¢ jest potwierdzona wysokim ratingiem:

a) mBank - Fitch: A/F1/bbb-/1,;Moody’s: Baal/P-2/D+, S&P: BBB+/A-2

b) Bank Pekao S.A.- Fitch A-/F2/a-/-2; Moody's: A2/P-1/C-; S&P: BBB+/A-2/bbb+
Jesli chodzi o klienta instytucjonalnego, jego wiarygodnos$¢ kredytowg ocenia sie poprzez pozycje finansowa,
dotychczasowg wspOtprace oraz stosowanie przedptat w formie zaliczek. Naleznosci od klientow
instytucjonalnych dotycza w znacznej mierze odbiorcow wspétpracujgcych ze Spétkg dlugoterminowo
i zdaniem Spoiki jako$¢ kredytowa tych naleznosci jest dobra. Sprzedaz ustug klientom indywidualnym
odbywa sie za pomocg przedptat na rachunki bankowe, gotowka lub za pomocg kart kredytowych, stad poziom
naleznosci od klientéw indywidualnych jest niewielki i jako$¢ kredytowa tych naleznosci nie stanowi istotnego
ryzyka dla Spoiki.
Wartos$¢ godziwa aktywow i zobowigzan finansowych wynosi odpowiednio:
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Kategoria
Klasy instrumentéw finansowych na dzie h© 31.12.2014  Zgodnie warto $¢€ bilansowa  warto $¢ godziwa
z MSR 39
Udzialy i akcje nienotowane DDS 50 50
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug (netto) PiN 1499 1499
Lokaty i srodki pieniezne WwWGpWF 865 865
Pozostate aktywa finansowe (netto) PiN 44 44
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug PZFwgzK (2 707) (2 707)
Zobovyla_lzqnla z tytulu zakupu, budowy srodkéw trwatych i PZFwgZK 1841 1841
wartosci niematerialnych
Kredyty i pozyczki zaciggniete PZFwgZK (12767) (12767)
Zobowigzania z tytutu leasingu PZFwgzZK (25) (25)
Pozostate zobowigzania finansowe PZFwgzZK (703) (703)
Kategoria
Klasy instrumentéw finansowych na dzie h 31.12.2013  Zgodnie warto $¢€ bilansowa  warto $¢€ godziwa
z MSR 39
Udzialy i akcje nienotowane DDS 50 50
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug (netto) PiN 2155 2154
Lokaty i srodki pieniezne WwWWGpWF 906 906
Pozostate aktywa finansowe (netto) PiN 239 239
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug PZFwgzZK (1 670) (1 670)
Zobowigzania z tytutu zakupu, budowy srodkéw trwatych i
wartosci niematerialnych PZFwgZK 1500 1500
Kredyty i pozyczki zaciggniete PZFwgzZK (15 071) (15 071)
Zobowigzania z tytutu leasingu PZFwgzZK (44) (44)
Pozostate zobowigzania finansowe PZFwgzZK (2 357) (2 357)
Uzyte skroty:
udtw - Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci,
WwWGpWF - Aktywa/ zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,
PiN - Pozyczki i naleznosci,
DDS - Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy,
PZFwgzK - Pozostate zobowigzania finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu.

c) ryzyko utraty ptynnosci

Spétka INTERFERIE S.A. nie jest narazona na utrate ptynnosci, poniewaz prognozowane przeplywy pieniezne
realizowane sg w ramach jednostek eksploatacyjnych Spoiki,
a nastepnie podlegajg agregacji. Spotka monitoruje prognozy ptynnosci w celu zagwarantowania wystarczajgcych
$rodkéw pienieznych dla zaspokojenia potrzeb operacyjnych przy jednoczesnym utrzymaniu rezerwy w postaci
niewyptaconych gwarantowanych linii kredytowych zawsze tak, by nie naruszy¢ limitow okreslonych w umowie
kredytowej. Takie prognozowanie uwzglednia plany Spoétki w zakresie zapotrzebowania na finansowanie
zewnetrzne, koniecznos$é przestrzegania warunkéw zaciggnietych zobowigzan. Kazdego dnia nadwyzka srodkéw
pienieznych utrzymywana przez jednostki eksploatacyjne przekazywania jest na rachunek biezgcy Spotki, ktéra
jest deponowania na lokatach terminowych bgdz nastepuje zmniejszenia linii kredytowej otwartej na rachunku
biezgcym Spoiki.

Niezdyskontowane kwoty umowne zobowigzan finansowych 2014

do 1 roku 1-3 lata 3-5 lat Powyzej 5 lat
Kredyty i po zyczki (tys.zf) 2714 5428 4625 -
Zobowigzania z tytutu leasingu 23 2 - -
zatrzymane gwarancje
z tytutu nalezycie wykonanej 25 111 - -
umowy
Zobowigzania z tytutu dostaw i 1707
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ustug

Zobowigzania z tytutu zakupu,

budowy srodkow trwatych i 1841
wartosci niematerialnych

Inne zobowigzania finansowe 703

Niezdyskontowane kwoty umowne zobowigzan finansowych w 2013 roku

do 1 roku 1-3 lata 3-5 lat Powyzej 5 lat
Kredyty i po zyczki (tys.zt) 2604 5209 5209 2049
Zobowigzania z tytutu leasingu 23 22 ) )
zatrzymane gwarancje
z tytutu nalezycie wykonanej - 36 - -
umowy
Zobowigzania z tytutu dostaw i 1670
ustug
Zobowigzania z tytutu zakupu,
budowy srodkow trwatych i 1500
wartosci niematerialnych
Inne zobowigzania finansowe 2357
Kwota zysku na akcj ¢
w tys. zt
od 01.01.2014 od 01.01.2013
do 31.12.2014 do 31.12.2013
Zysk netto 1283 1307
llo$¢ akcji (w szt.) 14 564 200 14 564 200
Zysk netto na jedna akcje zwykig (w zt) 0,09 0,09
Rozwodniony zysk netto na jedna akcje 0,09 0,09

W zwigzku z faktem, iz Spotka nie posiada dziatalnosci zaniechanej, kwota zysku na akcje na dziatalnosci
kontynuowanej jest taka sama jak zysk podstawowy oraz rozwodniony.

Dywidenda

W prezentowanym okresie sprawozdawczym nie dokonano wyptaty dywidendy. Zarzad Spotki planuje, aby wynik
finansowy za 2014 zostat przeznaczony na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spétki.

Informacje dotycz ace instrumentow zabezpieczaj acych
Nie wystgpity.

Informacja o zyskach lub stratach z wyceny instrume ntéw zabezpieczaj gcych

Nie wystgpity

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
10.03.2015 | Jan Koman Prezes Zarzadu

10.03.2015 | Dariusz Rutowicz Wiceprezes Zarzadu
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