Opinia Zwiagzkéw Zawodowych dziatajgcych
w Spéice INTERFERIE S.A.
w sprawie wezwania Funduszu Hotele 01 Spétka z o.0.
Spotka Komandytowo - Akcyjna z siedzibg w Warszawie
na sprzedaz akcji INTERFERIE S.A. z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

Zgodnie z art. 80 ust. 3 USTAWY z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Zakladowe Organizacje Zwigzkowe
przekazuja swoja opinie na temat wptywu Wezwania na interes Spolki.

Zgodnie z informacja zamieszczong w punkcie 26 wezwania, zamiarem
Wzywajgcego w stosunku do spélki INTERFERIE S A. jest udzielenie Spéice
vsvsparcia w zakresie jej rozwoju, a celem jest przejecie kontroli operacyjnej nad

potka.

" Wazywajacy nie przedstawit jednak w Wezwaniu informacji dotyczacej
gwarancji pracowniczych w zakresie poziomu zatrudnienia oraz $Swiadczen
pracowniczych. Stad tez opinia wszystkich zwigzkéw zawodowych bedacych
reprezentacja zatogi spotki INTERFERIE S.A. w sprawie przedmiotowego
Wezwania jest jednoznacznie negatywna.

Obawiamy sie niedotrzymania obietnicy ze strony Wzywajgcego w zakresie
dziatan wspierajacych rozwoj nasze] Spotki. Status Wzywajacego i jego nie jasne
powiazania kapitalowo — osobowe wzmacniaja nasze obawy o przyszto$¢ Spotki
INTERFERIE S.A. jak i je] pracownikow.

Wediug nas cena za jedng akcje spotki w wys. 5,12 zi proponowana w
Wezwaniu, pomimo speinienia kryteriow , okreslonych w art. 79 1 | 2 ustawy, nie
odpowiada godziwej wartosci Spotki. Uwazamy, ze propozycja ta nie odzwierciedla
realnej wartosci majatku nalezacego do Spétki. Warto$¢ ksiggowa majatku Spoiki
znacznie przekracza 100 min ziotych ( wartos¢ ksiggowa jednej akcji= 6,882 zi) W
przypadku ,wrogiego przejecia Spolki® poprzez zakupienie  pakietu
wigkszoéciowego akcji, realnym staje si¢ zagrozenie wyprowadzenie Spotki z
Gieldy Papieréw Wartoéciowych w Warszawie S.A., a nastgpnie wyprzedaz je
majatku. Obawiamy sie nastawienia Wzywajacego na ,szybki zysk”, a tym samym
dziatania na niekorzy$¢ Spotki i jej pracownikéw. Oceniamy, 2ze zaistnieje
zagrozenie wyprzedazy wielu cennych nieruchomosci bedacych wtasnoscia Spotki,

Obawiamy sie powstrzymania badz ograniczenia przez Wzywajacego wielu
prowadzonych i planowanych zadan inwestycyjnych bedgcych strategicznym celem
rozwojowym Spotki. Obawiamy si¢ o miejsca pracy i gwarancje zatrudnienia dla
pracownikéw Spoiki.

Wielokrotnie dawaliémy dowdd na to, ze w swoich dziataniach kierujemy sie
wylacznie dobrem Spéiki i bezpieczefistwem jej pracownikéw. Pracownicy na



przestrzeni niespeina 20 lat dziatalno$ci Spotki poniesli wysokie koszty jej
restrukturyzacji, czego uwiericzeniem, po wielu trudnych latach byio jej wejscie na
GPW w Warszawie.

W tych okolicznosciach domagamy sie uzgodnienia i podpisania pakietu

zabezpieczen pracowniczych zawierajgcego gwarancije zatrudnieniowe jak i
ptacowo - socjaine dla Pracownikow.
Oczekujemy na to, ze Wzywajacy potencjalny nowy wiasciciel naszej Spoftki, jezeli
jego zamiary w stosunku do nasze] Spélki sa uczciwe, pakiet zabezpieczen
pracowniczych z nami podpisze. W przeciwnym razie bedziemy przeciwni
jakimkolwiek zmianom wiascicielskim w naszej Spoéice.

Oczekujemy na to, ze nasza opinia bedzie stanowita zatacznik do stanowiska
Zarzadu Spoétki w sprawie Wezwania,
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