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RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA
DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW
W SPOLCE INTERFERIE S.A. W ROKU OBROTOWYM 2009

Lubin, 18 lutego 2010
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|. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie b  yly przez emitenta
stosowane, wraz ze wskazaniem, jakie byly okoliczno  $ci i przyczyny
niezastosowania danej zasady oraz w jaki sposdb spd tka zamierza
usun 3¢ ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podj aé, by zmniejszy € ryzyko niezastosowania danej
zasady w przyszio Sci.

Spoétka Raportem biezgcym nr 1/2008 z dnia 08.01.2008 r. opublikowata Informacje o stosowaniu
zasad okreslonych w "Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW". W roku 2009 Spotka
Raportem biezagcym nr 2/2009 z dnia 05.01.2009 r. opublikowata informacje o niestosowaniu zasady
zawartej w "Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW" oraz Raportem biezgcym nr 5/2009
roku z dnia 11.02.2009 r. informacje Zarzadu Interferie S.A. w sprawie stosowania zasad okreslonych
w ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW”

Raportem biezacym nr 25/2009 z dnia 28.08.2009 r. Spétka poinformowata, iz Rada Nadzorcza
Spotki w ramach swojej struktury powotata Komitet Audytu. Tym samym Zarzad INTERFERIE S.A. ,
stosownie do postanowien okreslonych w 8§29 ust. 3 Regulaminu Gietldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. poinformowal, ze poprzez powotanie Komitetu Audytu stosuje sie zasade fadu
korporacyjnego, o ktérej mowa w czesci Ill pkt 7 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW,
przyjetych Uchwatg nr 12/1170/2007 Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu
4 lipca 2007 r. W zakresie spetniania kryteriow okreslonych w punkcie 7, zdanie drugie, czesci lll
.Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” tj. niezaleznosci od spotki i podmiotéw pozostajgcych
w istotnym powigzaniu ze spotkg i posiadania kompetencji w dziedzinie rachunkowosci i finanséw -
Zarzad INTERFERIE S.A. poinformowat, ze czitonek Komitetu Audytu posiadajacy kompetencje w
dziedzinie rachunkowosci i finanséw nie spetnia wymogoéw dotyczacych niezaleznosci. Zarzad
INTERFERIE S.A. poinformowal, ze powofany Komitet Audytu spetnia kryteria wynikajace z
brzmienia art. 86 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegltych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U.
nr 77 z 2009 roku, poz. 649).

Raportem biezacym nr 29/2009 z dnia 20.10.2009 r. Spétka poinformowata, iz w zwigzku z wnioskiem
Akcjonariusza tj. KGHM ECOREN S.A. w Lubinie, z dnia 15.10.2009 roku w przedmiocie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z porzadkiem obrad objemujacym punkt dotyczacy zmian w
sktadzie Rady Nadzorczej - Zarzad INTERFERIE S.A. majgc na uwadze zapis zasady Il 1.5
"Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW" w dniu 16.10.2009 roku zwrécit sie do KGHM
ECOREN S.A. z wnioskiem o udostepnienie Spéice uzasadnienia wraz z zyciorysem zawodowym
kandydata lub kandydatéw zgtaszanych do Rady Nadzorczej. Spéika zadeklarowata przekazanie
powyzszych informacji, niezwtocznie na korporacyjnej stronie internetowej (http://www.interferie.pl/) .

Omdéwienie dotyczace stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW w okresie od
1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

LP ZASADA TAK/ NIE KOMENTARZ SPOLKI

I. Rekomendacje dotycz ace dobrych praktyk spotek gietdowych

1 Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i W przypadku zainteresowania
efektywna polityke informacyjna, zaréwno z transmisja/udostepnianiem na stronie
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z TAK internetowej obrad walnego zgromadzenia —
uzyciem nowoczesnych technologii, Spétka udostepni te forme komunikacji.
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo W chwili obecnej w opinii Spoélki transmisja

oraz szeroki dostep do informacji. Spétka Z .
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych | Zastrze zeniami
metod komunikowania powinna zapewnic
odpowiednia komunikacje z inwestorami

i analitykami, umozliwiajac transmitowanie
obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie
internetowe;.

obrad stanowi dodatkowy koszt.
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Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw  spétki oraz  sposobu jej
funkcjonowania.

TAK

Spétka powinna dotozy¢ staran, aby odwotanie
walnego zgromadzenia lub zmiana jego
terminu nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty
akcjonariuszowi  wykonywania prawa do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

TAK

Spétka powinna dazy¢ do tego, aby w sytuacji,
gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez
spotke sg przedmiotem obrotu w réznych
krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
réznych systeméw prawnych, realizacja
zdarzen  korporacyjnych,  zwigzanych z
nabyciem praw po stronie akcjonariusza,
nastepowa¢ a w tych samych terminach we
wszystkich  krajach, w ktérych sa one
notowane.

Nie
dotyczy

Wynagrodzenia czionkéw organéw spotki
powinny wigza¢ sie z zakresem zadan i
odpowiedzialnosci wynikajacej z pelnionej
funkcji, powinny odpowiada¢ wielkosci spotki i
pozostawa¢ w rozsgdnym stosunku do jej
wynikéw ekonomicznych.

TAK

Cztonek rady nadzorczej powinien posiadaé
nalezytgq wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w
stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkéw. Czionek
rady nadzorczej powinien podejmowacé
odpowiednie dziatania, aby rada nadzorcza
otrzymywata informacje o istotnych sprawach
dotyczacych spotki.

TAK

Kazdy czlonek rady nadzorczej powinien
kierowa¢ sie w swoim postepowaniu interesem
spotki oraz niezaleznoscig opinii i sadow, a w
szczegolnosci:

- nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci,
ktére moglyby rzutowa¢ negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sgdow,

- wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie
odrebne w przypadku uznania, ze decyzja
rady nadzorczej stoi w sprzecznosci z
interesem spotki.

TAK

Zaden akcjonariusz nie powinien byé
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji i umoéw
zawieranych przez spotke z akcjonariuszami
lub podmiotami z nimi powigzanymi.

TAK

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarz ady spotek gietdowych

Spétka  prowadzi  korporacyjng ~ strone
internetowa i zamieszcza na niej:

1) podstawowe dokumenty korporacyjne, w
szczegoblnosci statut i regulaminy organéw
spotki,

2) zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw
spotki,

3) raporty biezace i okresowe,

4) informacje o terminie i miejscu walnego
zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwat wraz z uzasadnieniami a takze inne
dostepne materialy zwigzane z walnymi
zgromadzeniami spo6kki, co najmniej na 14 dni
przed wyznaczong datg zgromadzenia,

5) w przypadku, gdy wyboru czionkéw organu
spotki  dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spoice uzasadnienia kandydatur
zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej
wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie

TAK

5) Raportem biezacym nr 1/2008 z dnia
08.01.2008 r. opublikowata stanowisko w
sprawie stosowania tej zasady, o tresci:
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umozliwiajagcym zapoznanie sie¢ z nimi oraz
podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

6) roczne sprawozdania z dziatalnosci rady
nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazang przez rade
nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki,

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

8) informacje na temat powodéw odwotania
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz z uzasadnieniem,

9) informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy,

10) informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem
lub  ograniczeniem praw po  stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane
gotowoscig akcjonariuszy uprawnionych do
udziatu w walnym zgromadzeniu do
dobrowolnego przyjecia zobowigzania do
przekazywania spoéice informacji o swoich
zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatow
do skladu rady nadzorczej spotki przed
odbyciem zgromadzenia, w  terminie
zapewniajagcym mozliwos¢é zapoznania sie z
uzasadnieniem kandydatur oraz zyciorysami
zawodowymi  kandydatéw, mozliwie jak
najszerszemu kregowi zainteresowanych.
Spétka deklaruje, ze w przypadku zgtoszenia
do porzadku obrad zgromadzenia punktu
dotyczacego zmian w skfadzie rady
nadzorczej, wystapi do wnioskujacego o
przekazanie uzasadnienia wraz z zyciorysem
zawodowym kandydata lub kandydatow.

Spétka na biezaco zamieszcza materialy na
Walne Zgromadzenie na stronie internetowe;.

Raportem bie zacym nr 29/2009 z dnia
20.10.2009 r. Spotka poinformowata co
nastepuje:

W zwigzku z wnioskiem Akcjonariusza tj. KGHM
ECOREN S.A. w Lubinie, z dnia 15.10.2009 roku w
przedmiocie zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z porzadkiem obrad objemujacym
punkt dotyczacy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej

- Zarzad INTERFERIE S.A. majac na uwadze zapis
zasady Il 1.5 "Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW" w dniu 16.10.2009 roku zwrécit sie do
KGHM ECOREN S.A. z wnioskiem o udostepnienie
Spéice uzasadnienia wraz z zyciorysem zawodowym
kandydata lub kandydatéw zgtaszanych do Rady
Nadzorczej. W przypadku otrzymania przez Spétke
powyzszych informacji, zostang one niezwlocznie
udostepnione na korporacyjnej stronie internetowej

(http://www.interferie.pl/) .
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oraz zasad przeprowadzania tych operaciji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczane w
terminie  umozliwiajagcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

11) powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czionka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu spoiki,

12) w przypadku wprowadzenia w spéice
programu motywacyjnego opartego na akcjach
lub podobnych instrumentach - informacje na
temat prognozowanych kosztéw jakie poniesie
spotka w zwigzku z jego wprowadzeniem,

13) raport dotyczacy stosowania zasad fadu
korporacyjnego  zawartych w  niniejszym
zbiorze.

Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.
Zasada ta powinna by¢ stosowana najp6zniej
poczgwszy od dnia 1 stycznia 2009 r.

TAK

Raportem biezacym nr 2/2009 z dnia
05.01.2009 r. opublikowata stanowisko w
sprawie stosowania tej zasady, o tresci:

Spétka zakonczyta w IV kwartale 2008 roku
prace nad strong relacji inwestorskich”
zgodng z modelowym serwisem relacji
inwestorskich. W chwili obecnej Spotka
posiada strone w jezyku angielskim i
niemieckim zawierajaca podstawowe
informacje o Spoice. Strony obcojezyczne
ktadg nacisk na zainteresowanie ofertg
produktowg Spotki.

Spétka do konca Il kwartalu 2009 roku
uruchomi strone w jezyku angielskim
wzorowang ha modelowym serwisie relacji
inwestorskich - strona internetowa Spotki w
zakresie  ,relacji  inwestorskich”  bedzie
zawierata istotne informacje dotyczace Spokki i
jej sytuacji, tak aby inwestorzy komunikujacy
sie w tym jezyku nie byli w gorszej sytuacji niz
inwestorzy komunikujacy sie w jezyku
polskim.

Z uwagi na obecng strukture akcjonariatu
Spéiki oraz w zwigzku z wysokimi kosztami
profesjonalnych tltumaczen (w szczegdlnosci
raportow okresowych i biezacych) Spotka
postanowita w zwigzku z wdrozonym
programem obnizki kosztéw dziatalnosci
wstrzymac ttumaczenia raportéw okresowych i
biezacych. Spétka odrebnym  raportem
poinformuje o] wprowadzeniu petnej
funkcjonalnosci na stronie
angielskojezycznej. Spétka prowadzi
aktywng polityke kontaktow z analitykami oraz
inwestorami, réwniez zagranicznymi;
powyzsze dziatania zdaniem Spétki pozwolg
na uzyskanie przez inwestoréw zagranicznych
wystarczajgcych informacji oraz mozliwosci
kontaktu ze Spokka.

Raportem biezacym nr 5/2009 z dnia
11.02.2009 r. opublikowata stanowisko w
sprawie stosowania tej zasady, o tresci:

W nawigzaniu do Raportu biezacego nr
1/2008 z dnia 8 stycznia 2008 r. i Raportu
biezacego nr 2/2009 z dnia 5 stycznia 2009 r.
Zarzad Interferie S.A. informuje, iz ukfad
korporacyjnej strony internetowej w jezyku
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angielskim Spotki zostat dostosowany do
wymogéw  ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW” oraz Modelowego
Serwisu Relacji Inwestorskich. W zwigzku z
tym zasada Il. 2 "Spétka zapewnia
funkcjonowanie swojej strony internetowej w
jezyku angielskim(...)." jest przestrzegana
przez Spotke, jednak w wezszym zakresie niz
to wynika z przedmiotowej zasady. Spotka w
chwili obecnej nie planuje dokonywania
tlumaczen  dokumentéw o charakterze
historycznym oraz sprawozdan opisowych,
dotgczanych do raportéw okresowych.

Zasada po dacie publikacji Raportu
biezacego 5/2009 jest stosowana trwale z
uwagami jak w tre $ci komunikatu.

Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej
umowy z podmiotem powigzanym zwraca sie
do rady nadzorczej o aprobate tej
transakcji/lumowy. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajq transakcje typowe, zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spétke z
podmiotem zaleznym, w ktérym spoétka
posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na
potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje
sie definicie podmiotu powigzanego w
rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych.

TAK

O zaistniatym konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania cztonek zarzadu
powinien poinformowac zarzad oraz
powstrzymaé sie od zabierania glosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w
sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

TAK

Projekty uchwat walnego zgromadzenia
powinny byé uzasadnione, z wyjatkiem uchwat
w sprawach porzgdkowych i formalnych oraz
uchwat, ktére sg typowymi uchwatami
podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego
walnego zgromadzenia. Majac na wzgledzie
powyzsze Zarzagd powinien przedstawic¢
uzasadnienie lub zwréci¢ sie do podmiotu
wnioskujacego o umieszczenie danej sprawy
w porzadku obrad walnego zgromadzenia o
przedstawienie uzasadnienia.

TAK

Czlonkowie zarzadu powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia w skfadzie
umozliwiajagcym  udzielenie  merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

TAK

Spétka ustala miejsce i termin walnego
zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat w
obradach jak najwigekszej liczbie akcjonariuszy.

TAK

IIl. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad na  dzorczych

Poza czynnosciami wymienionymi w
przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

1) raz w roku sporzadza¢ i przedstawiac
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwigztg
ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny

TAK
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systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki,

2) raz w roku dokona¢ i przedstawiac¢
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceneg
swojej pracy,

3) rozpatrywac i opiniowa¢ sprawy majace by¢
przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

Cztonek rady nadzorczej powinien przekazaé
zarzadowi spotki informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby glosbw na  walnym
zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mieé¢ wplyw na stanowisko
cztonka rady nadzorczej w  sprawie
rozstrzyganej przez rade.

TAK

Cztonkowie rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

O zaistniatym konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania czionek rady
nadzorczej powinien poinformowaé rade
nadzorczg i powstrzymaé sie od zabierania
glosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwata w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
interesow.

TAK

Czlonek rady nadzorczej nie powinien
rezygnowaé z petienia funkcji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wpltyng¢ na mozliwosé
dziatania rady nadzorczej, w  tym
podejmowania przez nig uchwat.

TAK

Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej
powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od
spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym
powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow
niezaleznosci czlonkéw rady nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik 1l do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych czionkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien
pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba
bedaca pracownikiem spétki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie
moze byé uznana za spetniajacg kryteria
niezaleznosci, o ktéorych mowa w tym
Zalaczniku. Ponadto za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci czionka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie
rzeczywiste i istotne  powigzanie @z
akcjonariuszem majgcym prawo do
wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu.

TAK

W ramach rady nadzorczej powinien
funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W
sklad tego komitetu powinien wchodzi¢ co
najmniej jeden cztonek niezalezny od spéiki i
podmiotbw  pozostajagcych ~w  istotnym
powigzaniu ze spotka, posiadajacy
kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i
finanséw. W spotkach, w ktérych rada
nadzorcza sklada sie z minimalnej wymaganej

TAK
Z uwagami

Raportem biezagcym nr 25/2009 z dnia
28.08.2009 r. Spotka poinformowata:

Zarzad INTERFERIE S.A. informuje, iz w dniu 28
sierpnia 2009 r. Rada Nadzorcza Sp6tki w ramach
swojej struktury powotata Komitet Audytu, w skfad
ktérego zostali powotani:

1)Piotr Tokarczuk — przewodniczacy,
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przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu
moga by¢é wykonywane przez rade nadzorcza.

2)Rafat Citowicz,
3)Robert Ostowicz.

Tym samym Zarzad INTERFERIE S.A. , stosownie
do postanowien okreslonych w 829 wust. 3
Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. informuje, Zze poprzez powotanie
Komitetu Audytu stosuje sie zasade fadu
korporacyjnego, o ktérej mowa w czesci Il pkt 7
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,
przyjetych Uchwatg nr 12/1170/2007 Rady Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 4
lipca 2007 r.

W zakresie spetniania kryteriow okreslonych w
punkcie 7, zdanie drugie, czesci lll ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW” tj. niezaleznosci od

spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym
powigzaniu ze spoétka i posiadania kompetencji w
dziedzinie rachunkowosci i finansébw - Zarzad

INTERFERIE S.A. informuje, ze cztonek Komitetu
Audytu posiadajacy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw nie spetnia wymogoéw
dotyczacych niezaleznosci.

Zarzad INTERFERIE S.A. informuje, ze powotany
Komitet Audytu spetnia kryteria wynikajace z
brzmienia art. 86 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. nr 77 z 2009
roku, poz. 649).

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow
dziatajacych w radzie nadzorczej powinien byé
stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 .
dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych

¢.).

Tak
Z uwagami

Komentarz jak przy zasadzie I11.7.

Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z
podmiotem powigzanym, spetniajacej warunki
o ktérej mowa w czesci Il pkt 3, wymaga
aprobaty rady nadzorczej.

TAK

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Przedstawicielom mediéw powinno  sie
umozliwia¢ obecnosé na walnych
zgromadzeniach.

TAK

Regulamin walnego zgromadzenia nie moze
utrudniaé  uczestnictwa akcjonariuszy w
walnym zgromadzeniu i wykonywania ich
praw. Zmiany w regulaminie powinny
obowigzywa¢ najwczesniej od nastepnego
walnego zgromadzenia.

TAK

Akcjonariusz zgtaszajacy wniosek do porzadku
obrad walnego zgromadzenia, w tym wniosek
0  zaniechanie rozpatrywania  sprawy
umieszczonej w porzadku obrad, powinien
przedstawi¢  uzasadnienie = umozliwiajace
podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.

TAK

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
prawa poboru, w terminie umozliwiajagcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

TAK
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5 Uchwaly walnego zgromadzenia powinny

zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu TAK
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia

korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

6 Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, TAK
aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku
nie diluzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczeg6towego uzasadnienia.

7 Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty  dywidendy  warunkowej moze TAK
zawiera¢ tylko takie warunki, ktorych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

8 Walne zgromadzenie Ilub rada nadzorcza
powinny zapewni¢ aby podmiot uprawniony do TAK
badania sprawozdania finansowego zmieniat
sie przynajmniej raz na siedem lat obrotowych.

Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu emitent podlega dostepny jest na stronie http://corp-
gov.gpw.pl/ oraz stronie www.gielda.interferie.pl
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II. Opis sposobu dziatlania walnego zgromadzenia i j ego zasadniczych
uprawnie n oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia INTERFERIE
S.A.

Do udziatlu w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni sg wiasciciele akciji, jezeli dokumenty akcji zostang
zlozone w Spotce co najmniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia i nie beda odebrane
przed jego ukonczeniem. Wiasciciele akcji zdematerializowanych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. Nr 183 poz. 1538) powinni w wyzej wskazanym
terminie ztozy¢ w Spéice imienne swiadectwa depozytowe wystawione przez podmioty prowadzace
rachunki papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami powyzszej ustawy. Liste Akcjonariuszy
uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu sporzadza i podpisuje Zarzad. Lista
powinna zawiera¢ nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania
(siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw, powinna by¢ wytozona
w lokalu Zarzadu przez trzy dni robocze przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz moze
przeglada¢ liste Akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zgda¢ odpisu listy za zwrotem kosztow jej
sporzadzenia. Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych
porzgdkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Przebieg Walnego Zgromadzenia. Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w
porzadku obrad, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac glosu w
kolejnosci zgtaszania sie. Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze byé przeprowadzona nad
kilkoma punktami porzadku obrad tgcznie. Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz zaproszonym
ekspertom Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzielic glosu poza kolejnoscia.
Czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu bioracy udziat w obradach oraz biegly rewident Spotki, w
granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych na
Walnym Zgromadzeniu, z zastrzezeniem przepiséw prawa w zakresie obowigzkéw informacyjnych
spotki publicznej oraz przepiséw art. 428 Kodeksu spétek handlowych, powinni udziela¢ uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach
objetych przyjetym porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzadku obrad kazdy Akcjonariusz ma prawo do jednego
pieciominutowego wystgpienia i trzyminutowej repliki. Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji
zmian i uzupetnien do projektéw uchwat, objetych porzadkiem Walnego Zgromadzenia — do czasu
zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujacym projekt uchwaty, ktorej taka
propozycja dotyczy. Propozycje te wraz z krotkim uzasadnieniem winny byé sktadane na pismie —
osobno dla kazdego projektu uchwaly — z podaniem imienia i nazwiska albo firmy (nazwy)
Akcjonariusza, na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. W sprawach formalnych
Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscig. Wniosek w sprawie formalnej moze by¢ zgtoszony
przez kazdego Akcjonariusza. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie wnioski co do sposobu
obradowania i gtosowania. Whnioski formalne rozstrzyga Przewodniczacy, w razie potrzeby po
zasiegnieciu opinii 0os6b przez siebie powotanych. Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego
wykracza poza regulacje Kodeksu spétek handlowych, Statutu i niniejszego Regulaminu,
Przewodniczacy przedktada wniosek pod gtosowanie Zgromadzenia. W przypadku braku chetnych do
zabrania gtosu w sprawie danego punktu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka dyskusje i
stwierdza wyczerpanie tego punktu porzadku obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat,

3) udzielenie cztonkom organéw Spoiki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

4) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoéiki,

5) zmiana Statutu Spéiki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7) potaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spoiki,
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8) rozwigzanie i likwidacja Spétki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

11) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

12) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

13) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

14) ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

15) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Rady Nadzorczej delegowanych do stalego,
indywidualnego wykonywania nadzoru.

Ponadto uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja sprawy okreslone w Kodeksie Spoétek
Handlowych.

W roku 2009 Walne Zgromadzenie obradowato 31.03.2009 r., 17.11.2009 r. Walne Zgromadzenie
zwotywane byly w sposéb formalny , poszanowaniem przepisow Kodeksu spétek handlowych, Statutu
spotki, Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz zasadami Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW S.A.

Kazdorazowo Przewodniczacy Walnego Zgromadzenie zapewniat sprawny przebieg obrad.
Czilonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej byli obecni na Walnych Zgromadzeniach.

Zadna z podjetych przez Walne Zgromadzenie Uchwat nie byla kwestionowana w postepowaniu
sadowym.

Wszystkie dokumenty dotyczace Walnego Zgromadzenia zostaly opublikowane zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami prawa oraz zamieszczone na stronie internetowej Spotki.

W roku 2009 nie dokonywano zmian w Statucie Spofki.

Zmian Statutu Spotki dokonuje Walne Zgromadzenie (8 29 ust.1 pkt 5 Statutu Spokki). Uchwaty
w sprawie zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spoétki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu
imiennym (8 27 ust.2 5 Statutu Spoiki). Zmiana Statut Spotki odbywa sie na zasadach okreslonych w
art. 430 (i nastepnych) Kodeksu spoétek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z dnia 15.09.2000 r. z
pézniejszymi zmianami).

Tre$é Statutu i Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia ud  ostepniona jest na stronie :
www.gielda.interferie.pl
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lll. Opis zagadnie n dotycz gcych Akcjonariuszy

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 72.821.000,00 (siedemdziesigt dwa miliony osiemset dwadziescia
jeden tysiecy) ziotych (wedlug stanu na 31.12.2009 r.). Kapitat zaktadowy dzieli sie na: 9.564.200
(dziewie¢ miliondéw piecset szesédziesiat cztery tysigce dwiescie) akcji serii A od numeru A 0000001
do numeru A 9564200 o wartosci nominalnej 5,00 (pie¢) ztotych kazda,- 5.000.000 (pie¢ milionéw)
akcji serii B od numeru B 0000001 do numeru B 5000000 o wartosci nominalnej 5,00 (pie¢) ztotych
kazda.

Zgodnie ze Statutem Spoétki INTERFERIE S.A. wszystkie akcje spétki majg jednakowg wartosé
nominalng, zwigzane sg z nimi rowne prawa i obowigzki dla kazdego akcjonariusza. Nie istniejg
ograniczenia przenoszenia praw wlasnosci z papierow wartosciowych i wykonywania prawa gtosu z
akcji. W 2009 roku nie bylo transakcji nabycia akcji wkasnych. Spotka nie posiada programéw akciji
pracowniczych. Osoby zarzadzajace i nadzorujgce nie posiadajg akcji INTERFERIE S.A.

Spétka nie emitowata papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne. Nie
wystepujg takze zadne ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa glosu ani dotyczace
przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych.

Stan posiadania akcji INTERFERIE S.A. ustalony na dzien 31.12.2009 r. w oparciu o zawiadomienia
okreslone w art. 69 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach publicznych przedstawia sie nastepujaco:

| Akcjonariusz | Udziat w kapitale zakladowym | Liczba gtoséw na WZ
| KGHM ECOREN S.A. | 61,55 % | 8 964 200
Marian  Urbaniak z ZUW 14,16% 2.062.986
URBEX Sp. z 0.0.
| pozostali | 24,29% | 3.537.014
KGHM Polska Miedz S.A. wraz z podmiotami zaleznymi:
a) liczba posiadanych akcji - 9 564 200
b) procentowy udziat w kapitale zakladowym - 65,67%
c) liczba gtosow - 9 564 200
d) procentowy udziat w ogélnej liczbie gtosow - 65,67%.
| Akcjonariusz | Udziat w kapitale zakladowym | Liczba gtoséw na WZ
KGHM Polska Miedz S.A. wraz 65,67 % 9 564 200
z podmiotami zaleznymi
Marian  Urbaniak z ZUW 14,16% 2.062.986
URBEX Sp. z 0.0.
| pozostali | 20,17 | 2937014

W Spoilce nie zachodza zdarzenia opisane w 8§ 91 ust. 5 pkt 4) ppkt e) Rozporzadzenia Ministra
Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych (...).

W dniu 3.03.2009 roku Emitent otrzymat zawiadomienie o zwiekszeniu posiadanego udziatu ponad
10% ogélnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy INTERFERIE SA o ponad 2%
przez Pana Mariana Urbaniaka. Pan Marian Urbaniak poinformowat Spétke, ze w wyniku nabycia akcji
Spotki w dniu 2 marca 2009 roku przekroczyt o 2 % dotychczas posiadany udziat ponad 10% ogo6lnej
liczby gtoséw. Nabycie akcji w wyniku, ktérego zostat przekroczony prég 12 % nastgpito w drodze
umowy kupna - sprzedazy akcji za posrednictwem Biura Maklerskiego prowadzonego przez Bank
Zachodni WBK S.A.

Przed zmiang Pan Marian Urbaniak posiadat posrednio i bezpo$rednio 1 459 339 akcji, w tym:
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- posrednio - przez spétke URBEX Sp. z 0.0. z siedzibg w Osieku, ul. Sw. Katarzyny 78, 59-300 Lubin
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej,
IX Wydziat KRS pod numerem KRS 0000060724 - 588 945 akcji,

- bezposrednio - 870 394 akcji,

co stanowito tacznie 10,02 % udziatu w kapitale zaktadowym Spoiki i dawato 1 459 339 gloséw z tych
akcji, stanowigcych 10,02% udziatdéw w ogodlnej liczbie gtoséw.

W dniu przekroczenia progu o kolejne 2 % Pan Marian Urbaniak posiadat ogétem 1 832 463 akcji, w
tym :

- posrednio przez spotke URBEX Sp. z 0.0. z siedzibg w Osieku - 732 837 akcji,

- bezposrednio - 1 099 626 akcji, co stanowi facznie 12,58% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki i
daje 1 832 463 gtosow z tych akcji stanowigcych 12,58 % udziatow w ogolnej liczbie gtosow.

W dniu 01.04.2009 roku Emitent otrzymat zawiadomienie o zwiekszeniu posiadanego udziatu ogélnej
liczhby gltosbw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy INTERFERIE SA przez Pana Mariana
Urbaniaka. Pan Marian Urbaniak poinformowat Spétke, ze w dniu 30 marca 2009 roku przekroczyt o 2
% dotychczas posiadany udziat ponad 10% ogélnej liczby gtoséw. Nabycie akcji w wyniku, ktérego
zostat przekroczony o 2 % dotychczas posiadany udziat w ponad 10 % ogdlnej liczby gtoséw
nastgpito w dniu 30.03.2009 r. w drodze umowy kupna - sprzedazy akcji za posrednictwem Biura
Maklerskiego prowadzonego przez Bank Zachodni WBK S.A. Przed zmiang Pan Marian Urbaniak
posiadat posrednio i bezposrednio 1 832 463 akcji, w tym:

- posrednio - przez spétke URBEX Sp. z 0.0. z siedzibg w Osieku, ul. Sw. Katarzyny 78, 59-300 Lubin
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej,
IX Wydzial KRS pod numerem KRS 0000060724 — 732 837 akcji,

- bezposrednio — 1 099 626 akcji, co stanowito tacznie 12,58 % udziatu w kapitale zakladowym Spoékki
i dawato 1 832 463 gtoséw z tych akcji, stanowigcych 12,58% udziatéw w ogdlnej liczbie gtosow.

W dniu przekroczenia progu o kolejne 2 % Pan Marian Urbaniak posiadat ogétem 2 062 986 akcji, w
tym :

- posrednio przez spétke URBEX Sp. z 0.0. z siedzibg w Osieku — 875 157 akcji,

- bezposrednio — 1 187 829 akcji, co stanowi tgcznie 14,16% udziatu w kapitale zaktadowym Spofki i
daje 2 062 986 gtosow z tych akcji stanowigcych 14,16 % udziatow w ogolnej liczbie gtosow.

Zarzad INTERFERIE S.A. nie posiada wiedzy na temat umoéw, w wyniku ktérych moga w przysziosci
nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.
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IV. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarz  gdzajacych i nadzorczych
spotki oraz ich komitetow

Skiad Zarz adu INTERFERIE S.A. na dzie n 31 grudnia 2009 r.

Adam Milanowski Prezes Zarzadu
Radostaw Besztyga Wiceprezes Zarzadu

Zmiany w skiadzie os6b zarzadzajacych w roku 2008

Rok 2008 byt ostatnim rokiem obrotowym pierwszej kadencji Zarzadu Spéiki. Mandaty czionkéw
Zarzadu Spokki:

Wojciecha Kudery Prezesa Zarzadu

Adama Milanowskiego Wiceprezesa Zarzadu

wygasty z dniem 31 marca 2009 r., tj. z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy INTERFERIE S.A. zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci oraz
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 31 marca 2009 r. w sktad Zarzadu Il kadencji INTERFERIE
S.A. powotata:

Adama Milanowskiego na stanowisko Prezesa Zarzadu

Radostawa Besztyge na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu

Zatem w roku 2009 Zarzad INTERFERIE S.A. dziatal w nastepujagcym skfadzie:
w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 marca 2009 r.

Wojciech Kudera Prezes Zarzadu
Adam Milanowski Wiceprezes Zarzadu
w okresie od 1 kwietnia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

Adam Milanowski Prezes Zarzadu
Radostaw Besztyga Wiceprezes Zarzadu

Zmiany w skladzie os6b zarz adzajacych w roku 2010.
Do dnia zatwierdzenia raportu nie miaty miejsca zmiany w sktadzie os6b zarzadzajgcych.

Zgodnie z trescig § 13 Statutu Spaiki, Zarzad Spotki sklada sie z 1 do 5 os6b, w tym Prezesa
Zarzadu i Wiceprezeséw Zarzadu. Liczbe czlonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Prezesa
Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Pozostatych cztonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje
Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu. Prezes, cztonek Zarzadu lub caly Zarzad Spétki mogg
by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji. Czlonek Zarzgdu moze w kazdym
czasie zlozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej oraz do wiadomosci pozostatych czionkéw Zarzadu.

Zarzad Spoiki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzadza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spéiki, nie zastrzezone ustawa albo Statutem Spotki do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dzialania Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtosOw. Zasady i tryb pracy Zarzadu Spéiki
okresla Regulamin Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspoétdziatanie
dwdch czlonkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest
jednoosobowy do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes
Zarzadu Spoiki.

Zarzad Spoikki dziatal na podstawie przepiséw Kodeksu spoétek handlowych, Regulaminu Zarzadu
zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej oraz zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW.
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Regulamin Zarzadu uwzgledniat podziat kompetencji i zadan miedzy Cztonkami. Wyznaczajac cele
strategiczne, jak i biezace zadania Spoiki, Zarzad kierowat sie nadrzednym interesem Spokki i
przepisami prawa oraz bratl pod uwage interesy akcjonariuszy, pracownikow Spétki i wierzycieli.
Strategiczne cele Spoiki Zarzad przedstawit Radzie Nadzorczej dla uzyskania jej akceptacji. Starajac
sie zapewni¢ przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania, Zarzad przestrzegal zasady
profesjonalnego dziatania w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, biorac pod uwage
szeroki zakres dostepnych informacji, analiz i opinii.

Zagadnienia zwigzane z obnizeniem lub podwyZzszeniem kapitatu zakladowego nalezga do kompetenc;ji
Zgromadzenia Wspolnikéw ( 8 29 ust. 1 pkt 6 Statutu Spoétki), réwniez zagadnienia zwigzane z emisjg
obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa nalezg do kompetencji Zgromadzenia Wspolnikow
(8 29 ust. 1 pkt 9 Statutu Spéiki). Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze nastapi¢ poprzez emisje
nowych akcji lub podwyzszenie wartosci nominalnej akcji dotychczasowych ( § 10 Statutu Spoiki).
Akcje Spétki moga byé umarzane na warunkach okreslonych w przepisach Kodeksu spétek
handlowych, warunki dobrowolnego umorzenia akcji ustala uchwata Walnego Zgromadzenia

Tresé Regulaminu Zarz gdu INTERFERIE S.A. udost epniona jest na stronie
www.gielda.interferie.pl

W okresie od 1 stycznia 2009 r. do 13 listopada 2009 r. skiad Rady Nadzorczej przedstawiat sie
nastepujgco:

Piotr Tokarczuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Rafat Citowicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Robert Ostowicz Sekretarz Rady Nadzorczej

Jozef Stanistaw Kowalski

Anna Osadczuk

Jerzy Pokd;j

Czionek Rady Nadzorczej p. Anna Osadczuk w dniu 13 listopada 2009 r. poinformowata Spoétke o
rezygnacji z tym dniem z petnienia przez nig funkcji Cztonka Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z
siedzibg w Lubinie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie w dniu 17
listopada 2009 r. podjeto uchwaly w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z
siedzibg w Lubinie, tj.. odwotania ze skladu Rady Nadzorczej Spotki p. Rafata Citowicza oraz
powotania do sktadu Rady Nadzorczej Spotki p. Janusza Zotyiskiego i p. Angeliki Andersz-Hrynkow.
Zatem w roku 2009 Rada Nadzorcza INTERFERIE S.A. dzialata w nastepujacym skiadzie:

w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 13 listopada 2009 r.

Piotr Tokarczuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Rafat Citowicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Robert Ostowicz Sekretarz Rady Nadzorczej

Jozef Stanistaw Kowalski
Anna Osadczuk

Jerzy Pokdj

w okresie od 14 listopada 2009 r. do 17 listopada 2009 r.

Piotr Tokarczuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Rafat Citowicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Robert Ostowicz Sekretarz Rady Nadzorczej

Jézef Stanistaw Kowalski

Jerzy Pokoj

w okresie od 17 listopada 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

Piotr Tokarczuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Robert Ostowicz Sekretarz Rady Nadzorczej
Angelika Andersz-Hrynkéw

Jézef Stanistaw Kowalski

Jerzy Pokd;j

Janusz Zotynski

Na posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2009 r. Rada Nadzorcza funkcje Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej powierzyta p. Januszowi Zotynskiemu.

W dniu 28 sierpnia 2009 r. Rada Nadzorcza Spétki w  ramach swojej struktury powotata Komitet
Audytu, w sktad ktérego zostali powotani:
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1)Piotr Tokarczuk — przewodniczacy,

2)Rafat Citowicz,

3)Robert Ostowicz.

Tym samym Zarzad INTERFERIE S.A. , stosownie do postanowien okreslonych w 829 ust. 3
Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. informuje, ze poprzez powofanie
Komitetu Audytu stosuje sie zasade tadu korporacyjnego, o ktérej mowa w czesci Il pkt 7 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW, przyjetych Uchwalg nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 4 lipca 2007 r. W zakresie spetniania kryteriow okreslonych
w punkcie 7, zdanie drugie, czesci lll ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW? tj. niezaleznosci
od spoitki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkg i posiadania kompetencji w
dziedzinie rachunkowosci i finanséw - Zarzad INTERFERIE S.A. informuje, ze czlonek Komitetu
Audytu posiadajagcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw nie spetnia wymogéw
dotyczacych niezaleznosci. Powotany Komitet Audytu spetnia kryteria wynikajace z brzmienia art. 86
ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. nr 77 z 2009 roku, poz.
649). Sktad Komitetu zostat zmieniony, o czym Spéitka poinformowata Raportem biezacym nr
36/2009. W dniu 15.12.2009 roku Rada Nadzorcza:

1) powotata w sktad Komitetu Audytu p. Angelike Andersz Hrynkéw (Uchwata nr 21/2009 z dnia
15.12.2009 r.);

2) przyjeta rezygnacje p. Roberta Ostowicza z prac w Komitecie Audytu;

3) powotata w sktad Komitetu Audytu p. Janusza Zotynskiego (Uchwata nr 22/2009 z dnia 15.12.2009

r.).

Posiedzenia Rady odbywaly sie regularnie, uczestniczyli w nich Czlonkowie Zarzadu. Zarzad
dostarczal Radzie wyczerpujgacych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotki. Na posiedzeniach Rady zapadaty uchwatly w sprawach, ktére byty wymienione w
porzadku obrad przestanym Czionkom Rady w zawiadomieniu o posiedzeniu. Dla zapewnienia
sprawnego systemu spetniania swoich funkcji, Rada Nadzorcza w razie potrzeby na wniosek Zarzadu
podejmowata uchwaty w trybie obiegowym, bez odbywania posiedzenia. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, majacy powigzania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej z akcjonariuszami
posiadajgcymi wiecej niz 5% gtosdéw na Walnym Zgromadzeniu Spotki ztozyli Zarzadowi stosowne
zawiadomienia. Informacja ta rowniez zostala opublikowana na stronach internetowych:
www.gielda.interferie.pl.

Roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym i Sprawozdanie Rady
Nadzorczej z oceny sprawozdan i wniosku dotyczacego podziatu zysku — zostalty opublikowane na
stronie internetowej: www.gielda.interferie.pl.

Prace Rady Nadzorczej w 2009 r. koncentrowaly sie woko6t spraw majacych istotne znaczenie dla
dziatalnosci Spoiki.

Tresé Regulaminu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. udost epniona jest na stronie :
www.gielda.interferie.pl
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V. Opis podstawowych cech stosowanych w spoéice syst emow kontroli
wewn etrznej i zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporz gdzania sprawozda n finansowych

Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spoéice i jego skutecznos¢ w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych.

Spoétka stosuje systemy kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowej zapewniajacej rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacji finansowej i
majatkowej. Spotka posiada dokumentacje opisujaca przyjete zasady rachunkowosci, okreslajace
metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego, a takze sposéb prowadzenia
ksigg rachunkowych i systemu ochrony danych i ich zbiorow. Przyjete zasady rachunkowosci stosuje
sie w sposoéb ciggly zapewniajac poréwnywalnos¢ sprawozdan finansowych przy zastosowaniu reguty
kontynuacji dzialalnosci oraz ostroznej wyceny. Sprawozdania finansowe Spéiki sg poddawane
badaniom przez podmioty uprawnione, wybrane w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Sprawozdania
sg publikowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ryzyko kredytowe zwi _gzane z nale zno sciami handlowymi

Spétka narazona jest na ryzyko kredytowe w odniesieniu do naleznosci z tytutlu dostaw i ustug.
Dotyczy to gtdwnie jednostek niepowigzanych i zwigzane jest z wiarygodnoscig kredytowg klientow, z
ktérymi zawierane sg transakcje fizycznej sprzedazy produktow.

Spotka dokonuje na biezaco oceny zdolnosci kredytowej swoich kontrahentéw, w szczegélnosci tych,
ktérym udzielono dtuzszych terminéw ptatnosci (od 30 do 60 dni). Poza tym, znacznej czesci
transakcji sprzedazy produktéw Spétki dokonuje sie na podstawie przedptat. Spétka wspotpracuje od
wielu lat z duzg liczbg klientéw i nie wystepuje istotna koncentracja ryzyka kredytowego. Spétka
ocenia, iz ze wzgledu na duzg ré6znorodnosé klientéw oraz wieloletnie doswiadczenie we wspotpracy z
klientami ryzyko kredytowe jest niewielkie.

Calkowita warto$¢ naleznosci handlowych, do wysokosci ktérych Spotka moze byé wystawiona na
ryzyko kredytowe (maksymalna kwota ryzyka kredytowego) wynosi 1.695,1 tys. zi, w tym 138,6 tys. zt
sg to naleznosci od kontrahentéw z Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A.

Ryzyko kredytowe zwi gzane z innymi aktywami finansowymi

Na dzien 31 grudnia 2009 roku Spétka posiadata lokate w wysokosci 167 tys. ztotych.

Ryzyko stopy procentowej

W przypadku Spotki najistotniejsze ryzyko stopy procentowej zwigzane jest z kredytami bankowymi w
kwocie 7.622,7 tys. zt wedtug stanu na dzien bilansowy. Zobowigzania z tytutu kredytow bankowych
sg 0 zmiennym oprocentowaniu i naraza Spotke na ryzyko zmiany przeptywéw pienieznych w wyniku
zmiany stép procentowych. Spétka nie stosuje instrumentéw zabezpieczajacych przed ryzykiem
zmiany stopy procentowej. Spétka nie posiada istotnych zobowigzan i naleznosci finansowych
oprocentowanych wedtug stalej stopy procentowej, dlatego nie jest narazona na zmiany wartosci
godziwej w wyniku zmian stép procentowych.

Ryzyko kursowe

Spotka prowadzi dziatalnos¢ gitéwnie na rynku krajowym, jednak okoto 30% przychodéw ze sprzedazy
realizowana jest w EUR. We wspotpracy w touroperatorami z Niemiec Spoétka zawiera kontrakty w
walucie Euro. Natomiast dla Spoétki walutg bazowg jest PLN. W zwigzku z powyzszym, Spotka
otrzymuje rownowarto$¢ w PLN lub wymienia otrzymane Euro na PLN. Zamiana ta prowadzi do
powstawania ryzyka zwigzanego ze zmiennoscig kursu Euro/PLN w okresie od momentu zawarcia
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kontraktu handlowego do momentu ustalenia kursu wymiany. Na dzien bilansowy nie wystgpity
transakcje zabezpieczajace ryzyko kursowe typu Forward.

Takze kredyt bankowy jest denominowany w EUR. Naraza to Sp6tke na ryzyko walutowe.
Ryzyko kursowe w odniesieniu do kredytu bankowego nie jest zabezpieczane transakcjami
terminowymi.

Ryzyko ptynno $ci
Spétka finansuje swoja dziatalnos¢ gtownie kapitatem wilasnym, przeptywami operacyjnymi oraz
kredytami bankowymi. Zarzad uwaza, ze nie wystepuje istotne ryzyko ptynno$ci.

Ryzvko cenowe
Nie wystepujg w Spéice istotne instrumenty finansowe powodujgce wystepowanie ryzyka cenowego.

Ryzvko operacyjne

Ryzyko operacyjne, stanowigce bardzo pojemng kategorie, obejmuje pozostate czynniki ryzyka, na
ktore narazona jest Spoéitka, a ktorych zaistnienie moze prowadzi¢ do powstania strat finansowych.
Gléwne rodzaje ryzyka operacyjnego zwigzane sg z zaniedbaniami w systemie kontroli wewnetrznej,
btedami ludzkimi, nieprawidlowym uzyciem systeméw informatycznych, czy stosowaniem
niewtasciwych modeli wyceny, a takze btednymi interpretacjami prawnymi, jak rowniez niewlasciwymi
procedurami.

Spoéika jest narazona na ryzyko operacyjne we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci biznesowe;.

Informacje dotycz ace instrumentéw zabezpieczaj acych

a) opis rodzaju zabezpieczen

Spotka stosuje zabezpieczenie w postaci Forward (WTT — walutowa transakcja terminowa)
instrument eliminujacy niepewnos¢ co do przysziego ksztaltowania sie kursow walutowych.
Transakcja pozwala zabezpieczy¢ sie Spoéice przed stratami kursowymi, ktére moga powstac w
wyniku spadku kursu walutowego.

b) opis instrumentu zabezpieczajgcego oraz jego wartos$¢ godziwa:

Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wymiany dwdch walut, w uzgodnionym momencie w
przysztosci. Kurs wymiany jest ustalony w momencie zawarcia transakcji i zalezy od aktualnego kursu
rynkowego, réznicy stop procentowych miedzy EUR a PLN oraz okresu, na jaki zawarta jest
transakcja.

Informacja o zyskach lub stratach z wyceny instrume ntéw zabezpieczaj acych
Zyski lub straty z wyceny instrumentéw zabezpieczajgcych zostaly odniesione w przychody lub koszty

finansowe (nie zostaly odniesione na kapitat z aktualizacji wyceny).
Na dzien 31.12.2009 Spdtka nie posiada instrumentéw zabezpieczajacych.

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
18.02.2010 | Adam Milanowski Prezes Zarzgdu
18.02.2010 | Radostaw Besztyga Wiceprezes Zarzgdu
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