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ROCZNE SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W ROKU OBROTOWYM 2019,
zawierajace ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

/przyjete przez Rade Nadzorczq INTERFERIE S.A. w dniu 12 marca 2020 r./

Trescig niniejszego sprawozdania Rada Nadzorcza INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy objeta
rowniez ocene sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkdw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, jak rdwniez ocene
racjonalnosci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze.

Sktad i dziatalnosé Rady Nadzorczej Spotki

Sktad Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. V kadencji w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 22 maja
2019 r. przedstawiat sie nastepujgco:

Pan Zbigniew Hajtasz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki
Pan Marcin Wojdyta Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Spoéfki
Pani Brygida Bielawska Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki

Pan Bernard Cichocki
Pan Barttomiej Garbicz
Pan Krystian Mieszkata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy w dniu 22 maja 2019 r.
powotato do Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. VI kadencji: Pana Damiana Pietrzyka, Pana Marcina
Wojdyte, Pana Bernarda Cichockiego, Pana Krystiana Mieszkate, Pana Barttomieja Garbicza
i Pana Jaromira Falandysza. Rada Nadzorcza Spoétki na posiedzeniu w dniu 11 czerwca 2019 r.
powierzyta funkcje Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Panu Damianowi Pietrzykowi, funkcje
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Panu Marcinowi Wojdyle oraz funkcje Sekretarza Rady
Nadzorczej Panu Krystianowi Mieszkale.



Sktad Rady Nadzorczej Spétki VI kadencji w okresie od 22 maja 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
przedstawiat sie nastepujaco:

Pan Damian Pietrzyk
Pan Marcin Wojdyta
Pan Krystian Mieszkata

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki
Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki

Pan Bernard Cichocki

Pan Jaromir Falandysz

Pan Barttomiej Garbicz

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spdtki, Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu
cztonkéw, powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja wspdlna Rady
Nadzorczej trwa trzy lata. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy jako staty organ nadzoru wykonywata swoje
funkcje na zwotywanych w tym celu posiedzeniach Rady oraz poprzez swoich cztonkéw delegowanych
do pracy w Komitecie Audytu.

Rada Nadzorcza w roku 2019 odbyta 15 posiedzern w dniach: 22 stycznia (Legnica), 14 marca
(Legnica), 29 marca (Wroctaw), 8 kwietnia (Legnica), 25-26 kwietnia (Swieradéw Zdréj), 11 czerwca
(Legnica), 16 lipca (Legnica), 31 lipca (Legnica), 7 sierpnia (Legnica), 21 sierpnia (Legnica), 11 wrzesnia
(Legnica), 18 wrzeénia (dwa posiedzenia w Legnicy), 21-22 pazdziernika (Swinoujscie), 11 grudnia
(Legnica).

Rada Nadzorcza podejmowata rowniez uchwaty w trybie § 19 ust. 4 Statutu Spoéfki, tj. przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W trybie tym Rada Nadzorcza powzieta

siedem uchwat (w dniach 7 stycznia, 10 stycznia, 15 maja, 13 czerwca, 4 pazdziernika oraz 19 grudnia).

Frekwencja na posiedzeniach przedstawiata sie nastepujaco:

22 stycznia 2019 r.

14 marca 2019 r.

29 marca 2019 r.

8 kwietnia 2019 r.
25-26 kwietnia 2019 r.
11 czerwca 2019 r.

16 lipca 2019 r.

31 lipca 2019r.

7 sierpnia 2019 .
21 sierpnia 2019 r.
11 wrzes$nia 2019 r.

18 wrzes$nia 2019 r. godz. 10%
18 wrzeénia 2019 r. godz. 13%
21-22 pazdziernika 2019 r.

11 grudnia 2019 .

obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej

nieobecny Pan Bernard Cichocki, nieobecnos¢ usprawiedliwiona
obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej

nieobecny Pan Barttomiej Garbicz, nieobecnos¢ usprawiedliwiona
obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej

obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej

nieobecni Panowie Bernard Cichocki i Krystian Mieszkata,
nieobecnosci usprawiedliwione

nieobecni Panowie Bernard Cichocki i Barttomiej Garbicz,
nieobecnosci usprawiedliwione

nieobecny Pan Jaromir Falandysz, nieobecnos$¢ usprawiedliwiona
nieobecny Pan Barttomiej Garbicz, nieobecnosé usprawiedliwiona
nieobecni Panowie Jaromir Falandysz, Bernard Cichocki i Barttomiej
Garbicz, nieobecnosci usprawiedliwione

nieobecny Pan Marcin Wojdyta, nieobecnosé usprawiedliwiona
obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej

obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej

nieobecny Pan Bernard Cichocki, nieobecnos¢ usprawiedliwiona



Posiedzenia zwotywane byty prawidtowo, zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorcze]. Cztonkowie

byli prawidtowo powiadamiani o terminie, miejscu i tematyce posiedzenia.

Porzagdek obrad poszczegdlnych posiedzern Rady Nadzorczej wynikat z wzajemnych uzgodnien

cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spotki. W zakres ustalen z Zarzgdem Spétki wchodzity réwniez

zagadnienia zwigzane z przygotowaniem niezbednych materiatdw, analiz i wyjasnien dotyczacych spraw

omawianych na posiedzeniach.

W roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza Spétki powzieta 74 uchwaty. Przedmiotowe uchwaty

dotyczyty m.in. nastepujgcych kwestii:

zaopiniowania wniosku Akcjonariusza Fundusz Hotele 01 Spdtka z o.0. Spétka Komandytowo-
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu w sprawie wymagajgcej uchwaty Walnego Zgromadzenia,
tj. zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu INTERFERIE S.A.,

wyrazenia zgody na pefnienie przez cztonka Zarzadu Spétki funkcji w organie innej spoétki,
zatwierdzenia , Budzetu INTERFERIE S.A. na 2019 rok”,

zatwierdzenia ,Planu INTERFERIE S.A. na lata 2019-2023",

oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2018 roku,

oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego za 2018 rok,

oceny wniosku Zarzagdu dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2018,

przyjecia i ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdania Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. z wynikédw oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2018
roku, Jednostkowego sprawozdania finansowego za 2018 rok oraz wniosku Zarzadu co do
podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2018,

przyjecia i ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2018,

oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2018 roku z uwzglednieniem
wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej metodg praw wtasnosci,

oceny Sprawozdania finansowego za 2018 rok z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce
stowarzyszonej metodg praw wtasnosci,

przyjecia i ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdania Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. z wynikdw oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2018
roku z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej metodg praw wtasnosci oraz
Sprawozdania finansowego za 2018 rok z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce
stowarzyszonej metoda praw wtasnosci,

przyjecia oswiadczen Rady Nadzorczej Spoétki do raportdow rocznych INTERFERIE S.A. z siedzibg
w Legnicy dotyczacych roku obrotowego 2018,

zaopiniowania sprawozdania INTERFERIE S.A. o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem — za rok
2018,

zaopiniowania wniosku Zarzadu Spdtki w przedmiocie ustanowienia ograniczonego prawa
rzeczowego w postaci stuzebnosci przesytu na nieruchomosci wchodzacej w sktad zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa Spétki — INTERFERIE w Swieradowie Zdroju Hotel MALACHIT,
zaopiniowania wniosku Zarzadu Spotki w przedmiocie ustanowienia prawa rzeczowego w postaci
nieodptatnej i nieograniczonej w czasie stuzebnosci przesytu na nieruchomosci wchodzacej
w sktad zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki — INTERFERIE w Dabkach Sanatorium
Uzdrowiskowe ARGENTYT,



wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedziba
w Legnicy IV kadencji,

wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Wiceprezesa Zarzadu INTERFERIE S.A.
z siedzibg w Legnicy IV kadencji,

wyznaczenia Celdw Zarzadczych dla cztonkdédw Zarzadu Spoétki na rok obrotowy 2019,

okreslenia liczby cztonkdéw Zarzadu Spotki INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy IV kadencji,
powotania w sktad Zarzgdu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy IV kadencji i powierzenia funkcji
Prezesa Zarzgdu Spatki,

powotania w sktad Zarzgdu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy IV kadencji i powierzenia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spétki,

okreslenia tresci umowy o swiadczenie ustug zarzadzania zawieranej na czas petnienia funkcji
z cztonkiem Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy IV kadencji,

ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia oraz innych warunkéw umowy o S$wiadczenie ustug
zarzadzania zawieranej z Prezesem Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy IV kadencji,
ustalenia wysokosci wynagrodzenia oraz innych warunkéw umowy o S$wiadczenie ustug
zarzadzania zawieranej z Wiceprezesem Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy IV kadenciji,
wyrazenia cztonkowi Zarzadu Spoétki zgody na Swiadczenie ustug na rzecz innego podmiotu,
zwolnienia cztonka Zarzadu Spoétki z zakazu konkurencji,

wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki,

wyboru Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki,

wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej Spoétki,

wyboru Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki,

wyboru audytora do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych INTERFERIE
S.A. za lata 2019-2021,

rozliczenia Celéw Zarzadczych wyznaczonych dla cztonkéw Zarzadu Spoétki na rok obrotowy 2018
i wyznaczenia poziomu Wynagrodzenia Zmiennego Prezesa Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedziba
w Legnicy,

rozliczenia Celéw Zarzadczych wyznaczonych dla cztonkéw Zarzadu Spétki na rok obrotowy 2018
i wyznaczenia poziomu Wynagrodzenia Zmiennego Wiceprezesa Zarzadu INTERFERIE S.A.
z siedzibg w Legnicy,

korekty ,,Budzetu INTERFERIE S.A. na 2019 rok”,

korekty ,,Planu INTERFERIE S.A. na lata 2019-2023",

zaopiniowania wniosku Zarzadu Spotki kierowanego do Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
wyrazenia zgody na nabycie sktadnikow aktywow trwatych o wartosci przekraczajacej wartosc
5% sumy aktywdéw ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

zaopiniowania wniosku Zarzadu Spotki kierowanego do Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
zmiany Uchwaty Nr 22/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE Spotka Akcyjna
z siedzibg w Legnicy z dnia 24 kwietnia 2015 r. w przedmiocie wyrazenia zgody na zbycie lub
wydzierzawienie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki lub zbycie uzytkowania
wieczystego zabudowanych dziatek gruntu potozonych w Gtogowie, podjetej na podstawie
art. 393 pkt. 3 i 4 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29 ust. 1 pkt. 10 Statutu
Spoiki,



— wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedzibg
w Legnicy w zwigzku z o$wiadczeniem z dnia 16 lipca 2019 r. cztonka Zarzadu Spétki Pana Piotra
Sosinskiego o rezygnacji, ze skutkiem wygasniecia mandatu z dniem 18 lipca 2019 r., z funkcji
Prezesa Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy,

— powierzenia Wiceprezesowi Zarzadu petnienia obowigzkéw i wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy,

— zawarcia z cztonkiem Zarzadu Spotki Aneksu Nr 1 do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz
powotania petnomocnika Rady Nadzorczej do reprezentowania Spotki w umowie z cztonkami jej
Zarzadu,

- zmiany funkcji Pana tukasza Ciotka w Zarzadzie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy IV kadencji,

- ustalenia dla Prezesa Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy IV kadencji wysokosci
wynagrodzenia i innych warunkédw umowy o swiadczenie ustug zarzgdzania, zawarcia z cztonkiem
Zarzadu Spodtki Aneksu Nr 2 do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz powofania
petnomocnika Rady Nadzorczej do reprezentowania Spétki w umowie z cztonkiem jej Zarzadu,

— zaopiniowania wniosku Akcjonariusza w sprawie wymagajgcej uchwaty Walnego Zgromadzenia,
tj. zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy,

— zmiany Regulaminu organizacyjnego INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy,

- zatwierdzenia ,,Budzetu INTERFERIE S.A. na 2020 rok”,

- zatwierdzenia ,,Planu INTERFERIE S.A. na lata 2020-2024".

Na posiedzenia Rady Nadzorczej zapraszani byli i uczestniczyli w nich cztonkowie Zarzadu oraz inni
pracownicy Spotki, ktérzy udzielali dodatkowych informacji i wyjasnien w sprawach objetych trescig
przekazywanych na posiedzenie materiatdw oraz dotyczgcych spraw objetych porzadkiem obrad.

Statg tematyka posiedzen Rady Nadzorczej byto omawianie wynikdw finansowych INTERFERIE S.A.
poszczegblnych miesiecy 2019 roku. Przedmiotowe wyniki finansowe analizowane byly m.in. poprzez
pryzmat takich parametréw jak: przychody ze sprzedazy, EBIT, EBITDA, wynik netto, aktywa trwate,
aktywa obrotowe, naleznosci krotkoterminowe, zobowigzania (w tym kredytowe) i rezerwy, stan
srodkoéw pienieznych, wskazniki finansowe i branzowe.

Wyniki finansowe analizowane byty réwniez w podziale na poszczegdlne jednostki eksploatacyjne Spétki,
tj. osrodki sanatoryjno-wypoczynkowe i hotele.

Analiza osigganych przez Spotke wynikéw finansowych w relacji do zatozen ,,Budzetu na 2019 rok”, jak
i roku poprzedniego, byta dla Rady Nadzorczej jednym z podstawowych elementédw systemu
monitoringu sytuacji finansowej Spofki.

Ponadto obligatoryjnym punktem porzadku obrad Rady Nadzorczej byty informacje Zarzadu Spotki
o odbytych posiedzeniach i powzietych uchwatach. Tozsame obowigzki informacyjne Rada Nadzorcza
ustalita w odniesieniu do istotnych umdw, zawieranych i obowigzujgcych w INTERFERIE S.A.

Obok realizacji dziatan wynikajgcych z przepiséw Kodeksu spotek handlowych, postanowien
Statutu Spotki i Regulaminu Rady Nadzorczej oraz umow o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawartych
z poszczegdlnymi cztonkami Zarzgdu Spotki, przedmiotem prac Rady Nadzorczej byty m.in. zagadnienia
dotyczace:

- prognozy przychoddéw ze sprzedazy ustug oferowanych przez INTERFERIE S.A. w poszczegdlnych

miesigcach roku obrotowego 2019,



- sprawozdania Zarzgdu Spétki z przebiegu procesdw przygotowania i realizacji inwestycji w Dgbkach
i w Kotobrzegu oraz informacji z wykonania wczesniejszych wnioskdw i postanowien Komitetu
Audytu i Rady Nadzorczej Spotki,

— tematyki i przebiegu posiedzen Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki,

- sprawozdawczosci rocznej spoétek publicznych w zwigzku ze zmienionymi przepisami
rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim,

- momentu wygasniecia mandatow cztonkéw organdw Spétki w zwigzku z uptywem kadencji,

- sprawozdania Gtéwnego Specjalisty ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz Zarzadu Spoétki na
temat oceny skutecznosci funkcjonowania systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,

- ogtoszonych i prowadzonych przez Rade Nadzorczg postepowan kwalifikacyjnych na funkcje
Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu INTERFERIE S.A.,

- zakresu zrealizowanych prac modernizacyjnych i funkcjonowania Hotelu MALACHIT
w Swieradowie Zdroju,

— przebiegu dotychczasowego procesu zbycia nieruchomosci i dalszych dziatarn planowanych do
podjecia odnosnie nieruchomosci w Gtogowie,

- wydatkéw reprezentacyjnych, a takze wydatkéw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

- przebiegu prac budzetowych w INTERFERIE S.A.,

- mapy aktualnie zidentyfikowanych ryzyk w dziatalnosci gospodarczej Spétki,

- wdrozenia i przestrzegania w INTERFERIE S.A. regulacji z obszaru bezpieczenstwa
i przeciwdziatania stratom w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

- sposobu wykonania przez poszczegblnych cztonkéw Zarzadu zawartych z nimi umoéw
o $wiadczenie ustug zarzadzania (przeglad rozliczert dokonanych pomiedzy cztonkami Zarzadu jako
Zarzadzajacymi a INTERFERIE S.A. oraz weryfikacja prawidtowosci wykonywania przez cztonkéw
Zarzadu Spotki obowigzkéw, o ktdrych mowa w przedmiotowych umowach),

- nowych obowigzkdw w zwigzku z nowelizacjg ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych,

- zawartych przez Spétke aneksdow do umow dotyczacych ustug doradczych, prawnych oraz
sponsoringowych,

- zadan realizowanych w INTERFERIE S.A. przez komdrke audytu i kontroli wewnetrzne;j.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki

Podstawowg rolg Komitetu Audytu jest dziatalno$¢ pomocnicza o charakterze doradczym
i opiniodawczym wobec Rady Nadzorczej celem dostarczania Radzie Nadzorczej rzetelnych informacji
pozwalajgcych na sprawne podjecie wtasciwych decyzji, w szczegdlnosci w sprawach, ktére wymagaja
uchwat Rady Nadzorczej. Komitet Audytu sprawuje nadzér nad wykonywaniem czynnosSci rewizji
finansowej, procesem sprawozdawczosci finansowej, skutecznoscig systemow kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem i audytu wewnetrznego.



Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg
w Legnicy w roku obrotowym 2019 stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorcze;j.

Ocena sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania

ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Majgc na uwadze tres¢ zasad 11.2.10. i 11l.Z.5. Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016,
Rada Nadzorcza INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy przedktada ocene sytuacji Spofki,
z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkgji
audytu wewnetrznego.
Przedmiotowe oceny przygotowane zostaty m.in. w oparciu o:
- wyniki finansowe INTERFERIE S.A. w 2019 roku,
- przedstawione przez Zarzad dokumenty i wyjasnienia w trakcie dokonywania przez Rade
Nadzorczg przegladu spraw Spétki,
- whioski wynikajace z badania przez biegtego rewidenta ksigg rachunkowych Spétki.
Przedstawione przez Zarzad dokumenty obejmowaty m.in. roczne sprawozdania oraz sprawozdanie
osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny i Zarzagdu Spotki zawierajgce wtasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego.

Sumy bilansowe sprawozdania z sytuacji finansowej na dzienn 31 grudnia 2019 r. w stosunku do
stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. zwiekszyty sie 0 10.375 tys. zt (z 142.943 tys. zt do 153.318 tys. ).

W dniu 31 grudnia 2019 r. kapitat podstawowy Spétki wynosit 72.821 tys. zt. Kapitat wtasny Spoétki
na ten dzien wynosit 130.232 tys. zt i jest wyzszy od kapitatu wiasnego wedtug stanu na dzien

31 grudnia 2018 r. 0 2.325 tys. zt.

Rachunek zyskéw i strat za 2019 r. wykazuje nastepujace wielkosci:

- przychody ze sprzedazy 46.301 tys. zt
- koszty sprzedanych produktédw, towardw i materiatéw 36.693 tys. zt
- zysk brutto na sprzedazy 9.608 tys. zt
— zysk na dziatalnosci operacyjnej 3.852 tys. zt
— zysk przed opodatkowaniem 3.029 tys. zt
— zysk netto roku obrotowego 2.439 tys. zt

Przychody ze sprzedazy ustug, towardw i materiatdw oferowanych przez INTERFERIE S.A. w roku
obrotowym 2019 wzrosty w stosunku do roku obrotowego 2018 o 472 tys. zt. W roku obrotowym 2019
INTERFERIE S.A. osiggneta przychody finansowe z tytutu réznic kursowych w wysokosci 28 tys. zt.

W stosunku do roku 2018, koszty sprzedanych ustug, towardw i materiatéw w roku obrotowym
2019 spadty o kwote 147 tys. zt (z 36.840 tys. zt do 36.693 tys. zt). Poréwnujgc analizowane okresy,
spadek odnotowano réwniez w pozycji pozostatych kosztow i strat operacyjnych o 17 tys. zt (z 322 tys. zt
do 305 tys. zt). W zestawianych okresach, Spétka w 2019 roku odnotowata wzrost:
- kosztow sprzedazy o 142 tys. zt (z 1.814 tys. zt do 1.956 tys. zt),



- kosztow ogdlnego zarzadu o 237 tys. zt ( z 5.156 tys. zt do 5.393 tys. z1),
- kosztéw finansowych o 148 tys. zt (z 703 tys. zt do 851 tys. zt).

Zgodnie z MSSF 8 ,Segmenty operacyjne”, w Spoéfce identyfikuje sie odpowiednio zagregowany
sprawozdawczy segment operacyjny ,dziatalnos¢ hotelarska”. Segment ,dziatalno$é hotelarska”
obejmuje przede wszystkim ustugi noclegowe i gastronomiczne w hotelach oraz osrodkach
wypoczynkowych Spétki. Segmentem operacyjnym jest kazdy indywidualny hotel oraz osrodek
wypoczynkowy, ktéry podlega odrebnej analizie i ocenie przez Zarzad Spétki. Niezagregowane segmenty
operacyjne sg tgczone i ujawniane w kategorii ,wszystkie pozostate segmenty”.

Segment ,dziatalno$¢ hotelarska” obejmuje informacje finansowe tgcznie dla hoteli oraz osrodkéw
wypoczynkowych potozonych w miejscowosciach atrakcyjnych pod wzgledem turystycznym (goéry,
morze).

Zrédta przychodéw w ramach ,wszystkich pozostatych segmentéw” obejmuja: posrednictwo
w sprzedazy imprez turystycznych wtasnych oraz innych operatoréw, sprzedaz biletdw lotniczych, ustugi
reklamowe, przychody z ustug administracyjnych oraz optaty licencyjnej za znak towarowy.
W segmencie tym zawarte sg takze wyniki Hotelu w Gtogowie, ktérego dziatalnos¢ zostata wygaszana
z dniem 31 pazdziernika 2018 r.

Przychody ze sprzedazy, koszt wtasny sprzedazy oraz zysk brutto ze sprzedazy poszczegdlnych
segmentdéw w roku obrotowym 2019 obrazuje ponizsze zestawienie.

w tys. zt
. L. Wszystkie )
Dziatalnos¢ tacznie
pozostate Lo
hotelarska dane Spoétki
segmenty
Przychody ze sprzedazy 43.825 2.476 46.301
Koszt wtasny sprzedazy 35.506 1.187 36.693
Zysk brutto ze sprzedazy — wynik segmentu 8.319 1.289 9.608

Roczne sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych wykazuje w nizej wymienionych pozycjach
nastepujgce wartosci:

- dziatalnos$¢ operacyjna 7.414 tys. zt
- dziatalnos$¢ inwestycyjna —5.235 tys. zt
- dziatalno$¢ finansowa —2.718 tys. zt

Przedmiotowe sprawozdanie za rok obrotowy 2019 wykazuje zmniejszenie stanu Srodkdéw pienieznych
netto o kwote 539 tys. zt oraz stan srodkdw pienieznych na dzien 31 grudnia 2019 r. w kwocie
22.440 tys. zt.

Analiza wskaznikowa sytuacji finansowej przedsiebiorstwa w latach 2018-2019 wykazuje:

— spadek rentownosci kapitatu catkowitego (zysk z roku obrotowego z dziatalnosci kontynuowanej
x 100 / wartos¢ kapitatu catkowitego) z 2,17% do 1,74%,

— spadek rentownosci kapitatu wtasnego (zysk z roku obrotowego z dziatalnosci kontynuowanej
x 100 / kapitat wtasny) z 2,28% do 1,87%,

— wzrost rentownosci sprzedazy (zysk ze sprzedazy netto x 100 / sprzedaz netto) z 4,41% do 4,88%,

— wzrost rentownosci sprzedazy ustug (zysk ze sprzedazy ustug netto x 100 / sprzedaz netto)
24,08% do 4,54%,



— spadek wskaznika biezgcej ptynnosci finansowej (aktywa obrotowe / zobowigzania biezgce) z 3,03
do 1,99,

— spadek wskaznika szybkiego ptynnosci finansowej (aktywa obrotowe — zapasy / zobowigzania
biezgce) z 2,99 do 1,96,

— spadek wskaznika wyptacalnosci gotowkowej (Srodki pieniezne / zobowigzania biezgce) z 2,63
do 1,72,

— wzrost wskaznika obcigzenia majgtku zobowigzaniami (zobowigzania ogdtem / majgtek ogotem)
20,12 do 0,18.

Uwzgledniajac powyzsze dane i informacje, sytuacje ekonomiczng Spdtki na koniec 2019 roku
mozna oceni¢ jako zadowalajgcg. Spoétka posiada stabilne uwarunkowania finansowe oraz potencjat do
rozwoju. W trakcie roku obrotowego 2019 istotnym zagadnieniem wymagajgcym znacznego
zaangazowania organizacyjnego Spotki i wptywajgcym na osiggniete przez nig parametry finansowe byto
prowadzenie inwestycji rozbudowy i przebudowy jednostki eksploatacyjnej INTERFERIE w Dabkach
Sanatorium Uzdrowiskowe ARGENTYT.

Spétka w 2019 roku osiggneta zysk netto w wysokosci 2.439 tys. zt, a podstawowg dziatalnoscia
Spofki jest dziatalno$é hotelarska i w tym segmencie w 2019 roku odnotowano przychody na poziomie
43.825 tys. zt (wyzsze od osiggnietych w roku obrotowym 2018 o wartos$¢ 1.912 tys. zt) oraz zysk brutto
ze sprzedazy w wysokosci 8.319 tys. zt (wyzszy od uzyskanego w roku obrotowym 2018 o kwote
771 tys. zt).

W odniesieniu do sytuacji ptatniczej Spétki, w roku obrotowym bedacym przedmiotem oceny,
odnotowano spadki wskaznikdéw tym zakresie. Spétka nie posiada zobowigzan przeterminowanych.

W 2019 roku, w ramach kontynuacji procesu modernizacji technicznej i technologicznej
posiadanego majatku, poniesione zostaty naktady inwestycyjne w wysokosci 8.950 tys. zt (w 2018 roku
4.172 tys. zt), w tym z tytutu prowadzonej inwestycji w INTERFERIE w Dabkach Sanatorium
Uzdrowiskowe ARGENTYT w wysokosci 5.720 tys. zt.

Wyniki analizy osiggnietych przez Spdtke w roku obrotowym 2019 parametréw finansowych
potwierdzajg prawidtowos$¢ przyjetych i realizowanych przez Spotke zatozen strategicznych z misjg
»Sport i zdrowie caty rok”, jak réwniez stabilnos¢ i efektywnos¢ przyjetego modelu biznesowego.

Dziatalnos¢ prowadzona przez Spétke wigze sie z rdznego rodzaju ryzykami. Rada Nadzorcza w toku
biezgcego realizowania czynnosci nadzorczych analizowata funkcjonujgce w Spétce systemy kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem. Zapoznata sie réwniez z przedstawionym w rocznym sprawozdaniu
finansowym i sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci opisem podstawowych cech stosowanego w Spotce
systemu zarzadzania ryzykiem: rynkowym, kredytowym, utraty ptynnosci, zwigzanym z konkurencja,
prawnym, utraty reputacji oraz ryzykami zwigzanymi z prowadzonymi inwestycjami.

W roku obrotowym 2019 funkcjonowata w ramach przyjetej w INTERFERIE S.A. struktury
organizacyjnej komérka audytu i kontroli wewnetrznej, ktédra miata na celu niezalezng i obiektywna
ocene oraz doskonalenie skutecznosci systemoéw: kontroli wewnetrznej i zarzgdzania organizacjg (tadem
korporacyjnym), zarzadzania ryzykiem i compliance.

Na bazie sprawozdan oséb odpowiedzialnych w Spétce za przedmiotowe systemy i funkcje, jak
réwniez majgc na uwadze wyniki wtasnych obserwacji i ocen w tym zakresie, Rada Nadzorcza potwierdza
skutecznos$¢ funkcjonujgcych w niej systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania
zgodnoscig i funkcji audytu wewnetrznego. Systemy te i funkcja audytu wewnetrznego obejmujg istotne
obszary dziatalnosci INTERFERIE S.A., w tym dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki jest swiadom podwyziszonych ryzyk na
poszczegdlnych ptaszczyznach dziatania Spétki i zarzadza nimi z nalezytg starannoscia.



W oparciu o dodatkowe informacje uzyskane od Zarzadu Spéfki i przedstawicieli firmy audytorskiej
na temat wptywu kluczowych czynnikéw ryzyka na dziatalno$¢ Spoétki, Rada Nadzorcza stwierdza, iz
czynniki ryzyka nie stanowig w perspektywie 2020 roku istotnego zagrozenia dla dziatalnos$ci Spoéfki.
Aktualnie nie identyfikuje sie w INTERFERIE S.A. obszaréw wymagajacych pilnej interwencji
i dziatan naprawczych. Zagadnieniami wymagajgcymi w INTERFERIE S.A. uwagi i biezgcego
monitorowania sg rzeczowe aktywa trwate oraz utrata wartosci i rozpoznanie przychoddéw ze sprzedazy,
czyli kluczowe sprawy z badania wskazane przez niezaleznego biegtego rewidenta w sprawozdaniu
z badania jako ryzyka istotnego znieksztatcenia z uwagi na udziat tych kategorii odpowiednio w aktywach
i przychodach oraz fakt, iz stanowig one kluczowy element dochodowosci Spétki.

W opinii Rady Nadzorczej, zagadnieniami w INTERFERIE S.A. wymagajgcymi statego zaangazowania

w biezgcym roku i latach kolejnych sa:

- biezgca analiza trendéw spoteczno-ekonomicznych oraz zmian w podazy i popycie turystycznym
w celu optymalnego wykorzystania potencjatu o$rodkéw wypoczynkowych i hoteli Spétki,

- weryfikacja zatozen przyjetej strategii rozwoju i konsekwencja w ich realizacji,

- wtasciwa i terminowa realizacja przedsiewzie¢ inwestycyjnych w obiektach INTERFERIE w Dabkach
i w Kotobrzegu,

— prace zwigzane ze standaryzacjg i wzrostem jakosci ustug swiadczonych przez obiekty Spétki,

- realizacja dziatan na rzecz modernizacji systemu sprzedazy i generowania przychodéw,

- dyscyplina budzetowa ze szczegdlnym uwzglednieniem pozycji kosztowych,

- przestrzeganie porzagdku prawnego i transparentnosé komunikacji,

- zapewnienie przestrzegania postanowiert Umowy Kredytowej zawartej z Bankiem Pekao S.A.,

- sytuacja ptynnosciowa Spotki i analiza zrédet finansowania jej dziatalnosci,

- state monitorowanie skutecznosci istniejgcych w INTERFERIE S.A. rozwigzan w zakresie systemoéw
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance i funkcji audytu wewnetrznego w celu
dostosowywania ich do zmieniajacych sie warunkéw funkcjonowania Spoéfki,

- realizacja dziatan na rzecz wzrostu Swiadomosci ryzyk wsrdd pracownikéw Spétki,

- wykorzystanie potencjatu audytu wewnetrznego w obszarach nowych ryzyk i zarzadzania
projektami inwestycyjnymi Spotki,

- stworzenie elementéw przewagi konkurencyjnej stanowigcych czynniki niekosztowe
(innowacyjno$é, mechanizmy oparte na unikalnych kompletacjach, rozpoznawalna i wysoko
ceniona marka).

Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad
fadu korporacyjnego

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg oraz zamieszcza na niej wymagane informacje
i dokumenty korporacyjne, w tym Statut Spoétki, regulaminy Rady Nadzorczej oraz Zarzadu, informacje na
temat sktadu osobowego organdw Spétki oraz dotyczgce spetniania przez cztonkéw Rady Nadzorczej
kryteridw niezaleznosci, a takze prowadzi rzetelng polityke informacyjng skierowang do Akcjonariuszy
Spotki. W sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku zawarte zostato
oswiadczenie o stosowaniu przez Spotke zasad tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza czynita obserwacje biezgcych dziatan Spotki z zakresu obowigzkéw informacyjnych
i pozytywnie ocenia sposdb ich wypetniania przez Spétke, w tym zwigzanych ze stosowaniem zasad fadu
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korporacyjnego. Obowigzki te stanowig obiekt statej uwagi i staran Spotki, aby na kazdym etapie swojego
funkcjonowania realizowaé wszystkie rekomendacje i zalecenia wynikajgce z przedmiotowych zasad.
W sytuacjach gdy ma miejsce trwate niestosowanie danej zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2016 lub incydentalne jej niezastosowanie, Spétka w sposdb wtasciwy realizowata zasade ,stosuj
lub wyjasnij”.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze

Spoétka INTERFERIE S.A. przyjeta ,, Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.” oraz
»,Code of Conduct. Kodeksu Postepowania w INTERFERIE S.A”. Zgodnie z postanowieniami
przedmiotowych dokumentdéw, Spétka w swej dziatalnosci biznesowej bierze pod uwage catoksztatt
spotecznych, etycznych i $rodowiskowych aspektow oraz petng odpowiedzialnos¢ i przejrzystosé
w zarzadzaniu relacjami z interesariuszami, m.in. z pracownikami, klientami, akcjonariuszami,
dostawcami i spotecznosciami lokalnymi.

W Spétce nie przyjeto wewnetrznych uregulowan w postaci polityki/strategii CRS definiujgcej
np. kluczowe zatozenia, rodzaj i zakres dziatan wzgledem lokalnych spotecznosci, zasady wspdtpracy
z partnerami, mozliwo$ci pomocy/wsparcia, sposoby raportowania i rozliczania oraz ewaluowania
projektu, narzedzia oceny stopnia realizacji zatozonych KPl. W roku obrotowym 2019 zaangazowanie
spoteczne nie byto prowadzone w sposéb cykliczny i systematyczny. Spétka w tym okresie nie
wydatkowata srodkéw na dziatalnos$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym charakterze.

Podejmowane przez Spétke aktywnosci z zakresu dobroczynnosci Rada Nadzorcza ocenia jako
racjonalne i dostosowane do obecnych mozliwosci Spoétki w tym zakresie.

Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg dziatalnos¢ w roku obrotowym 2019. Na przedmiotowg
ocene sktada sie pozytywna ocena organizacji i dziatania Rady jako grupy. Wchodzacy w sktad Rady
Nadzorczej cztonkowie jako zespdét zapewniajg zréinicowang wiedze, osad i doswiadczenie dla
prawidtowego wykonywania zadan i osiggania postawionych celow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej dotozyli wszelkich staran na rzecz nalezytego wykonania
powierzonych im obowigzkdw z zakresu sprawowania statego nadzoru nad dziatalnoscig Spoétki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Obok sprawowania nadzoru, cztonkowie Rady Nadzorczej dazyli
do petnienia funkcji doradczej i wspierajgcej poprzez wymiane wtasnych pogladéw oraz dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem. Cztonkowie Rady dziatali w interesie Spétki i kierowali sie w swoim
postepowaniu niezaleznoscig wtasnych opinii i osgddéw.

Kryteria niezaleznosci wymagane Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2016 spetniali
w trakcie roku obrotowego 2019 petnigcy funkcje cztonkdéw Rady Nadzorczej Pan Barttomiej Garbicz,
Pan Jaromir Falandysz i Pan Krystian Mieszkata.
Kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej przekazat pozostatym cztonkom Rady oraz Zarzadowi Spoétki swoje
oswiadczenie w tym zakresie. Istnienie zwigzkow lub okolicznosci wptywajacych na spetnianie przez
danego cztonka Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. kryteriéw niezaleznosci jest przedmiotem statej uwagi
Rady Nadzorcze;j.
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Rada Nadzorcza przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu niniejsze sprawozdanie
i wnosi o udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Rada Nadzorcza INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy
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Zatqcznik Nr 1
do Rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. z siedzibq w Legnicy w roku obrotowym 2019

"~

interferie.pl

sport i zdrowie caty rok

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZEJ INTERFERIE S.A. Z SIEDZIBA W LEGNICY
W ROKU OBROTOWYM 2019

W roku obrotowym 2019 zakres dziatania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.

z siedzibg w Legnicy /dalej Komitet Audytu/, jego kompetencje oraz tryb pracy okreslaty przepisy ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, jak
réwniez postanowienia przyjetego przez Rade Nadzorczg Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. Ponadto przedmiot prac Komitetu Audytu stanowity zagadnienia wynikajgce z zasad
szczeg6towych Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, tj. z:

zasady l.Z.2. ,,Z zastrzezeniem zasady 11l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegajq bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzqdu, a takze majq zapewniong mozliwosc¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.”

— osoba zatrudniona w Spédtce na bezposrednio podlegtym Prezesowi Zarzadu Spétki stanowisku
Gtéwnego Specjalisty ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej miata mozliwosé bezposredniego
raportowania do Komitetu Audytu,

zasady llIl.Z.5 ,,Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa
w zasadzie I1l.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzqd spdtki, jak rowniez dokonuje
rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadqg 11.Z2.10.1.
W przypadku gdy w spdtce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji,
o ktorych mowa w zasadzie 1ll.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej
oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji.”

— Komitet Audytu monitorowat skutecznos$¢ funkcjonujgcych w INTERFERIE S.A. systemdéw
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. w roku obrotowym 2019 przedstawiat

sie nastepujco:

Imie i nazwisko Okres sprawowania funkcji w 2019 roku
Barttomiej Garbicz 01.01.2019-31.12.2019 Przewodniczgcy
Krystian Mieszkata 01.01.2019-31.12.2019
Marcin Wojdyta 01.01.2019 -31.12.2019
Jaromir Falandysz 11.06.2019 -31.12.2019
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W zakresie dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A., ustawowe kryteria

niezaleznosci spetniajg Barttomiej Garbicz, Jaromir Falandysz i Krystian Mieszkata.

Osobami posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych sg Barttomiej Garbicz, Jaromir Falandysz i Marcin Wojdyta.

Przewodniczacy Komitetu Audytu spetnia wymogi w zakresie niezaleznosci, zaréwno ustawowe,

jak i wynikajgce z zasady szczegdtowej 11.Z.8. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

1)

W 2019 roku Komitet Audytu odbyt siedem posiedzen:

w dniu 22 stycznia 2019 roku

W tracie posiedzenia odbyto sie spotkanie z Gtéwng Ksiegowa Spotki i przedstawicielami firmy

audytorskiej dokonujacej badania sprawozdan finansowych Spétki za rok obrotowy 2018, tj.

Deloitte Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa, podczas ktdrego

omowiono m.in.:

- cele zwigzane z jakoscig badania,

- cele dotyczace wspdtdziatania audytora z Komitetem Audytu,

- rekomendacje dla Komitetu Audytu w zakresie dziatan do podjecia w kluczowych
obszarach obowigzkéw audytu dotyczacych nadzoru nad audytorem zewnetrznym
i audytem wewnetrznym, integralnosci raportowania finansowego, kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem, ujawnienia przez pracownikéw Spoétki nieprawidtowosci
i naduzy¢ (whistleblowing),

- podejscie audytora do badania i przyjeta metodyka w odniesieniu do poszczegdlnych
kategorii bilansu, w tym wyliczenie planowanego poziomu istotnosci dla INTERFERIE S.A.,

- znaczace ryzyka istotnego znieksztatcenia,

- przebiegu procesu sprawozdawczosci Spotki i harmonogramu dziatan w jego ramach.

Przedmiot szerszej dyskusji uczestnikdw spotkania stanowity kwestie zwigzane ze znaczagcym
ryzykiem istotnego znieksztatcenia. Przedstawiciele audytora jako istotne czynniki ryzyka majace
stanowi¢ przedmiot badania wskazali:

- ryzyko obejscia kontroli przez kierownictwo,

- ryzyko utraty aktywéw zaangazowanych w poszczegdlnych osrodkach wypoczynkowych,

- prawidtowos¢ ujecia przychoddow na przetomie okreséw sprawozdawczych,

- weryfikacja kompletnosci ujecia przychoddw ze sprzedazy,

- weryfikacja poprawnosci wyceny przychoddéw ze sprzedazy.

Ponadto tematyka posiedzenia Komitet Audytu obejmowata:

- omowienie projektu ,Budzetu na 2019 rok” i ,Planu na lata 2019-2023",

- zagadnienia zwigzane z wyborem firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie ustawowe
sprawozdan finansowych Spoétki za rok obrotowy 2019 (i lata kolejne), w tym projektu
procedury wyboru firmy audytorskiej w INTERFERIE S.A.,

- spotkanie z Gtéwnym Specjalistg ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej INTERFERIE S.A., ktéry
przedstawit sprawozdanie komorki audytu z dziatalnosci w roku obrotowym 2018,

- przyjecie Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.
w roku obrotowym 2018.

Element porzadku obrad przedmiotowego posiedzenia Komitetu Audytu stanowito réwniez
sprawozdanie Zarzadu z przebiegu proceséw przygotowania i realizacji inwestycji w Dgbkach
i w Kotobrzegu oraz informacja z wykonania wczesniejszych wnioskdéw i postanowien Komitetu
Audytu i Rady Nadzorczej Spotki.
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2)

w dniu 14 marca 2019 roku
Spotkanie dedykowane byto ocenie przebiegu procesu sprawozdawczosci Spoétki oraz
sformutowaniu rekomendacji dla Rady Nadzorczej Spoétki w zakresie oceny materiatéw
sprawozdawczych Spétki za rok obrotowy 2018. Byto to kolejne spotkanie Komitetu Audytu
z przedstawicielami audytora dokonujgcego badania sprawozdan finansowych Spétki za rok
obrotowy 2018.
Komitet Audytu jednogtosnie postanowit rekomendowaé Radzie Nadzorczej pozytywng ocene
materiatéw sprawozdawczych Spoétki za rok obrotowy 2018. Przedmiotowa decyzja podjeta
zostata w oparciu o dodatkowe informacje i wyjasnienia uzyskane od Zarzadu Spotki oraz
przedstawicieli firmy audytorskiej, jak rowniez stwierdzenia zawarte w Sprawozdaniach
niezaleznego biegtego rewidenta z badania (dotyczgcych sprawozdan jednostkowego oraz
uwzgledniajgcego wycene udziatéw w jednostce stowarzyszonej metodg praw witasnosci),
zgodnie z ktorymi:

a) roczne sprawozdania finansowe:

— przedstawiajg rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spétki na dzien
31 grudnia 2018 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok
obrotowy zakohczony w tym dniu, zgodnie z majacymi zastosowanie
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi
przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,

—sg zgodne co do formy i tresci z obowigzujagcymi Spotke przepisami prawa oraz jej
Statutem,

—zostaty sporzadzone na podstawie prawidiowo prowadzonych ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosci,

b) sprawozdanie z dziatalnosci zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 ustawy
o rachunkowosci oraz art. 70 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji
biezagcych i okresowych oraz jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu
finansowym,

) w oswiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego Spétka zawarta informacje okreslone
przepisami prawa,

d) Spoétka sporzadzita jako wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci, wymagane
art. 49b wust. 1 ustawy o rachunkowosci, oswiadczenie na temat informacji
niefinansowych.

Ponadto przez uczestnikdw spotkania omdéwione zostaty m.in.:

— zagadnienie niezaleznosci oraz ustug poza audytowych swiadczonych przez Deloitte Audyt
Spétka z o.0. Sp.k. i kosztu tych ustug. Przedstawiciele audytora potwierdzili, iz zespdt
audytowy i inne osoby zaangazowane w ten audyt, w tym z sieci Deloitte, sg niezalezne
w stosunku do INTERFERIE S.A. Niezaleznos$¢ i obiektywnos$¢ audytora potwierdzona zostata
réowniez w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego do Komitetu Audytu oraz
deklaracji stanowigcej element sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audytu,

—  kwestie wnioskéw i ustalen Komisja Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przyprowadzonej w firmie audytorskiej.

Podczas posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 14 marca 2019 r., Komitet Audytu:

— omowit wraz z Zarzadem i Gtéwng Ksiegowa Spétki zagadnienia wynikajace z przedtozonych
przez Spétke projektéw: (1) uchwaty Komitetu Audytu w sprawie zmiany Polityki i procedury
wyboru w INTERFERIE S.A. firmy audytorskiej do przeprowadzania badan ustawowych,
(2) Specyfikacji do Przetargu Nieograniczonego na realizacje zadania Przegladu i badania
Sprawozdan Finansowych Jednostkowych oraz Sprawozdan Finansowych z Uwzglednieniem
Wyceny Udziatéw w Jednostce Stowarzyszonej Metodg Praw Wtasnosci za lata 2019-2021,

—  powzigt uchwate w przedmiocie zmiany Polityki i procedury wyboru w INTERFERIE S.A. firmy
audytorskiej do przeprowadzania badan ustawowych,
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3)

4)

5)

6)

— zapoznat sie z przekazanymi przez Zarzad Spétki informacjami na temat kluczowych
inwestycji w Dgbkach i w Kotobrzegu.

w dniu 21 maja 2019 roku

Tematyke tego spotkania stanowity zagadnienia dotyczace wyboru firmy audytorskiej

przeprowadzajgcej badanie ustawowe sprawozdan finansowych Spétki. Komitet Audytu zapoznat

sie ze sposobem organizacji i dotychczasowym przebiegiem postepowania wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badan ustawowych INTERFERIE S.A. za lata 2019-2021. Przez

Spoétke m.in. zaprezentowane zostaty dokumenty zwigzane z tym postepowaniem, tj.:

—  oferty ztozone przez poszczegdlne firmy audytorskie,

—  protokoty z czynnosci wykonanych przez Zespét do spraw wyboru Audytora,

— wykaz firm audytorskich przeprowadzajgcych badania ustawowe w jednostkach
zainteresowania publicznego w 2018 roku oraz wykaz firm audytorskich notowanych na
GPW z sektora ,Hotele i Restauracje”.

W podsumowaniu przedmiotowego posiedzenia, Komitet Audytu sformutowat: (1) rekomendacje

odnoszace sie do sprawozdania zawierajgcego wnioski z procedury wyboru, (2) zakres zmian do

przedtozonego przez Spétke projektu uchwaty Komitetu Audytu w sprawie rekomendacji Radzie

Nadzorczej Spétki podmiotu do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych

INTERFERIE S.A. za lata 2019-2021.

w dniu 11 czerwca 2019 roku

W trakcie posiedzenia Komitet Audytu rozpatrzyt wnioski Zarzadu Spétki oraz powzigt uchwaty

w sprawach:

— rekomendacji Radzie Nadzorczej Spétki podmiotu do przeprowadzenia badania ustawowego

sprawozdan finansowych INTERFERIE S.A. za lata 2019-2021.
Komitet Audytu w ramach rekomendacji przedstawit Radzie Nadzorczej Spétki dwie
mozliwosci wyboru firmy audytorskiej sposrdd ofert uzyskanych w nastepstwie procedury
wyboru zorganizowanej przez Spétke — wraz z preferencjag Komitetu Audytu w zakresie
wyboru firmy UHY ECA Audyt Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spodtka
komandytowa,

— wyrazenia zgody na przeprowadzenie przez UHY ECA Audyt Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa, tj. firme audytorskg przeprowadzajacg badanie
ustawowe Spotki, weryfikacji pakietdw konsolidacyjnych za okresy roczne zakoriczone
31 grudnia odpowiednio roku 2019, 2020, 2021.

w dniu 16 lipca 2019 roku

Posiedzenie poswiecone byto rozpatrzeniu wniosku Zarzadu Spdtki kierowanego do Rady

Nadzorczej i Komitetu Audytu w sprawach korekty ,Budzetu INTERFERIE S.A. na 2019 rok”

i korekty ,,Planu INTERFERIE S.A. na lata 2019-2023" oraz zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza

nowych rocznych limitéw zadtuzenia Spétki.

W zwigzku z powyzszym, Komitet Audytu powzigt uchwate w sprawie rekomendacji Radzie

Nadzorczej Spotki dotyczacych:

— dokonania korekty ,, Budzetu INTERFERIE S.A. na 2019 rok” i zatwierdzenia ,Skorygowanego
Budzetu INTERFERIE S.A. na 2019 rok”,

— dokonania korekty ,Planu INTERFERIE S.A. na lata 2019-2023” i zatwierdzenia
»Skorygowanego Planu INTERFERIE S.A. na lata 2019-2023".

w dniu 7 sierpnia 2019 roku

Spotkanie dedykowane byto spotkaniu z przedstawicielami firmy audytorskiej UHY ECA Audyt
Spétka z o0.0. Spdtka komandytowa i ocenie poétrocznych sprawozdan finansowych. Podczas
omawiania przedmiotowych zagadnier m.in. przedstawiciel firmy audytorskiej:
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7)

— scharakteryzowat zakres procedur analitycznych wykonywanych w ramach przegladu
potrocznych skroconych sprawozdan finansowych oraz zaprezentowat ogdlng strategie
badania,

— ocenit wspodtprace ze Spétka i jej stuzbami finansowo-ksiegowymi oraz obieg informacji
podczas przegladu ,

—  potwierdzit nalezytg zawodowgq niezaleznosé¢, zaréwno firmy audytorskiej UHY ECA Audyt
Spdtka z o.0. Spdtka komandytowa, jak i kluczowego biegtego rewidenta oraz pozostatych
pracownikéw firmy swiadczgcych ustugi na rzecz Spéfki,

— stwierdzit, ze nic nie zwrdcito uwagi audytora, co kazatoby sadzi¢, ze srédroczne skrécone
sprawozdania finansowe nie przekazujy, we wszystkich istotnych aspektach, rzetelnego
i jasnego obrazu sytuacji finansowej Spoéfki Interferie S.A. na dzie 30 czerwca 2019 roku
oraz finansowych wynikdéw jej dziatalnosci i przeptywéw pienieznych za ten okres.

W trakcie posiedzenia, Komitet Audytu poinformowat przedstawiciela firmy audytorskiej
o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie weryfikacji pakietu konsolidacyjnego za okresy roczne
zakonczone 31 grudnia odpowiednio roku 2019, 2020 i 2021. W zwigzku z tym, Komitet Audytu
przekazat przedstawicielowi firmy audytorskiej pismo zawierajgce prosbe Komitetu Audytu
o pisemne potwierdzenie — bezposrednio przed przystgpieniem do weryfikacji przedmiotowych
pakietow konsolidacyjnych, iz przez firme audytorskg i cztonkéw jej zespotu wykonujgcego
badanie spetniane sg ustawowe wymogi niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 ustawy
z dnia 17 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
oraz nie istniejg zagrozenia dla ich niezaleznosci oraz zastosowano zabezpieczenia w celu ich
zminimalizowania.

Ponadto w trakcie posiedzenia m.in. miato miejsce spotkanie z Gtéwnym Specjalistg ds. Audytu
i Kontroli Wewnetrznej INTERFERIE S.A. oraz omodwienie wynikow zrealizowanych audytéw
i kontroli wewnetrznych.

w dniu 11 grudnia 2019 roku

Przedmiot posiedzenia stanowity m.in. nastepujgce kwestie:

—  spotkanie z Gtdwna Ksiegowa Spotki i przedstawicielami firmy audytorskiej UHY ECA Audyt
Spoétka z 0.0. S.k. celem omdwienia zagadnien i ustalenia harmonogramu dziatan z zakresu
procesu sprawozdawczosci Spétki za rok obrotowy 2019,

— analiza procesu prac budzetowych w INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy oraz omdéwienie
projektu ,Budzetu na 2020 rok” i ,Planu na lata 2020-2024",

—  spotkanie z Koordynatorem ds. Ryzyka INTERFERIE S.A. i oméwienie Raportu z Zarzadzania
Ryzykiem Korporacyjnym w INTERFERIE S.A. za lll kwartaty 2019 .,

—  spotkanie z Gtéwnym Specjalistg ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej INTERFERIE S.A. oraz
omowienie wynikéw zrealizowanych audytéw i kontroli wewnetrznych, w tym dotyczgcych
skutecznosci funkcjonowania systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

W trakcie posiedzenia Komitet Audytu:

—  powzigt uchwate w sprawie rekomendacji Radzie Nadzorczej Spétki dotyczacych ,Budzetu
INTERFERIE S.A. na 2020 rok” i ,Planu INTERFERIE S.A. na lata 2020-2024”,

— po udzieleniu przez Gtownego Specjaliste ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej
INTERFERIE S.A. dodatkowych informacji i wyjasnien co do planowanego sposobu
zorganizowania i przeprowadzenia poszczegdlnych zadan audytowych i kontrolnych, Komitet
Audytu zaakceptowat Plan audytu wewnetrznego na rok 2020,

—  Komitet Audytu zatwierdzit Plan pracy w roku obrotowym 2020.
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W roku obrotowym 2019 Komitet Audytu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy
wykonujac obowigzki jemu przypisane powzigt rowniez w dniu 25 lutego 2019 r., w trybie § 3 ust. 5
Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy przy wykorzystaniu
$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, Uchwate Nr 1/2019 w sprawie zmiany Polityki
Swiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez biegtego rewidenta lub firme audytorska
przeprowadzajgcg badanie ustawowe INTERFERIE S.A., jak rowniez przez podmioty powigzane z nimi
oraz przez cztonka sieci, do ktdrej nalezy biegty rewident lub firma audytorska.

Na podstawie § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej INTERFERIE Spotka
Akcyjna, Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej Spétki przedmiotowe sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci w roku obrotowym 2019.

Cztonkowie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki
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