Projekt /1/ do punktu porzqdku obrad 2

Uchwata Nr ......... /2013
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia 24 paidziernika 2013 r.

W sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz postanowien § 28 ust. 1
Statutu INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie i § 8 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzen
INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Na Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera sie Panig/Pana

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /2/ do punktu porzqdku obrad 4

Uchwata Nr ......... /2013
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia 24 paidziernika 2013 r.

W sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad:
Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spétki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i zwrotu kosztéw dla Cztonkéw Rady
Nadzorczej spotki INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie.

Zamkniecie obrad.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt /3/ do punktu porzqdku obrad 5

Uchwata Nr ......... /2013
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia 24 pazdziernika 2013 r.

W sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie

Na podstawie przepisu art. 385 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowien § 16 ust. 2
Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Walne zgromadzenie okresla liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. na ... 0so6b.
Traci moc uchwata numer 23/2013 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE Spétka

Akcyjna z siedzibg w Lubinie z dnia 25 kwietnia 2013 roku, w sprawie okreslenia liczby cztonkéw
Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie na IV kadencje.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE

Dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki. Celem
wprowadzenia zmian w skfadzie Rady Nadzorczej jest wzmocnienie nadzoru w Spofce.



Projekt /4/ do punktu porzqdku obrad 5

Uchwata Nr ......... /2013
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia 24 paidziernika 2013 r.

W sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spotki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 385 §1 kodeksu spdétek handlowych oraz
§ 16 ust.1 w zwigzku z § 29 ust.1 pkt.12) Statutu Spétki postanawia:

§1
Odwotaé z dniem .......eeeveeveveeeeene. rOku Pana/Pania —...ceeeeeeeeecveeeecvenns ze sktadu Rady Nadzorczej
INTERFERIE SA z siedzibg w Lubinie.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UZASADNIENIE
Dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki. Celem
wprowadzenia zmian w sktfadzie Rady Nadzorczej jest wzmocnienie nadzoru w Spdfce.



Projekt /5/ do punktu porzgdku obrad 5

Uchwata Nr ......... /2013
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia 24 paidziernika 2013 r.

W sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spotki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 385 §1 kodeksu spdétek handlowych oraz
§ 16 ust.1 w zwigzku z § 29 ust.1 pkt. 12) Statutu Spotki postanawia:

81
Powotadé z dniem .......veeeevieeenne. roku Panig/Pana ...........eeeevenn.. do sktadu Rady Nadzorczej
INTERFERIE SA z siedzibg w Lubinie.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UZASADNIENIE
Dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki. Celem
wprowadzenia zmian w sktfadzie Rady Nadzorczej jest wzmocnienie nadzoru w Spdfce.



Projekt /6/ do punktu porzqdku obrad 6

Uchwata Nr ......... /2013
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia 24 pazdziernika 2013 r.

w sprawie  zasad wynagradzania i zwrotu kosztéw dla cztonkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.

z siedzibg w Lubinie.

Na podstawie przepisu art. 392 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien § 21 ust. 2 i § 29

ust. 1 pkt 14 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg
w Lubinie:

1.

Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest réwne przeciethemu miesiecznemu
wynagrodzeniu w sektorze przedsiebiorstw za ostatni miesigc minionego kwartatu, zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, pomnozonemu przez wspdtczynnik
1.1 (jedna cata i jedna dziesigta), z wyjgtkiem, o ktérym mowa w ust. 2.

Miesieczne wynagrodzenie dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej jest réwne przeciethemu
miesiecznemu wynagrodzeniu w sektorze przedsiebiorstw za ostatni miesigc minionego
kwartatu pomnozonemu przez wspotczynnik 1.4 (jedna cata i cztery dziesigte).

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w wust. 1 i ust. 2, oraz pokrycie lub zwrot kosztdw,
o ktérych mowa w ust. 8, przystugujg cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesigc, poczawszy od
miesigca, w ktérym powotani zostali do sktadu Rady Nadzorczej Spétki.

Do dnia ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej i powierzenia funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie wedtug zasad
okreslonych w ust. 1.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na czestotliwos¢
formalnie zwotywanych posiedzen, natomiast wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym
cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powoddéw
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady
Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza i odnotowuje przedmiotowy fakt w protokole
z posiedzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, jest obliczane
proporcjonalnie do ilosci dni sprawowania funkcji w przypadku, gdy powotanie lub wygasniecie
mandatu albo odwotanie (rezygnacja) z funkcji Przewodniczgcego nastgpity w czasie trwania miesigca
kalendarzowego.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktdrym mowa w ust. 1 i ust. 2, jest wyptacane z dotu do
dziesigtego dnia nastepnego miesigca. Wynagrodzenie to obcigza koszty dziatalnosci Spotki.

Spétka wedtug zasad u niej obowigzujgcych pokrywa Ilub zwraca inne koszty zwigzane
z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci koszty przejazdéw do miejsca odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem oraz diet.

Od wynagrodzenia, o ktérym mowa w wust. 1 i ust. 2, oraz od kosztdw, o ktérych mowa
w ust. 8, Spodtka potrgci okresSlone ustawowo naleznosci publiczno-prawne, zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.



§2.
Z dniem 30.10.2013 roku traci moc Uchwata Numer 29/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie z dnia 25.04.2013 roku.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 31.10.2013.

UZASADNIENIE
Dokonanie zmian w zasadach wynagradzania Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibq w Lubinie
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wprowadzone zmiany majg gtownie
charakter uzupetniajgcy i doprecyzowujq zapisy juz istniejgce w celu unikniecia rozbieznosci
interpretacyjnych na tle ich stosowania.



INFORMACJA UZUPEENIAJACA Z DNIA 18 PAZDZIERNIKA 2013 R.

Zarzad Spoétki, w zwigzku z postanowieniem § 29 ust. 4 Statutu Spotki, pozytywnie zaopiniowat
whniosek Akcjonariusza Funduszu Hotele 01 Spdtka z o.0. Spdétka Komandytowo-Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu majacy na celu rozpatrzenie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sprawy dotyczgcej
ustalenia zasad wynagradzania i zwrotu kosztow dla Cztonkéw Rady Nadzorczej spétki INTERFERIE S.A.
z siedzibg w Lubinie.

Rada Nadzorcza Spoétki, majgc na uwadze postanowienia § 29 ust. 4 Statutu Spoétki oraz zasady
I11.1.3. Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW, pozytywnie zaopiniowata uchylenie dotychczas
obowigzujgcych w Spdtce zasad wynagradzania Rady Nadzorczej i przyjecie zasad wynagradzania i zwrotu
kosztow dla cztonkéw Rady Nadzorczej spotki INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie, zgodnie z zasadami
objetymi trescig projektu uchwaty przedtozonej przez Akcjonariusza w tej sprawie.



