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INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
UL. Marii Sktodowskiej — Curie 176
59-301 Lubin

Dziatajac na podstawie art. 401 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz §23 ust. 3 Statutu INTERFERIE
Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie, Fundusz Hotele 01 Spétka z 0.0. Spétka Komandytowo-Akcyjna z siedzibg
we Wroctawiu — akcjonariusz Spotki, wnioskuje o umieszczenie w porzadku obrad najblizszego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia punktow:
1. Powziecie uchwat w sprawie rocznych nagréd o charakterze uznaniowym za 2012 rok dla cztonkow
Zarzadu Spotki.( Projekty numer od 1 do 4)
2. Powziecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i zwrotu kosztéw dla czfonkéw Rady
Nadzorczej IV kadencji spotki INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie. (Projekt numer 5)
W zafaczeniu przesytamy projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz

z uzasadnieniem.

Z powazaniem
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Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu
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PROJEKT1

Uchwala Nr .......... /2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spélka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia || kwietnia 2013 r.

w sprawie  rocznej nagrody o charakterze uznaniowym za 2012 rok dla czlonka Zarzadu Spétki.

Dzialajac na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 23 ust. 3 Statutu
Spolki, w zwiazku z postanowieniem umowy o pracg zawartej w dniu ......coeiiinnn r. z Panem
Adamem Milanowskim, pelnigcym funkcj¢ Prezesa Zarzadu spotki INTERFERIE S.A. w okresie

od 01 stycznia 2012 r. do 16 marca 2012 r., uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ..................... (przyznaé / nie przyznac)
Panu Adamowi Milanowskiemu nagrode roczng o charakterze uznaniowym za 2012 rok w

WYSOKOSCH facieiesinassnnsonnnesusass

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
W roku obrotowym 2012 funkcje czlonkéw Zarzadu INTERFERIE S.A. z siedzibq w Lubinie pelnili:

— Pan Adam Milanowski — Prezes Zarzqdu w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 16 marca 2012 r,

— Pan Radoslaw Besztyga — Wiceprezes Zarzqdu w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 16 marca
2012 r,

— Pan Arkadiusz Miszuk — Prezes Zarzqdu w okresie od 16 marca 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

— Pan Dariusz Rutowicz — Wiceprezes Zarzqdu w okresie od 16 marca 2012 do 31 grudnia 201 2r.

Zgodnie z postanowieniami umow o prace zawartych z poszczegolnymi czlonkami Zarzqdu mogq
oni otrzymaé nagrode rocznq, przy czym nagroda ta ma charakter uznaniowy, a o jej przyznaniu i
jej wysokosci decyduje Zwyczajne Walne Zgromadzenie.



PROJEKT2

Uchwala Nr .......... /2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoélka Akeyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia || kwietnia 2013 r.

w sprawie  rocznej nagrody o charakterze uznaniowym za 2012 rok dla czlonka Zarzadu Spotki.

Dzialajac na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz § 23 ust. 3 Statutu
Spotki, w zwiazku z postanowieniem umowy o pracg zawartej W dniu ..........ceenee r. z Panem
Radostawem Besztyga, pelniacym funkcje Wiceprezesa Zarzadu spotki INTERFERIE S.A. w
okresie od 01 stycznia 2012 r. do 16 marca 2012 r., uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ..................... (przyznaé¢ / nie przyznac)
Panu Radostawowi Besztydze nagrode roczng o charakterze uznaniowym za 2012 rok w wysokosci

----------------------------

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

UZASADNIENIE
W roku obrotowym 2012 funkcje czionkow Zarzqdu INTERFERIE S.A. z siedzibq w Lubinie pelnili:

— Pan Adam Milanowski — Prezes Zarzqdu w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 16 marca 2012 r.
— Pan Radostaw Besztyga — Wiceprezes Zarzqdu w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 16 marca

2012 r.
— Pan Arkadiusz Miszuk — Prezes Zarzqdu w okresie od 16 marca 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

— Pan Dariusz Rutowicz — Wiceprezes Zarzqdu w okresie od 16 marca 2012 do 31 grudnia 201 2r.

Zgodnie z postanowieniami umdw o prace zawartych z poszczegolnymi czlonkami Zarzqdu mogq
oni ofrzymac nagrode roczng, przy czym nagroda ta ma charakter uznaniowy, a o jej przyznaniu i
Jjej wysokosci decyduje Zwyczajne Walne Zgromadzenie.



PROJEKT3

Uchwala Nr ....... .+../12013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spélka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia || kwietnia 2013 r.

w sprawie  rocznej nagrody o charakterze uznaniowym za 2012 rok dla czlonka Zarzadu Spotki.

Dzialajac na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz § 23 ust. 3 Statutu

Spoltki, w zwiazku z postanowieniem umowy o pracg zawartej W dniu ......oo.eiiin r. z Panem
Arkadiuszem Miszukiem, pelnigcym funkcj¢ Prezesa Zarzadu spotki INTERFERIE S.A. w okresie

od 16 marca 2012 r. do 31 grudnia 2012 r., uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ................... (przyznaé/ nie przyznac) Panu
Arkadiuszowi Miszukowi nagrode roczng o charakterze uznaniowym za 2012 rok w wysokosci

----------------------------

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

UZASADNIENIE
W roku obrotowym 2012 funkcje czlonkéw Zarzqdu INTERFERIE S.A. z siedzibq w Lubinie pelnili:

— Pan Adam Milanowski — Prezes Zarzqdu w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 16 marca 2012 r.

— Pan Radostaw Besztyga — Wiceprezes Zarzqdu w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 16 marca
2012r.

— Pan Arkadiusz Miszuk — Prezes Zarzqdu w okresie od 16 marca 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

— Pan Dariusz Rutowicz — Wiceprezes Zarzqdu w okresie od 16 marca 2012 do 31 grudnia 201 2r.

Zgodnie z postanowieniami umow o prace zawartych z poszczegolnymi czlonkami Zarzqdu moga
oni otrzymac¢ nagrode roczng, przy czym nagroda ta ma charakter uznaniowy, a o jej przyznaniu i
Jjej wysokosci decyduje Zwyczajne Walne Zgromadzenie.



PROJEKT4

Uchwala Nr .......... /2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spolka Akeyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia || kwietnia 2013 r.

w sprawie  rocznej nagrody o charakterze uznaniowym za 2012 rok dla czlonka Zarzadu Spoiki.

Dzialajac na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 23 ust. 3 Statutu
Spotki, w zwiazku z postanowieniem umowy o prace zawartej w dniu ... r. z Panem
Dariuszem Rutowiczem, pelnigcym funkcje Wiceprezesa Zarzadu INTERFERIE S.A. w okresie od
16 marca 2012 r. do 31 grudnia 2012 r., uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ..................... (przyzna¢ / nie przyznac)
Panu Dariuszowi Rutowiczowi nagrode roczng o charakterze uznaniowym za 2012 rok w

WYSOKOSCH suvsessnansasusansanassnpes

§2

Uchwatla wehodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
W roku obrotowym 2012 funkcje czlonkéw Zarzqdu INTERFERIE S.A. z siedzibq w Lubinie pelnili:

— Pan Adam Milanowski — Prezes Zarzqdu w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 16 marca 2012 r.

— Pan Radostaw Besztyga — Wiceprezes Zarzqdu w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 16 marca
2012 r.

— Pan Arkadiusz Miszuk — Prezes Zarzqdu w okresie od 16 marca 2012 r. do 31 grudnia 2012 r,

— Pan Dariusz Rutowicz — Wiceprezes Zarzqdu w okresie od 16 marca 2012 do 31 grudnia 201 2r.

Zgodnie z postanowieniami umow o prace zawartych z poszczegolnymi czlonkami Zarzqdu mogq
oni otrzymaé nagrode roczng, przy czym nagroda ta ma charakter uznaniowy, a o jej przyznaniu i
Jej wysokosci decyduje Zwyczajne Walne Zgromadzenie.



PROJEKTS

Uchwala Nr ........../2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spélka Akeyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia || kwietnia 2013 r.,

w sprawie:  ustalenia zasad wynagradzania i zwrotu kosztow dla czlonkéw Rady Nadzorczej IV
kadencji spolki INTERFERIE S.A. z siedziba w Lubinie.

Na podstawie art. 392 Kodeksu Spotek Handlowych oraz postanowien §21 ust. 21 §29 ust.1
pkt. 14 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Lubinie uchwala si¢, co nastgpuje:
§1.
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z
siedzibg w Lubinie:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — wynagrodzenie w wysokosei ....... zl ( slownie:
........ zlotych) za posiedzenie.
b) Pozostali Czlonkowie Rady Nadzorczej — wynagrodzenie w wysokosci ...... zl (stownie:

...... zlotych) za posiedzenie.

¢) Podejmowanie Uchwal w trybie obiegowym lub innym trybie, okreslonym w aktach
wewnetrznych spolki, traktuje si¢ jako posiedzenie Rady Nadzorczej, za ktore przystuguje
wynagrodzenie zgodnie z powyzszymi zasadami.

2. Poza wynagrodzeniem, o ktéry mowa w ust.1, Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
udokumentowanych i uzasadnionych kosztéw podrozy zwigzanych z udzialem w posiedzeniach
Rady Nadzorczej.

3. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust.1 oraz zwrot kosztow, o
ktorych mowa w ust. 2, platne sa w terminie 14 (slownie: czternastu) dni od daty odbycia

posiedzenia Rady Nadzorczej.
§2.
. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Z dniem podjgcia niniejszej uchwaly traci moc Uchwala Nr 22/2012 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie z dnia 26 kwietnia 2012r.

—_—

UZASADNIENIE

Dokonanie zmian w zakresie wysokosSci wynagradzania i zasad wynagradzania Czlonkow Rady
Nadzorczej nalezy na podstawie §29 ust.] pkt.14) do kompetencii Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Fundusz Hotele 01 Spélka z ograniczong odpowiedzialnosciq Spétka Komandytowo-Akeyjna
z siedziba we Wroclawiu dzialajqc jako akcjonariusz wigkszosciowy spotki pod firmq INTERFERIE
Spotka Akcyjna z siedzibq w Lubinie postuluje wprowadzenie zmian w powyiszych zasadach
w zakresie opisanym niniejszq Uchwalq ze wzgledu na koniecznos¢ optymalizacji kosztow
funkcjonowania spolek portfelowyeh KGHM 1 FIZAN.



