Uchwata Nr 1/2018
Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 lutego 2018 r.

W sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy.

Rada Nadzorcza Spotki na podstawie postanowien § 2 uchwat Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia INTERFERIE S.A. z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawach zmiany Statutu INTERFERIE S.A.
z siedziba w Legnicy (uchwaty od nr 5/2017 do nr 10/2017), uchwala co nastepuje:

.

§1.
Ustala sie jednolity tekst Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy, w tresci jak nastepuje:

s aTATUT
INTERFERIE SPOtKA AKCYINA
Z SIEDZIBA W LEGNICY

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.
Spétka dziata pod firmg INTERFERIE Spotka Akcyjna. Spotka moze postugiwaé sie
wyroézniajgcym jg znakiem graficznym i uzywac skroconej firmy INTERFERIE S.A.
§2
1. Siedzibg Spofki jest miasto: Legnica.
2. Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Czas trwania Spoftki jest nieograniczony.
§3.
Zatozycielami Spotki sq Wspdlnicy ,,INTERFERIE” Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoScig na
dzien przeksztafcenia, to jest:
1)  Dolnosigska Spdtka Inwestycyjna S.A. w Lubinie,
2)  KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie,
3)  Centrum Badan Jakosci spétka z ograniczong odpowiedzialnosciqg w Lubinie.
§4.
Spétka moze tworzy¢é swoje oddzialy, zakfady, przedstawicielstwa | inne jednostki
organizacyjne, a takze przystepowac i tworzy¢ nowe podmioty gospodarcze w kraju i za granicq.
§5.
Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia formy prawnej ,INTERFERIE” Spdtka
z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Lubinie w spotke akcyjng pod firmq INTERFERIE
Spotka Akcyjna.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§6.
1. Przedmiotem dziatfalnosci Spotki zgodnie z Polskq Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) jest:
1) dziatalnos¢ agentow turystycznych (79.11.A),
2) dziatalnos¢ posrednikow turystycznych (79.11.B),
3)  dziatalnosc organizatordw turystyki (79.12.2),
4)  dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych (79.90.A),
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5)  dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej (79.90.B),

6) pozostata dziatalnosc ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(79.90.C),

7) dziatalnosc szpitali (86.10.2),

8) dziatalnosé fizjoterapeutyczna (86.90.A),

9)  dziatalnosc¢ paramedyczna (86.90.D),

10) pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(86.90.E),

11) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.2),

12) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (55.20.2),

13) pola kempingowe (wfgczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe
(55.30.2),

14) pozostafe zakwaterowanie (55.90.2),

15) restauracje i inne state placowki gastronomiczne (56.10.A),

16) ruchome placowki gastronomiczne (56.10.8),

17) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych /katering/
(56.21.2),

18) pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna (56.29.2),

19) przygotowywanie | podawanie napojéw (56.30.2),

20) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (93.19.2),

21) pozostatfa dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2),

22) wypozyczanie | dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.2),

23) wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (77.11.2),

24) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych (85.51.2),

25) pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52.2),

26) pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu (85.53.2),

27) nauka jezykéw obcych (85.59.A),

28) pozostafe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B),

29) dziatalnosc zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresdw (82.30.2),

30) sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagq
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (47.11.2),

31) pozostata sprzeda:z detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
(47.19.2),

32) sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych | bezalkoholowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (47.25.2),

33) sprzeda:i detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.64.2),

34) sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.71.2),

35) sprzedai detaliczna obuwia i wyrobéw skdrzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.72.2),

36) sprzedaz detaliczna wyrobdw farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.73.2),

37) sprzedaz detaliczna  kosmetykéw i artykufow  toaletowych  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (47.75.2),

38) sprzeda:i detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.78.2),

39) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowgq, straganami
i targowiskami (47.99.2),

40) sprzedaz hurtowa owocdw | warzyw (46.31.2),

41) sprzedaz hurtowa miesa i wyrobow z miesa (46.32.2),

42) sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i ttuszczéw jadalnych
(46.33.2),

43) sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych (46.34.A),

44) sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych (46.34.B),

45) sprzedaz hurtowa wyrobow tytoniowych (46.35.2), ’K
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sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobow cukierniczych i piekarskich (46.36.2),
sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw (46.37.2),
sprzedaZz hurtowa pozostatej Zywnosci, wigczajqc ryby, skorupiaki i mieczaki (46.38.2),
sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana Zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych
(46.39.2),
sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych (46.41.2),
sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutéw uzytku domowego (46.43.2),
sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz srodkéw
czyszczqceych (46.44.2),
sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow (46.45.2),
sprzedaz hurtowa mebli, dywandw i sprzetu oswietleniowego (46.47.2),
sprzedaz hurtowa pozostatych artykutdow uzytku domowego (46.49.2),
dziatalnosc agencji reklamowych (73.11.2),
posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
(73.12.A),
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
(73.12.B),
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
/Internet/ (73.12.C),
posrednictwo w sprzedaZzy miejsca na cele reklamowe w pozostafych mediach
(73.12.D),
wytwarzanie gotowych positkow i dar (10.85.2),
produkcja pozostatych artykufow spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana
(10.89.2),
realizacja projektéow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow (41.10.2),
dziatalnosc ochroniarska, z wylgczeniem obstugi systemow bezpieczeristwa (80.10.2),
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wfasny rachunek (68.10.2),
wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2),
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (68.31.2),
zarzqdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (68.32.2),
pomoc spofeczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarskq (87.10.2),
pozostata dziatalnos¢ wspomagajqca ustugi finansowe, z wytqczeniem ubezpieczer
i funduszéw emerytalnych (66.19.2),
dziatalnosc zwigzana z zarzgdzaniem funduszami (66.30.2),
dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytqczeniem holdingdéw
finansowych (70.10.2),
stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2),
pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
(70.22.2),
dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugq biura (82.11.2),
wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie biura (82.19.2),
dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.2),
dziatalnos¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe (82.91.2),
dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
(78.10.2),
pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (78.30.2),
dziatalnosc zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.2),
dziatalnos¢ zwigzana z zarzqdzaniem urzgdzeniami informatycznymi (62.03.2),
pozostata dziatalnos¢ usfugowa w  zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (62.09.2),
pozostafe drukowanie (18.12.2),
pozostafa dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.2),
dziatalnosc¢ obiektow sportowych (93.11.2), .
dziatalnosc¢ obiektow stuzqcych poprawie kondycji fizycznej (93.13.2), &
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88) fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne (96.02.2),
89) dziatalnosc ustugowa zwigzana z poprawq kondycji fizycznej (96.04.2),
90) pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.2),
91) wydobywanie torfu (08.92.2),
92) produkcja brykietow z torfu (19.20.2),
93) produkcja wyrobow z torfu (23.99.2),
94) wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen biurowych, wigczajqc komputery (77.33.2),
95) dzierzawa wfasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wyfgczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.2),
96) wychowanie przedszkolne (85.10.2),
97) szkofy podstawowe (85.20.2).
2 Zmiana przedmiotu dziatalnoici nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadzajq sie na zmiane, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wigkszosciq
2/3 gfosow w obecnosci 0séb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatfu zaktadowego.
3. Dla podjecia dziatalnosci wymagajgcej zezwolen lub koncesji Spétka wystqpi o ich uzyskanie.

KAPITAt ZAKEADOWY SPOLKI
§7.
1. Kapital zaktadowy Spdtki wynosi 72.821.000,00 (siedemdziesigt dwa miliony osiemset
dwadziescia jeden tysiecy) ztotych.
2, Kapitat zakfadowy dzieli sie na 9.564.200 (dziewigc milionéw piecset szescdziesigt cztery
tysigce dwiescie) akcji serii A od numeru A 0000001 do numeru A 9564200 oraz 5.000.000
(pie¢ milionéw) akcji serii B od numeru B 0000001 do numeru B 5000000 o wartosci
nominalnej 5,00 (piec) ztotych kazda.
3. Spétka moze emitowad obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem
pierwszenstwa.
§8.
1. Wszystkie akcje Spotki sq akcjami na okaziciela. Akcje mogq byc emitowane w odcinkach
pojedynczych i zbiorowych.
2. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.
§9.
1. Akcje Spétki mogq byé przedmiotem dopuszczenia do obrotu na rynku regulowanym.
Akcje z kolejnych emisji oznaczone bedq kolejnymi literami alfabetu oraz cyframi.
3. Akcje wydawane w zamian za wktady pienigine muszq by¢ w catosci optacone przed
zarejestrowaniem kazdorazowego podwyzszenia kapitafu.
§ 10.
Podwyzszenie kapitafu zaktadowego moze nastgpic poprzez emisje nowych akcji lub
podwyzszenie wartosci nominalnej akcji dotychczasowych.
§11.
1. Akcje Spotki mogq by¢ umarzane na warunkach okreslonych w przepisach Kodeksu Spotek
Handlowych.
2. Warunki dobrowolnego umorzenia akcji ustala uchwata Walnego Zgromadzenia.

N

ORGANY SPOLKI
§12.
Organami Spotki S.A. sq:
1) Zarzqd,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
Zarzgd
§13.

1. Zarzqd Spétki sktada sie z 1 do 5 oséb, w tym Prezesa Zarzqdu i Wiceprezeséw Zarzqdu.
Kadencja wspdlna Zarzqdu trwa piec lat, z zastrzezeniem § 35 ust. 2.
2, Liczbe cztonkéw Zarzqdu okresla Rada Nadzorcza. .
X



}

Cztonkéw Zarzqdu w tym Prezesa i Wiceprezesow powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza.

Powolanie cztonkéw Zarzqdu poprzedza przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego,

ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wyfonienie

najlepszego kandydata na Cztonka Zarzqdu. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie
kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajqcych powotanie Czfonka

Zarzgdu.

1) Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Cztonka Zarzqdu
okresla, w drodze uchwaly, szczegdfowe zasady i tryb tego postepowania, w tym
w szczegolnosci: funkcje bedgce przedmiotem postepowania, termin i miejsce
przyjmowania zgfoszen, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
zakres zagadnien, bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania
i sposob oceny kandydata.

2) Kandydat na cztonka Zarzqdu powinien spefniac wymogi okreslone w § 13* Statutu.

3) Rada Nadzorcza moze wystqpi¢ do Rady do spraw spdtek z udziatem Skarbu Paristwa
i panstwowych oséb prawnych o wydanie opinii dotyczqcej kandydata na cztonka
Zarzqdu na zasadach i zgodnie z procedurg opisanq w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzqdzania mieniem parnstwowym.

4) Ogfoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej
Spétki oraz — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji Publicznej ministerstwa
nadzorujgcego KGHM Polska MiedZ S.A.

5) Termin przyjmowania zgloszeri nie moze byc¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji
ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

6) Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego akcjonariuszy
oraz udostepnia protokdf z postepowania kwalifikacyjnego.

Prezes, cztonek Zarzqdu lub cafy Zarzqd Spétki mogq by¢ odwotani przez Rade Nadzorczq

przed upfywem kadencji.

Cztonek Zarzqdu moze w kaidym czasie zfozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji.

Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej oraz do

wiadomosci pozostatych cztonkdw Zarzqdu.

§13'

Kandydatem na Czfonka Zarzqdu moze byc¢ osoba, ktora spetnia lqcznie nastgpujgce

warunki:

1) posiada wyksztafcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wlasciwych przepiséw prawa,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spdtdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia usfug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

4) spelnia inne niz wymienione w pkt. 1) = 3) wymogi okreslone we wiasciwych przepisach
prawa, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzqdzajgcego w spotkach handlowych.

Cztonkiem Zarzqdu Spétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jednej

z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiqgzar,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakfadowej organizacji
zwiqzkowej spotki z grupy kapitatowej,
5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziafalnosci

Spoiki.
§ 14.
; Zarzqd Spotki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzqdza Spotkq i reprezentuje jq na zewnqtrz.
- Wszelkie sprawy zwiqzane z prowadzeniem Spotki, nie zastrzezone ustawq albo niniejszym

Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezq do zakresu
dziatania Zarzgdu.

3. Uchwaly Zarzqdu zapadajq bezwzgledng wigkszosciq glosow. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ glosowania w  trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.

4, Regulamin Zarzqdu okresli szczegétowo tryb dziatania Zarzqdu. Regulamin uchwala Zarzqd,
a zatwierdza Rada Nadzorcza.
5. Postanowienia ust. 3 nie majg zastosowania do Zarzqdu jednoosobowego.
§ 15.

L Do skfadania oswiadczeri w imieniu Spétki wymagane jest wspdtdziatanie dwdch czfonkéw
Zarzqdu albo jednego cztonka Zarzqdu tgcznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzqd jest jednoosobowy do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest
Prezes Zarzqdu Spofki.

Rada Nadzorcza

§ 16.
1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw, powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie. Kadencja wspdina Rady Nadzorczej trwa trzy lata,
z zastrzezeniem § 35 ust. 2.
2 Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
§ 16
1. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi posiadac pozytywnq opini¢ Rady do spraw
spotek z udziatem Skarbu Panstwa i paristwowych osob prawnych.
- 8 Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej moze byc osoba, ktdra:
1) posiada wyksztafcenie wyisze lub wyksztalcenie wyisze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy
o prace, lub s$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek, a takze spefnia przynajmniej jeden
z ponizszych wymogow:
a) posiada stopieri naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych;
b) posiada tytuf zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego;
¢) ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA);
d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);
e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (ClIA);
f)  posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);
g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF);
h) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjq powotang przez Ministra
Przeksztafceri Wtasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu
Panistwa lub Komisjq Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich
prywatyzacji;
i) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjq powofanq przez ministra
wiasciwego do spraw Skarbu Paristwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw;
A
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j)  ztoiyta egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisjq
egzaminacyjng wyznaczongq przez Prezesa Rady Ministréw,

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze Spotkg ani nie Swiadczy pracy lub ustug na jej rzecz
na podstawie innego stosunku prawnego,

3) nie posiada akcji w spofce zaleinej, z wyjgtkiem akcji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi,

4) nie pozostaje ze spotkg, o ktdrej mowa w pkt 3), w stosunku pracy ani nie Swiadczy
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

5) nie wykonuje zajec, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako cztonka
organu nadzorczego albo mogfyby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki,

6) speinia inne niz wymienione w pkt 1) - 5) wymogi dla czfonka Rady Nadzorczej,
okreslone w przepisach prawa.

Zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej, nie dotyczy

0sob wybranych do Rady Nadzorczej przez pracownikéw Spofki.

Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4) powyzej, nie dotyczq cztonkostwa w organach

nadzorczych.

Zajeciem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5) powyzej, jest rowniez petnienie funkcji z wyboru

w zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Kandydatem na czfonka Rady Nadzorczej nie moze byc osoba, ktéra speifnia przynajmniej

jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewngqtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

W przypadku, gdy czfonek Rady Nadzorczej nie spetnia wymagari okreslonych w ust. 1-6

powyzej Walne Zgromadzenie niezwfocznie podejmuje dziatania majgce na celu jego

odwotanie z petnionej funkcji.
§17.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczqcego Rady Nadzorczej i jego zastepce,
a w miare potrzeby takze sekretarza Rady.
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich.
W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zwofuje on i otwiera
nastepne posiedzenie Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczqcego.
W przypadku gdy nie jest to mozliwe, wskazane wyzej obowiqzki Przewodniczqcego, do czasu
wyboru Przewodniczgcego na najblizszym posiedzeniu petni Wiceprzewodniczgcy Rady. Gdy
nie jest takie mozZliwe zwofanie | otwarcie posiedzenia Rady Nadzorczej przez
Wiceprzewodniczgcego Rady, Zarzqd wysyla zaproszenia do wszystkich cztonkéw Rady
w celu odbycia posiedzenia Rady w zmienionym sktadzie, wskazujgc termin, miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzgdek obrad.
§ 18.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat,
§ 19,

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich

cztonkéw Rady. Do zaproszenia nalezy dotqczy¢ porzqdek obrad posiedzenia.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwafy bezwzglednqg wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co

najmniej pofowy skfadu Rady Nadzorczej, w przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gfos

Przewodniczqcego Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajqc swdj

glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gfosu na pismie
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3.

nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych,

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwafy w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc, przy czym wszyscy czfonkowie

Rady muszq zosta¢ powiadomieni o tresci projektu uchwaty, z zastrzezeniem art. 388 § 4

Kodeksu Spotek Handlowych.

Rada Nadzorcza uchwala swdj Regulamin, ktéry szczegétowo okresla tryb jej postepowania.

Regulamin Rady Nadzorczej podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

§ 20.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnosciq Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego,

2) ocena wnioskéw Zarzqdu co do podziatu zyskow lub pokrycia strat,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt. 1) i 2),

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium dla cztonkdéw Zarzqdu z wykonania przez nich obowigzkdw,

5) powotywanie i odwotywanie Prezesa oraz pozostatych czfonkéw Zarzgdu,

6) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddéw cztonka Zarzqdu lub catego Zarzqdu,

7) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dluiszy niz trzy miesiqce, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzgdu Spdfki, ktorzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci,

8) ustalanie cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia oraz innych warunkdéw umdw o swiadczenie
ustug zarzqdzania, na podstawie zasad ksztaftowania wynagrodzer Cztonkéw Zarzqdu
uchwalonych przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcymi niektorymi
spotkami,

9) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego,

10) zatwierdzanie budzetu rocznego oraz wieloletnich planéw strategicznych Spoftki,

11) zatwierdzanie rocznych limitéw zadtuzenia Spoftki,

12) zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu Spotki,

13) zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

14) opiniowanie przedtozonego przez Zarzqd Spétki corocznego sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych Spoétki, a takze wydatkach na usfugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem,

15) zatwierdzenie zasad oraz planéw prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej przyjetych
przez Zarzqd wraz z opiniowaniem zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz oceng
efektywnosci prowadzonej przez Spétke dziatalnosci sponsoringowej,

16) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywéw trwatych, okreslonych w § 33",

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez udzielanie zgody Zarzqdowi na:

1) zawarcie przez Spotke umowy o usfugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego
tgcznie za $wiadczone ustugi przekracza 500.000 2t netto, w stosunku rocznym;

2) dokonanie przez Spétke zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spofecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem podwyiszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3) zawarcie przez Spétke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spofecznej oraz usfugi
doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem, w ktérych maksymalna wysokosc
wynagrodzenia nie jest przewidziana,

o |
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4) zawarcie przez Spdtke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 20 000 zfotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

5) dokonanie przez Spétke zwolnienia z dfugu lub zawarcie innej umowy o podobnym
skutku o wartosci przekraczajgcej 50 000 zfotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

§21.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Wynagrodzenie dla czfonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Warunkiem

wyptaty wynagrodzenia jest obecnos¢ czfonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady

Nadzorczej. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci

czfonka na posiedzeniu Rady Nadzorczej przez Rade Nadzorczq.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej, delegowanego do czasowego wykonywania

czynnosci cztonka Zarzgdu, ustala uchwatq Rada Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie

onAaw

N

§ 22,
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane w ciggu 4 miesiecy od zakoriczenia roku
obrotowego.
uchylony
uchylony
uchylony
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzgdku obrad na wniosek uprawnionych,
umieszczono okreslone sprawy lub ktdre zwofane zostafo na taki wniosek, moze nastgpic
wylgcznie za zgodq wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢
odwofane, jezeli jego odbycie napotyka nadzwyczajne przeszkody wynikajgce z sify wyzszej
lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢c w tym samym trybie, jak jego
zwolanie, przy zapewnieniu jak najmniejszych skutkow ujemnych dla Spdtki oraz
akcjonariuszy.
Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia powinna nastgpi¢ w tym samym trybie jak jego
zwotanie, chocby proponowany porzqdek obrad nie ulegf zmianie.

§23.
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzqdkiem
obrad.
Porzgdek obrad ustala Zarzqd Spéfki z zastrzezeniem wyjgtkow przez prawo przewidzianych.
Rada Nadzorcza lub akcjonariusze przedstawiajgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
mogq Zqdac¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.
Zdjecie z porzqdku obrad bgdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzqdku
obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly Walnego Zgromadzenia, po
uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki
wniosek. Uchwafa Walnego Zgromadzenia, o ktdérej mowa w zdaniu poprzednim wymaga
wiekszosci % gltosow oddanych.

§ 24,
Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spoétki, we Wroctawiu oraz w Warszawie.

§ 25,
Z zastrzezeniem wyjgtkow prawem przewidzianych, Walne Zgromadzenie moze podejmowac
uchwaty, jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowana jest przynajmniej 1/5 kapitatu
zaktadowego.
Jezeli niniejszy statut lub ustawa nie stanowiq inaczej, kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo jednego gfosu. ?(—
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§ 26.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktq wiekszosciq gtosow oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowiq inaczej.
W przypadku przewidzianym art. 397 Kodeksu Spdtek Handlowych do uchwaty
o rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszosc 3/4 gloséw oddanych.

§27.
Gfosowanie jest jawne. Tajne gfosowanie zarzqdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwolanie, zawieszenie w czynnosciach, bgdZ uchylenia takiego zawieszenia cztonkow
organdw lub likwidatorow Spétki, bqdZ o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez
w sprawach osobowych. Ponadto tajne glfosowanie zarzqdza sie na wniosek chocby jednego
z obecnych uprawnionych do gtosowania.
Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spdtki jest podejmowana
w drodze jawnego i imiennego gfosowania oraz ogtaszana.
§ 28.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrod osob uprawnionych do gfosowania wybiera sie
Przewodniczqcego. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.
Walne Zgromadzenie uchwala swdéj Regulamin okreslajgcy szczegotowo tryb prowadzenia
obrad.
Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Cztonkowie Zarzgdu powinni uczestniczy¢ w obradach
Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.
Zarzqd Spotki jest zobowiqzany zapewnic¢ obecnos¢ bieglego rewidenta na tych Walnych
Zgromadzeniach, ktorych porzqdek obrad przewiduje rozpatrywanie rocznych sprawozdari
finansowych Spofki.
§ 29.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat,
3) udzielenie czfonkom organdw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowiqgzkow,
4) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,
5) zmiana Statutu Spofki,
6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
7) potqgczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,
8) rozwigzanie i likwidacja Spotki,
9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa,
10) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Ilub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
11) wszelkie postanowienia dotyczqgce roszczeri o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,
12) powolywanie i odwolywanie cztonkow Rady Nadzorczej,
13) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
14) ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,
15)  ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej delegowanych do
statego, indywidualnego wykonywania nadzoru,
16) ustalanie zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu.
17) rozporzqdzenie skfadnikami aktywow trwafych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym
wniesienie jako wkfadu do spétki lub spétdzielni, jezeli wartosé rynkowa tych
skfadnikow przekracza wartos¢ 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia
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29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do

korzystania innemu podmiotowi, na okres diuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania

w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majqtkowego do
odpfatnego korzystania innym podmiotom - przez wartosc rynkowq przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie si¢ wartosc swiadczen za:

- jeden rok - jezeli oddanie skfadnika majgtkowego nastgpito na podstawie
umowy zawartej na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas
oznaczony,

b) umdw uzyczenia i innych nieodptatnych umow o oddanie sktadnika majgtkowego
do korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowgq przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie sie rownowartos¢ Swiadczer, jakie przystugiwalyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie
umowy zawartej na czas nieoznaczony,
- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas
oznaczony,
18) nabycie lub leasing sktadnikéw aktywow trwafych w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajqcej:

a) 100.000.000 ztotych lub

b) wartos¢ 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

19) objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spotki o wartosci przekraczajqcej:

a) 100.000.000 zfotych lub

b) wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

20) zbycie akcji lub udziatéw innej spdtki o wartosci przekraczajqce;:

a) 100.000.000 ztotych lub

b) 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

2.  Oprocz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq sprawy
okreslone w Kodeksie Spétek Handlowych.

3. Kompetencje wymienione w ust. 1 pkt. 1), 2), 4), 6), 7), 8), 9), 10) Walne Zgromadzenie
wykonuje na wniosek Zarzqdu Spotki przedfozony tqcznie z pisemnq opinig Rady Nadzorczej.
Brak opinii nie wstrzymuje rozpatrzenia sprawy.

4. Wszelkie wnioski akcjonariuszy w sprawach wymagajqgcych uchwaty Walnego Zgromadzenia
winny byc zaopiniowane przez Zarzqgd Spotki i Rade Nadzorczq. Brak opinii nie wstrzymuje
rozpatrzenia sprawy.

GOSPODARKA SPOLKI
§ 30.
Organizacje przedsiebiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzqd
Spotki.
§ 31,
1.  Spotka prowadzi rzetelng rachunkowos¢ zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.
2.  Rokiem obrotowym Spdétki jest rok kalendarzowy.
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Pierwszym rokiem obrotowym po przeksztafceniu spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq

w spotke akcyjng jest rok 2005.

§ 32,

Sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

Spétka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego

przelewa sie co najmniej 8 % (osiem procent) czystego zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie

osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie moze przeznaczyc czesc zysku na:

1) pozostate kapitaty i fundusze lub inne cele, okreslone uchwatq Walnego Zgromadzenia,

2) dywidende dla akcjonariuszy.

§ 33.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzieri dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy.
§33

Zbycie przez Spétke sktadnikéw aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych na podstawie

ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa si¢ w trybie przetargu,

chyba ze wartos¢ zbywanego sktadnika nie przekracza 20.000 zf.

Spétka mozie zbywaé sktadniki aktywow trwalych bez przeprowadzenia przetargu,

w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sq akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majqtku trwatego
albo licencje, patenty lub inne prawa wiasnosci przemystowej albo know-how, jezeli
warunki i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata Rady
Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwatq
Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow,

3) przedmiotem zbycia sq lokale mieszkalne stanowigce wtasnos¢ Spétki, a sprzedai
nastepuje za cene nie nizszq niz 50% ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale
z nim zamieszkujqgcej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami; cene okresla sie¢ z uwzglednieniem, Ze
przedmiotem sprzedazy sq lokale zajete; wartosc ulepszeri dokonanych przez najemce
zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzqdu, za ceng oraz na zasadach
okreslonych uchwatq Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz podmiotéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

6) przedmiotem zbycia sq prawa do emisji CO, oraz ich ekwiwalenty.

Ustala sie nastepujqgcy tryb zbywania aktywow trwatych:

1) Ogtoszenie o przetargu zamieszcza si¢ — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej ministerstwa nadzorujgcego KGHM Polska Mied?
S.A., na stronie internetowej Spétki, w widocznym, publicznie dostgpnym miejscu
w siedzibie Spotki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczenia
ogloszen.

2) Przetarg moze sie odby¢ nie wczesniej niz po upltywie 14 dni od dnia ogfoszenia
przetargu.

3) W przetargu jako oferenci nie mogq uczestniczyc:

a) Czlonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

b) Podmiot gospodarczy prowadzqcy przetarg oraz Cztonkowie jego Zarzqdu i Rady
Nadzorczej,

¢) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzeristwo 0sob, o ktérych mowa w pkt a) —c),

e) osoby, ktére pozostajg z prowadzqcym przetarg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione wqtpliwosci co do bezstronnosci

prowadzgcego przetarg.
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4) Warunkiem przystqpienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci minimum
5% ceny wywolawczej sprzedawanego skfadnika aktywéw trwatych. Regulamin,
o ktérym mowa w pkt 8) ponizej moze przewidywac wyzszq wysokos¢ wadium.

5) Przed przystgpieniem do przetargu Spétka okresla cene wywotawczq, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcéw; jezeli wartosci tej nie
mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto.

6) Spdtka moze odstqpi¢ od wyceny sprzedawanego skfadnika aktywdw trwafych przez
rzeczoznawece, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby wartosc rynkowq,
b) sktadnik aktywdw trwatych ma ustalonq cene rynkowq.
7) Przetarg przeprowadza sie w formach:
a) przetargu ustnego,
b) przetargu pisemnego.

8) Regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tresc ogloszenia
o przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spétka.

9) Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamknigcia przetargu bez wybrania
ktdrejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

10) Przetarg wygrywa oferent, ktéry zaoferowat najwyzszq ceng.

§34

b Zarzqd Spétki jest obowigzany w ciqgu trzech miesigcy po uplywie roku obrotowego
sporzqdzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Spétki i sprawozdania
finansowe za poprzedni rok obrotowy.

2.  Zarzqd zobowigzany jest do przedktadania Walnemu Zgromadzeniu sporzqdzanego
przynajmniej raz w roku, zaopiniowanego przez Rade Nadzorczq, sprawozdania
o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spofecznej oraz
ustugi doradztwa zwiqzanego z zarzqdzaniem.

3. Zarzqd jest zobowiqzany w spétkach, wobec ktorych Spdtka jest przedsigbiorcq
dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentoéw, w zwiqzku z art. 17 ust. 7, art. 18 ust. 2, art. 20 oraz art. 23
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem paristwowym,
wprowadzi¢ zasady wymienione w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zarzqdzaniu mieniem
parnstwowym,

§ 35.

1.  Zdniem zarejestrowania przez Sqd zmiany formy spéfki z ograniczonq odpowiedzialnoscig na
spotke akcyjng wygasajg dotychczasowe kadencje Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz
rozpoczynajq sie pierwsze wspolne kadencje tych organéw.

2.  Pierwsza kadencja Zarzqdu i Rady Nadzorczej INTERFERIE Spétka Akcyjna rozpoczyna sig
z dniem zarejestrowania przez Sqd zmiany formy spétki z ograniczonq odpowiedzialnosciq na
spotke akcyjng, przy czym ostatnim rokiem obrotowym pierwszej kadencji Zarzqdu jest
2008 rok, a ostatnim rokiem obrotowym pierwszej kadencji Rady Nadzorczej jest 2006 rok.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.
Spétka zamieszcza swoje ogloszenia na stronie internetowej Spétki oraz w publikatorach
wymaganych odpowiednimi przepisami prawa.”

§2.

Tekst jednolity ustalony niniejsza uchwaty zastgpuje dotychczasowy tekst jednolity objety treécia
Uchwaty Nr 342014 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 9 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia tekstu
jednolitego Statutu INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie.
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§3.
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Rada Nadzorcza INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy
Jacek Drobny
Przewodniczgcy

Marcin Wojdyta
Wiceprzewodniczqcy

Stawomir Koziot
Sekretarz

Brygida Bielawska

Barttomiej Garbicz

Krystian Mieszkata
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