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1. INTERFERIE S.A.  
 
Spółka INTERFERIE jest spółką prawa handlowego – spółką akcyjną, działającą na podstawie Kodeksu spółek 
handlowych oraz Statutu sporządzonego dnia 26 listopada 2004 r. (AN Rep. A Nr 9277/2004 z późniejszymi 
zmianami). 
 
Spółka powstała w czerwcu 1992 r. jako „INTERFERIE” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w wyniku 
przekształceń strukturalno-własnościowych w Kombinacie Górniczo-Hutniczym Miedzi. Przedsiębiorstwo 
utworzono na bazie ośrodków wypoczynkowo-turystycznych naleŜących do zakładów przemysłowych 
wchodzących w skład KGHM Polska Miedź S.A. Nowo utworzona Spółka weszła do struktury holdingu jako 
jednostka zaleŜna, w której właściciel posiadał 100% udziałów. 
W czerwcu 2000 r. załoŜyciel Spółki – KGHM Polska Miedź S.A. przekazał 100% posiadanych w niej udziałów 
Dolnośląskiej Spółce Inwestycyjnej S.A. w Lubinie, która do grudnia 2002 r. była jedynym właścicielem Spółki. 
W grudniu 2002 roku do „INTERFERIE” Spółki z o.o. przystąpiła spółka Centrum Badań Jakości Spółka z o.o. 
w Lubinie, natomiast w lutym 2003 r. KGHM Polska Miedź S.A. w Lubinie. 
W dniu 31 grudnia 2004 r. Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu VI Wydział Gospodarczy 
KRS wpisał do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000225570 przekształcenie formy prawnej 
„INTERFERIE” Spółka z o.o. w INTERFERIE S.A. 
W dniu 30 września 2005 r. nastąpiło połączenie spółek: Dolnośląskiej Spółki Inwestycyjnej S.A. w Lubinie i 
KGHM Metale S.A. w Lubinie, w wyniku którego akcjonariuszem INTERFERIE S.A. została spółka KGHM 
METALE DSI S.A. w Lubinie, która w roku 2006 zmieniła swą firmę na KGHM ECOREN S.A.  
 
Spółka INTERFERIE S.A. nie posiada spółek zaleŜnych i stowarzyszonych i nie sporządza skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego. Spółka nie posiada oddziałów/jednostek organizacyjnych sporządzających 
samodzielne sprawozdania finansowe w myśl Ustawy o rachunkowości (– Dz.U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 z 
późniejszymi zmianami). 
 
Spółka posiada wymagane prawem zaświadczenie o wpisie do Rejestru Organizatorów i Pośredników 
Turystycznych Województwa Dolnośląskiego (zaświadczenie Nr 61/12/99/2004). 
 

2. Kapitały 
 
Kapitał zakładowy Spółki wynosi 72.821.000,00 (siedemdziesiąt dwa miliony osiemset dwadzieścia jeden 
tysięcy) złotych (według stanu na 31.12.2006 r.) 

Kapitał zakładowy dzieli się na: 
• 9.564.200 (dziewięć milionów pięćset sześćdziesiąt cztery tysiące dwieście) akcji serii A od numeru A 

0000001 do numeru A 9564200 o wartości nominalnej 5,00 (pięć) złotych kaŜda, 
• 5.000.000 (pięć milionów) akcji serii B od numeru B 0000001 do numeru  

B 5000000 o wartości nominalnej 5,00 (pięć) złotych kaŜda. 
 
2.1. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia 
kontrolne w stosunku do INTERFERIE S.A. wraz z opisem tych uprawnień 
 
Zgodnie ze Statutem Spółki INTERFERIE S.A. wszystkie akcje spółki mają jednakową wartość nominalną, 
związane są z nimi równe prawa i obowiązki dla kaŜdego akcjonariusza. 
 
2.2. Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności papierów wartościowych 
INTERFERIE S.A. oraz wszelkich ograniczeń w zakresie wykonywania prawa głosu przypadających na 
akcje Spółki.  
 
Nie istnieją ograniczenia przenoszenia praw własności z papierów wartościowych i wykonywania prawa głosu z 
akcji.  
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2.3. Informacje o nabyciu akcji własnych, a w szczególności celu ich nabycia, liczbie i wartości nominalnej, 
ze wskazaniem, jaką część kapitału zakładowego reprezentują, cenie nabycia oraz cenie sprzedaŜy tych 
akcji w przypadku ich zbycia. 
 
W 2006 roku nie było transakcji tego typu. 
 
2.4. Informacje o systemie kontroli programów akcji pracowniczych. 
 
Brak programów akcji pracowniczych.  
 

3. Struktura akcjonariatu  
 
3.1. Akcjonariusze posiadający bezpośrednio lub pośrednio przez podmioty zaleŜne co najmniej 5 % 
ogólnej liczby głosów na WZ INTERFERIE S.A. na dzień 31.12.2006 r. 
 
Stan posiadania akcji INTERFERIE S.A. ustalony na dzień 31.12.2006 r. w oparciu o zawiadomienia określone 
w art. 69 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 
zorganizowanego systemu obrotu oraz spółkach publicznych przedstawia się następująco: 
 

Nazwa akcjonariusza Udział w kapitale zakładowym Liczba głosów na WZ 

KGHM ECOREN S.A.  61,550 % 8.964.200 

AIG TFI S.A.   5,022 % 731.550 

pozostali  33,428 % 4.868.450 

 
KGHM Polska Miedź S.A. wraz z podmiotami zaleŜnymi: 
a) liczba posiadanych akcji - 9 564 200 
b) procentowy udział w kapitale zakładowym - 65,67% 
c) liczba głosów - 9 564 200 
d) procentowy udział w ogólnej liczbie głosów - 65,67%. 
 

Nazwa akcjonariusza Udział w kapitale zakładowym Liczba głosów na WZ 

KGHM Polska Miedź S.A.  

wraz z podmiotami zaleŜnymi  

65,670 % 9.564.200 

AIG TFI S.A.   5,022 % 731.550 

pozostali  29,308 % 4.268.450 

 
W dniu 23.01.2007 r. Zarząd INTERFERIE S.A. otrzymał zawiadomienie od AIG Towarzystwo Funduszy 
Inwestycyjnych S.A. z siedzibą w Warszawie (dalej AIG TFI S.A.), iŜ zarządzany przez  AIG TFI S.A.  Fundusz 
Inwestycyjny Otwarty Małych i Średnich Spółek (zwany dalej Funduszem),  zmniejszył poniŜej 5 % swój udział 
w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy spółki INTERFERIE S.A. w związku ze 
zbyciem akcji Spółki.   
W wyniku zapisów na rachunkach papierów wartościowych Funduszy dokonanych w dniu 12 stycznia 2007 r. 
zarządzane przez AIG TFI S.A. Fundusze posiadały 491 074 akcji zwykłych na okaziciela spośród 14 564 200 
akcji, co stanowiło 3,37% kapitału zakładowego Spółki, tj. 3,37% ogółu głosów na walnym zgromadzeniu 
akcjonariuszy Spółki.   
 
Stan posiadania akcji INTERFERIE S.A. ustalony na dzień 23.01.2007 r. w oparciu o zawiadomienia określone 
w art. 69 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 
zorganizowanego systemu obrotu oraz spółkach publicznych przedstawia się następująco: 
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Nazwa akcjonariusza Udział w kapitale zakładowym Liczba głosów na WZ 

KGHM ECOREN S.A.  61,550 % 8.964.200 

pozostali  38,450 % 5.600.000 

 
3.1.  Wykaz osób zarządzających i nadzorujących posiadających na dzień 31.12.2006 r. akcje 
INTERFERIE S.A.  
 
Osoby zarządzające i nadzorujące nie posiadają akcji INTERFERIE S.A.  
 

4. Zarząd i Rada Nadzorcza 
 
4.1.  Skład organów zarządzających i nadzorczych INTERFERIE S.A. na dzień 31.12.2006 r.  
 
Zarząd Spółki: 

• Mirosław Gojdź   Prezes Zarządu 
• Andrzej Bukowczyk  Wiceprezes Zarządu 
• Mariola Karczewska  Wiceprezes Zarządu 

 
Rada Nadzorcza Spółki : 

• Antoni Gątkowski  Przewodniczący Rady Nadzorczej 
• Alina Rocka   Wiceprzewodnicząca Rady Nadzorczej 
• Jacek Swakoń   Sekretarz Rady Nadzorczej 
• Wincenty Stanisławski  Członek Rady Nadzorczej 
• Dorota Jaworska   Członek Rady Nadzorczej 

 
4.2.  Zmiany w składzie osób zarządzających w roku 2006 
 
Zarząd Spółki: 
W okresie od 1 stycznia 2006 r. do 31 marca 2006 r. Zarząd INTERFERIE S.A. działał w następującym 
składzie: 

• Wojciech Kudera  Prezes Zarządu 
• GraŜyna Woś   Wiceprezes Zarządu 
• Lech Pawelec   Wiceprezes Zarządu 

 
 W dniu 31 marca 2006 r. Rada Nadzorcza INTERFERIE S.A. odwołała wyŜej wymienione osoby z 
powierzonych im funkcji w Zarządzie Spółki i z dniem 31 marca 2006 r. powołała: 

• Mirosława Gojdzia  na stanowisko Prezesa Zarządu 
• Andrzeja Bukowczyka  na stanowisko Wiceprezesa Zarządu 
• Mariolę Karczewską  na stanowisko Wiceprezesa Zarządu 

 
4.3.  Zmiany w składzie osób zarządzających w 2007 roku 
 

Rada Nadzorcza Spółki na posiedzeniu dnia 13 lutego 2007 r. odwołała Mirosława Gojdzia ze stanowiska 
Prezesa Zarządu INTERFERIE S.A. oraz Andrzeja Bukowczyka ze stanowiska Wiceprezesa Zarządu 
INTERFERIE S.A.  

Jednocześnie Rada Nadzorcza INTERFERIE S.A. dnia 13 lutego 2007 r. powołała na funkcję Prezesa Zarządu - 
Waldemara Czechowskiego - Jamrozińskiego oraz na funkcję Wiceprezesa Zarządu - Piotra Bogdana 
Kaczyńskiego.   
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Rada Nadzorcza Spółki : 
 
W okresie od 1 stycznia 2006 r. do 30 marca 2006 r. skład Rady Nadzorczej przedstawiał się następująco: 
 

• Jerzy Orzeł   Przewodniczący Rady Nadzorczej 
• Leszek Rzepnicki  Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 
• Andrzej Cieślak   Sekretarz Rady Nadzorczej 

 
 Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. w dniu 30 marca 2006 r. odwołało ze składu Rady 
Nadzorczej Spółki wyŜej wymienione osoby i powołało Radę Nadzorczą w składzie pięcioosobowym: 

• Alina Rocka 
• Jacek Swakoń 
• Mieczysław Janusz Bator 
• Antoni Gątkowski 
• Anna Mikoda 

Na posiedzeniu w dniu 31 marca 2006 r. Rada Nadzorcza wybrała do pełnienia funkcji: Przewodniczącego Rady 
–  Antoniego Gątkowskiego, Wiceprzewodniczącej Rady –  Alinę Rocką i Sekretarza Rady –  Annę Mikodę. 
 
 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. w dniu 14 grudnia 2006 r. odwołało ze składu 
Rady Nadzorczej Spółki Mieczysława Janusza Batora i Annę Mikodę i powołało do Rady Nadzorczej  
Wincentego Stanisławskiego i Dorotę Jaworską. Po tych zmianach skład Rady Nadzorczej przedstawia się 
następująco: 

• Antoni Gątkowski  Przewodniczący Rady Nadzorczej 
• Alina Rocka   Wiceprzewodnicząca Rady Nadzorczej 
• Jacek Swakoń 
• Wincenty Stanisławski 
• Dorota Jaworska 

Na posiedzeniu w dniu 27 grudnia 2006 r. Rada Nadzorcza funkcję Sekretarza Rady Nadzorczej powierzyła  
Jackowi Swakoniowi. 
 
4.4.  Zasady powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz uprawnienia osób zarządzających, 
w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji 
 
Zgodnie z treścią § 13 ust. 3 Statutu Spółki członków Zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza. 
Umowy o pracę zawarte na czas określony z członkami Zarządu przewidują, iŜ w razie odwołania pracownika ze 
składu Zarządu i rozwiązania umowy za wypowiedzeniem przez pracodawcę przed upływem okresu, na który 
umowa została zawarta, Spółka zobowiązuje się zapłacić pracownikowi odprawę w wysokości sześciokrotnego 
w przypadku Prezesa Zarządu i trzykrotnego w przypadku Wiceprezesów Zarządu wynagrodzenia stałego, 
naleŜnego w ostatnim miesiącu poprzedzającym rozwiązanie umowy. 
Ponadto umowy o pracę przewidują odszkodowanie dla pracownika z tytułu zakazu prowadzenia działalności 
konkurencyjnej w stosunku do statutowej działalności prowadzonej przez INTERFERIE S.A. w okresie 6 
miesięcy od dnia rozwiązania umowy, w wysokości 25% średniego miesięcznego wynagrodzenia otrzymanego 
przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy, obliczonego na podstawie trzech ostatnich miesięcy 
poprzedzających rozwiązanie umowy o pracę, płatne w ratach miesięcznych ostatniego dnia kaŜdego miesiąca. 
Zarząd Spółki zarządza Spółką, reprezentuje ją na zewnątrz, dokonuje czynności cywilno-prawnych, podejmuje 
zgodnie z przepisami prawa wszelkie decyzje w sprawach Spółki z wyjątkiem tych, które z mocy Kodeksu 
spółek handlowych i Statutu Spółki przysługują Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej. 
Zakresy kompetencji członków Zarządu na dzień 13.02.2007 r.:  

1) Prezes Zarządu –organizuje i kieruje pracą Zarządu Spółki, sprawuje nadzór nad realizacją 
zadań przypisanych członkom Zarządu Spółki, komórkom organizacyjnym Biura Zarządu i 
jednostkom eksploatacyjnym Spółki. Odpowiada za całość zagadnień dotyczących realizacji 
przyjętej przez Zarząd Spółki polityki inwestycyjno-remontowej Spółki. Dokonuje za Spółkę 
czynności w sprawach z zakresu prawa pracy, 

2) Wiceprezes Zarządu (ds. Finansowo-Ekonomicznych) – odpowiada za całość zagadnień 
finansowo-ekonomicznych Spółki a w szczególności za realizację przyjętej przez Zarząd Spółki 
polityki finansowej, alokację kapitałów oraz ich pozyskiwanie, prawidłowe i rzetelne 
prowadzenie ksiąg rachunkowych Spółki. Sprawuje takŜe nadzór nad funkcjonowaniem systemu 
informatycznego w Spółce. Dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w przypadku 
niemoŜności dokonywania tych czynności przez Prezesa Zarządu, 
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3) Wiceprezes Zarządu (ds. SprzedaŜy i Marketingu)  – odpowiada za całość zagadnień 
dotyczących realizacji przyjętej przez Zarząd Spółki polityki w zakresie turystyki, sprzedaŜy i 
marketingu w Spółce, a zwłaszcza za efektywność wykorzystania potencjału jednostek 
eksploatacyjnych Spółki, podejmowanie i wdraŜanie załoŜeń marketingowych. Dokonuje 
czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w przypadku niemoŜności dokonywania tych 
czynności przez Prezesa Zarządu. 

W związku ze zmianami w składzie Zarządu dokonanymi w dniu 13.02.2007 r. nowe zakresy kompetencji 
poszczególnych członków Zarządu na dzień sporządzania niniejszego Sprawozdania nie zostały określone. 
Zarząd Spółki, pod przewodnictwem Prezesa, zarządza Spółką i reprezentuje ją na zewnątrz. Wszelkie sprawy 
związane z prowadzeniem Spółki, niezastrzeŜone ustawą albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia 
lub Rady Nadzorczej, naleŜą do zakresu działania Zarządu. Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną 
większością głosów, w przypadku równości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. Do składania oświadczeń 
woli i podpisywania w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu albo jednego 
członka Zarządu łącznie z prokurentem. JeŜeli Zarząd jest jednoosobowy do składania oświadczeń woli i 
podpisywania w imieniu Spółki uprawniony jest Prezes Zarządu Spółki. 
 

Decyzje o emisji i wykupie akcji regulują przepisy Kodeksu spółek handlowych.  
 

5. Organizacja Spółki  
 
Dokumentem określającym strukturę Spółki, zasady działania Biura Zarządu i jednostek eksploatacyjnych 
Spółki, zakresy obowiązków i odpowiedzialności członków Zarządu oraz pracowników pełniących funkcje 
kierownicze i samodzielne jest Regulamin organizacyjny INTERFERIE S.A. z siedzibą w Lubinie. 
 
Biuro Zarządu jest ośrodkiem zarządzania przedsiębiorstwem Spółki i aparatem wykonawczym Zarządu Spółki. 
W strukturze Biura Zarządu Spółki występują komórki organizacyjne w formie działów i stanowisk 
organizacyjnych. Stanowiska organizacyjne mogą funkcjonować jako samodzielne lub wchodzić w skład 
działów. Jednostka eksploatacyjna jest podstawową jednostką gospodarczą Spółki dysponującą wydzielonymi 
środkami trwałymi i obrotowymi w zaleŜności od przeznaczenia, rodzaju i wielkości zadań gospodarczych. 
Jednostki eksploatacyjne Spółki występują w postaci ośrodków sanatoryjno-wypoczynkowych, ośrodków 
wypoczynkowo-sanatoryjnych, domów wypoczynkowych, ośrodków kolonijnych i hoteli. Prowadzona jest w 
nich działalność operacyjna w zakresie wynikającym z przedmiotu działalności Spółki na ściśle określonym 
obszarze geograficznym, w powiązaniu z wyspecjalizowanymi słuŜbami Biura Zarządu Spółki. 
 
Jednostki eksploatacyjne INTERFERIE S.A. w roku obrotowym 2006: 

1. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Sanatorium BARBARKA  w Świnoujściu 
2. Ośrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy CHALKOZYN  w Kołobrzegu 
3. Ośrodek Wypoczynkowo-Sanatoryjny CECHSZTYN  w Ustroniu Morskim  
4. jednostką zintegrowaną z OWS CECHSZTYN jest: 

a. Ośrodek Wypoczynkowo-Sanatoryjny CECHSZTYN II  w Ustroniu Morskim 
5. Ośrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy ARGENTYT  w Dąbkach 
6. Ośrodek Wypoczynku Dzieci i MłodzieŜy SŁAWA  w Lubiatowie 
7. Hotel Górski MALACHIT  w Świeradowie Zdroju 
8. jednostką zintegrowaną z HG MALACHIT jest: 

a. Dom Wypoczynkowy WIEśYCZKI  w Świeradowie Zdroju* ) 
9. Hotel BORNIT  w Szklarskiej Porębie 
10. Dom Wypoczynkowy GÓRNICZA STRZECHA  w Szklarskiej Porębie  
11. Hotel INTERFERIE  w Głogowie 
12. Hotel INTERFERIE  w Lubinie 

 
* ) jednostka eksploatacyjna sprzedana w dniu 29 grudnia 2006 r. 
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 Lokalizacja ośrodków i hoteli INTERFERIE S.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6. Zatrudnienie 
 
Przeciętne zatrudnienie w 2006 roku (łącznie z osobami korzystającymi z urlopów wychowawczych) wyniosło 
370 osób. Jest to rezultatem wprowadzenia Spółki na GPW i zwiększenie działań w szczególności w zakresie 
przedsięwzięć inwestycyjnych, obsługi zagadnień związanych z giełdą 
 

 
 

Średnia płaca osiągnięta za 2006 rok w Spółce wynosiła 2.230,82 zł na jednego zatrudnionego ogółem i była 
wyŜsza o 4,41% w stosunku do średniej płacy za 2005 rok. 
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7. Promocja i reklama 
 

Wzorem lat ubiegłych, priorytetowym celem działań marketingowych realizowanych w roku 2006 było 
dostosowanie oferowanego przez Spółkę produktu do wymagań klienta oraz pozyskiwanie nowych rynków 
zbytu w krajach Unii Europejskiej. Zintensyfikowano równieŜ działania promocyjne na terenie kraju. Stworzono 
oferty imprez integracyjnych, szkoleniowych, konferencyjnych w ośrodkach INTERFERIE S.A. z bardzo 
bogatym programem dotyczącym moŜliwości spędzania czasu wolnego (sporty ekstremalne, program kulturalno 
– artystyczny, zajęcia wellness-spa itp.) dla duŜych zakładów pracy. 

W pierwszym półroczu 2006 r. uruchomione zostały niemieckie wersje stron www głównych ośrodków 
INTERFERIE S.A. tj. BORNIT, MALACHIT, ARGENTYT, CECHSZTYN, BARBARKA, CHALKOZYN 
oraz angielska wersja strony ogólnej oraz stron hoteli BORNIT i MALACHIT. Przygotowano teŜ angielską 
wersję strony ogólnej Spółki oraz stron hoteli BORNIT i MALACHIT. PowyŜsze przedsięwzięcie ułatwi 
promocję i prezentację Spółki na arenie międzynarodowej. Oprócz podstawowych informacji o hotelach w 
Internecie znajdują się informacje dla inwestorów giełdowych, najnowsze wydarzenia  itp. 

W roku 2006 w 15 zakładach pracy, naleŜących do KGHM Polska Miedź, umieszczono gabloty 
informacyjne Spółki INTERFERIE.  Co tydzień zamieszczane są  w nich najnowsze oferty last minute nie tylko 
ośrodków Spółki, ale równieŜ wczasów zagranicznych, które moŜna zakupić w Biurze Turystycznym 
INTERFERIE S.A.. Jest to jedna z form bezpośredniego dotarcia do klientów indywidualnych, gabloty są 
zamontowane w strategicznych i uczęszczanych punktach zakładów. 

Została równieŜ nawiązana współpraca z podmiotem w zakresie sprzedaŜy usług turystyczno – 
wypoczynkowych, rehabilitacyjnych, sportowych dla grup zorganizowanych i turystów indywidualnych z 
Państw Europy Wschodniej.  Współpraca przewiduje równieŜ prowadzenie wspólnych działań promocyjnych w 
tych państwach (miedzy innymi wspólny udział w targach turystycznych). 

W minionym roku Spółka kontynuowała promocję ośrodków w popularnych wydawnictwach 
niemieckich – prezentując organizowane kuracje uzdrowiskowe i wczasy zdrowotne we własnych ośrodkach i 
domach wczasowych. Zgodnie z raportem przygotowanym przez Instytut Turystyki, róŜnica między cenami 
róŜnorakich usług turystycznych, a w szczególności medycznych, sanatoryjnych, wellness, w Niemczech i w 
Polsce moŜe powodować, Ŝe w najbliŜszych latach będzie powiększać się grupa osób przyjeŜdŜających do 
Polski, aby skorzystać właśnie z tego typu oferty.  

INTERFERIE S.A. poprzez partnerską współpracę z Polską Organizacją Turystyczną i Dolnośląską 
Organizacją Turystyczną, których członkiem jest juŜ od wielu lat, wspiera aktywnie promocję Polski, jej 
regionów i atutów na arenie międzynarodowej. 
 

8. Czynniki i zdarzenia, w tym o nietypowym charakterze, mające znaczący wpływ na 
działalność gospodarczą i osiągnięte wyniki finansowe w 2006 r. 
 
 
Tempo wzrostu gospodarczego w 2006 r. było znacznie większe niŜ w roku poprzednim i najwyŜsze w okresie 
ostatnich 9 lat. Umocnił się wpływ popytu krajowego (w tym inwestycyjnego) w kreowaniu wzrostu 
gospodarczego. Nastąpiło przyspieszenie korzystnych zmian trudniej nadal sytuacji na rynku pracy – szybciej 
niŜ w poprzednim roku wzrastała liczba pracujących i obniŜało się bezrobocie. Niska inflacja, wzrost płac i 
świadczeń społecznych oraz kredytów wpływały na znaczną dynamikę spoŜycia indywidualnego. Przebieg 
procesów demograficznych wskazuje, Ŝe po raz pierwszy od 2002 r. odnotowano dodatni przyrost naturalny. 
Liczba ludności obniŜyła się jednak bardziej niŜ w 2005 r., w związku z pogłębieniem ujemnego salda migracji 
na pobyt stały. 
Według wstępnego szacunku, produkt krajowy brutto w 2006 r. był realnie wyŜszy o 5,8%, wobec wzrostu o 
3,5% przed rokiem i 5,3% w 2004 r. 
Wartość dodana brutto w gospodarce narodowej była o 5,8% wyŜsza niŜ przed rokiem, wobec wzrostu o 3,3% 
w 2005 r. Wzmocnienie dynamiki PKB nastąpiło głównie na skutek przyspieszenia tempa wzrostu wartości 
dodanej brutto w usługach rynkowych – do 5,0% i przemyśle – do 7,7%. 
Tempo wzrostu popytu krajowego w ubiegłym roku wyraźnie przyspieszyło - do 5,8% (wobec 2,4% w 2005 r. i 
6,0% w 2004 r.). ZłoŜył się na to wzrost spoŜycia ogółem o 4,4%, w tym indywidualnego – o 5,2%, przy 
wzroście akumulacji wyŜszym niŜ w 2005 r. Nakłady brutto na środki trwałe były wyŜsze o 16,7%, wobec 6,5% 
w 2005 r. Po raz pierwszy od 2001 r. stopa inwestycji przekroczyła 20%. (źródło: dane Głównego Urzędu 
Statystycznego). 

W ciągu 2006 roku zanotowano 44,7 mln wyjazdów Polaków za granicę (o 9,4 % więcej niŜ w 
analogicznym okresie 2005 r.) i 65,1 mln przyjazdów cudzoziemców (niespełna 1 % więcej niŜ w 2005 roku). 
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Według prognoz Instytutu Turystyki średnioroczna dynamika liczby przyjazdów turystów do Polski w latach 
2005 - 2010 wyniesie 4,5%. Podobnego tempa wzrostu liczby przyjazdów moŜna oczekiwać z Niemiec. Liczba 
przyjazdów turystów z Rosji, Litwy, Białorusi i Ukrainy równieŜ będzie rosła, ale w mniejszym stopniu. 
Istotnego wzrostu ruchu przyjazdowego spodziewamy się z nieościennych krajów "15" Unii Europejskiej (w 
tempie 7,4% rocznie), Ameryki Północnej i pozostałych krajów zamorskich (10% rocznie). Ogółem liczba 
przyjazdów turystów wzrośnie od 15,2 mln w 2005 roku do 19 mln w 2010 roku. (źródło: dane Instytutu 
Turystyki).  

Przyjazdy z Niemiec do Polski: 
W ciągu ostatnich lat Niemcy pozostawały najwaŜniejszym rynkiem turystycznym dla Polski. NaleŜy 

spodziewać się, Ŝe w najbliŜszych latach zarówno liczba mieszkańców Niemiec przekraczających granicę Polski, 
jak i liczba turystów niemieckich odwiedzających Polskę, będzie rosnąć. 

Podstawowe motywy podróŜy do Polski sprowadzają się do trzech głównych kategorii: typowo 
turystycznych (wypoczynkowo-poznawczych), biznesowych oraz odwiedzin u krewnych i znajomych. pozostałe 
przyczyny pojawiają się zdecydowanie rzadziej. Spośród pozostałych motywów podróŜy do Polski - cel 
zdrowotny, prywatny przyjazd szkoleniowy, motywy religijne i odwiedziny w miejscu pochodzenia -
występowały wśród Niemców zdecydowanie częściej niŜ wśród ogółu turystów. Turyści niemieccy stanowią 
najliczniejszą grupę korzystających z obiektów noclegowych zbiorowego zakwaterowania. 

 
Przyjazdy cudzoziemców: 

Od stycznia do września 2006 roku zanotowano 48,1 milionów przyjazdów cudzoziemców, podobnie 
jak w tym samym okresie 2005 roku. O 8% zmalała liczba przyjazdów na granicy z Czechami, o 2% - na granicy 
z Niemcami. Na pozostałych granicach lądowych liczba przyjazdów wzrosła. Liczba cudzoziemców w portach 
lotniczych wzrosła o 21%, a na przejściach promowych – zmalała o 10%. 

Analizując zmiany ruchu przyjazdowego według kraju pochodzenia zaobserwowano, iŜ łącznie ruch 
przyjazdowy ze wszystkich niesąsiednich (poza Niemcami) krajów „15” Unii Europejskiej wzrósł o 16%, a z 
głównych krajów zamorskich – o 10%. 
 
Zasadnicze tendencje zaobserwowane w 2006 roku 

• Ruch przyjazdowy ze wszystkich niesąsiednich (poza Niemcami) krajów „15” Unii Europejskiej wzrósł 
o 16%, a z głównych krajów zamorskich – o 10%. 

• Na podstawowe segmenty turystyki przyjazdowej (ogółem 11,9 mln) składają się: 
- biznes i sprawy słuŜbowe (3,1 mln przyjazdów) 
- turystyka i rekreacja (2,8 mln) 
- odwiedziny u krewnych lub znajomych (2,0 mln) 

• Specyficzną cechą turystyki przyjazdowej do Polski jest znaczny udział takich segmentów jak: 
- przyjazdy na zakupy (1,7 mln) 
- podróŜe tranzytowe (1,4 mln) 

• Wzrosła liczba przyjazdów organizowanych z udziałem biur podróŜy 
• W segmencie turystyki biznesowej zwraca uwagę wzrost liczby przyjazdów związanych                               

z prowadzeniem samodzielnych interesów 
• Zaobserwowano poprawę ocen pobytu, z wyjątkiem ocen warunków dojazdu 
• Największy wzrost liczby wizyt nastąpił w: małopolskim, pomorskim i dolnośląskim. 

 
Obok zjawisk makroekonomicznych na funkcjonowanie Spółki wpływ miały czynniki typowowewnętrzne: 
 

• odszkodowania wypłacone dla byłych członków Zarządu Spółki, 
•  wzrost zatrudnienia w Biurze Zarządu Spółki spowodowany obsługą zagadnień inwestycyjnych i 

giełdowych, 
• wzrost kosztów związanych z promocją Spółki. 
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9. Informacje o podstawowych produktach, towarach i usługach, wraz z ich określeniem 
wartościowym i ilościowym oraz udziałem poszczególnych grup produktów w sprzedaŜy 
INTERFERIE S.A. ogółem, a takŜe zmianach w tym zakresie w 2006 r. Informacja o rynkach 
zbytu, w podziale na krajowe i zagraniczne. 
 

Głównym przedmiotem działalności Spółki jest sprzedaŜ usług turystycznych na rzecz turystów krajowych i 
zagranicznych. Usługi te są realizowane przede wszystkim przez ośrodki połoŜone nad Morzem Bałtyckim i w 
górach Sudetach.  
Spółka aktualnie realizuje: 

− usługi turystyczno-wypoczynkowe, 
− usługi sanatoryjno-lecznicze, 
− usługi hotelowe  
− usługi w zakresie organizacji kursów szkoleniowych, konferencji, sympozjów, przyjęć 

okolicznościowych itp. 
− pośrednictwo w sprzedaŜy usług turystycznych - realizowane przez Biuro Turystyczne INTERFERIE. 

 
Usługi realizowane przez Biuro Turystyczne INTERFERIE w Lubinie to: 

− rezerwacja hoteli, 
− pośrednictwo wizowe, 
− ubezpieczenia turystyczne, 
− usługi wypoczynku dzieci i młodzieŜy, 

− pośrednictwo w sprzedaŜy biletów lotniczych. 

Biuro Turystyczne INTERFERIE świadczy usługi zarówno na rzecz posiadanej przez Spółkę bazy noclegowej, 
jak równieŜ na rzecz innych gestorów. 
 
Do zakresu usług sanatoryjno – leczniczych naleŜą pobyty wypoczynkowe połączone z rehabilitacją 
i lecznictwem. Realizowane są zarówno przez nadmorskie ośrodki wczasowe (NZOZ Sanatorium „Barbarka” w 
Świnoujściu, OSW „Argentyt” w Dąbkach o statusie NZOZ, OSW „Chalkozyn” w Kołobrzegu i OWS 
„Cechsztyn” w Ustroniu Morskim), jak równieŜ przez Hotel Górski Malachit w Świeradowie Zdrój. Obiekty te 
dysponują wysoko wykwalifikowanym personelem medycznym oraz bogato wyposaŜoną bazą zabiegową. 
Usługi te skierowane są przede wszystkim do osób starszych przyjeŜdŜających korzystać z naszych usług w 
głównej mierze z Niemiec. W mniejszym zakresie usługi tego typu realizowane są równieŜ na rzecz polskiego 
Narodowego Funduszu Zdrowia.  
W zakresie usług turystyczno-wypoczynkowych są oferowane m.in.: 

⇒⇒⇒⇒ pobyty weekendowe, 

⇒⇒⇒⇒ wczasy rodzinne. 

Usługi te są realizowane przede wszystkim przez nadmorskie ośrodki wczasowe i w mniejszym zakresie przez 
hotele górskie. W sezonie turystycznym INTERFERIE oferują wczasy rodzinne, a poza okresem sezonu - 
pobyty weekendowe. 
W ramach usług wypoczynku dzieci i młodzieŜy organizowane są: 

⇒⇒⇒⇒ kolonie,  

⇒⇒⇒⇒ zimowiska, 

⇒⇒⇒⇒ zielone szkoły, 

⇒⇒⇒⇒ wycieczki turystyczne, 
Głównym odbiorcą tego typu usług są spółki i oddziały z Grupy Kapitałowej KGHM POLSKA MIEDŹ S.A. 
Usługi te realizowane są w przewaŜającej części w obiektach innych gestorów, jak równieŜ w bazie własnej 
(OWDiM „Sława” w Lubiatowie oraz obiekt „Adrian” z  OSW „Argentyt” w Dąbkach o statusie NZOZ). 
Usługi hotelowe oferowane są przez hotele miejskie Spółki: Hotel „INTERFERIE” w Głogowie oraz Hotel 
„INTERFERIE” w Lubinie. Z usług takich w głównej mierze korzystają uczestnicy kursów i konferencji, jak 
równieŜ pracownicy sezonowi. Dodatkowo obydwa hotele w znacznej części pełnią funkcję hoteli robotniczych i 
rodzinnych (wynajem mieszkań). 
Usługi w zakresie organizacji kursów szkoleniowych, konferencji, sympozjów, przyjęć okolicznościowych 
realizowane są przede wszystkim przez hotele górskie (Hotel Górski „Malachit” w Świeradowie Zdrój oraz 
Hotel „Bornit” w Szklarskiej Porębie”), jak i ośrodek nadjeziorny OWDiM „Sława” w Lubiatowie. Związane 
jest to z posiadanym przez te jednostki zapleczem do organizacji szkoleń (wyposaŜone sale wykładowe). 
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Spółka nie jest uzaleŜniona od jednego lub więcej dostawców. INTERFERIE S.A. wchodzi w skład Grupy 
Kapitałowej KGHM Polska Miedź S.A. w Lubinie, struktura akcjonariatu zamieszczona jest w rozdziale 3.1. 
SprzedaŜ usług na rzecz Grupy Kapitałowej KGHM Polska Miedź S.A. w Lubinie wyniosła 17,1 % ogólnej 
sprzedaŜy Spółki. 
 
 

Liczba sprzedanych noclegów   
    

Lp. Wyszczególnienie 2005 r. 2006 r. 

1 Polacy 266 461 248 829 

2 Obcokrajowcy 114 109 152 728 

  Razem 380 570 401 557 

 

2005r. 2006r. 
Lp. Rodzaje przychodów 

w tys. zł 
Struktura 

% 
w tys. zł 

Struktura 
% 

1 SPRZEDAś USŁUG OGÓŁEM 34 698,9 
 

93,7% 34 965,6 93,4% 

    

  - usługi związane z wypoczynkiem 13 774,6 37,2% 16 475,4 44,0% 

  - usługi sanatoryjne 2 750,9 7,4% 2 032,0 5,4% 

  - wypoczynek dzieci i młodzieŜy 6 134,5 16,6% 5 528,1 14,8% 

  - wypoŜyczanie sprzętu, wynajem pomieszczeń 
739,7 

2,0% 
567,3 

1,5% 

  - usługi hotelowe 9 421,3 25,4% 9 039,5 24,2% 

  - pozostałe usługi 1 877,9 5,1% 1 323,4 3,5% 

2 SPRZEDAś TOWARÓW 2 340,7 6,3% 2 460,7 6,6% 

3 SPRZEDAś  USŁUG I TOWARÓW  37 039,6 100% 37 426,3 100% 
 

2005r. 2006r. 
Lp. Rodzaje przychodów 

w tys. zł 
Struktura 

% 
w tys. zł 

Struktura 
% 

 SPRZEDAś USŁUG i TOWARÓW OGÓŁEM 37 039,6 100 % 37 426,3 100 % 

    

 1 SprzedaŜ eksportowa  9 859,3 26,6% 9 660,9 25,8% 

2 SprzedaŜ krajowa  27 180,3 73,4% 27765,4 74,2% 
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10. Informacje o umowach znaczących dla działalności gospodarczej, w tym znanych Spółce 
umowach zawartych pomiędzy akcjonariuszami oraz umowach ubezpieczenia, współpracy 
 i kooperacji zawartych w 2006 r. 

 
10.1. Umowy znaczące dla działalności gospodarczej 

 
Spółka nie zawarła umów znaczących w rozumieniu Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19 października 
2005 roku w sprawie informacji bieŜących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
wartościowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 209, poz. 1744)           

 
10.2. Umowy zawarte pomiędzy akcjonariuszami 
 
INTERFERIE S.A. nie posiada informacji na temat zawartych w 2006 roku umów pomiędzy akcjonariuszami. 

 
10.3. Umowy ubezpieczenia 

 
 INTERFERIE S.A. zawarła następujące umowy ubezpieczenia z Towarzystwem Ubezpieczeń 
Wzajemnych CUPRUM: 
 

Przedmiot ubezpieczenia Rodzaj ryzyka Okres 
ubezpieczenia 

Suma 
gwarancyjna 

Składka 

Parking przy hotelu 
INTERFERIE  w Głogowie 

Odpowiedzialność cywilna 01.02.2006 – 
31.01.2007 

200.000 zł. 2.625 zł 

Terytorium RP Odpowiedzialność cywilna 
organizatorów turystyki i 
pośredników turystycznych 

15.01.2006 – 
14.01.2007 

1.000.000 zł. 4.800 zł 

Ośrodek ARGENTYT, 
BARBARKA, BORNIT i 
MALACHIT 

Odpowiedzialność cywilna 
podmiotu przyjmującego 
zamówienia na świadczenia 
zdrowotne 

01.01.2006 – 
31.12.2006 

800.000 zł. 3.000 zł. 

Rzeczowe składniki 
majątku 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

395.000 zł. 365 zł 

Rzeczowe składniki 
majątku 

Ubezpieczenie mienia od 
kradzieŜy z włamaniem i 
rabunku 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

1.985.000 zł 18.793 
zł. 

Środki trwałe – Ośrodek 
ChałkoŜyn 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

7.339.684,04 
zł. 

11.315 
zł. 

Środki trwałe – Ośrodek 
Cechsztyn 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

2.855.141,66 
zł. 

4.729 zł. 

Środki trwałe – Hotel 
Malachit 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

7.500.668,96 
zł. 

10.704 
zł. 

Środki trwałe – Ośrodek 
Barbarka 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

2.805.877,57 
zł. 

4.375 zł. 

Środki trwałe – Ośrodek 
Argentyt 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

8.376.815,29 
zł. 

9.267 zł. 
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szkód elektrycznych 
Środki trwałe – Ośrodek 
Górnicza Strzecha 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

943.957,26 zł. 1.551 zł. 

Środki trwałe – Hotel 
INTERFERIE  w Głogowie 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

1.515.753,95 
zł. 

4.380 zł. 

Środki trwałe – Hotel 
INTERFERIE  w Lubinie 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

1.357.754,61 
zł. 

1.473 zł. 

Środki trwałe – Ośrodek 
Sława 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

3.313.643,06 
zł. 

4.140 zł. 

Środki trwałe – Hotel 
Bornit 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

41.152.577,41 
zł. 

32.070 
zł. 

Środki trwałe – Biuro 
turystyczne w Lubinie 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

90.474,12 zł. 153 zł. 

Środki trwałe – Biuro 
zarządu Emitenta w 
Lubinie 

Ubezpieczenie mienia od 
ognia i innych Ŝywiołów, 
maszyn od uszkodzenia i 
szkód elektrycznych 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

147.546,03 zł. 809 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne – Ośrodek 
Cechsztyn 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

70.127,69 zł. 533 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne – Ośrodek 
ChałkoŜyn 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

118.089,95 zł. 897 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne – Hotel Malachit 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

130.399,09 zł. 991 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne – Ośrodek 
Barbarka 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

70.425,40 zł. 535 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne – Ośrodek 
Argentyt 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

76.287,91 zł. 580 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne – Ośrodek 
Górnicza Strzecha 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

20.137,08 zł. 153 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne – Hotel 
INTERFERIE  w Głogowie 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

47.296,12 zł. 359 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

24.068,75 zł. 183 zł. 
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fiskalne – Hotel 
INTERFERIE  w Lubinie 
Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne – Ośrodek Sława 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

22.912,13 zł. 174 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne – Hotel Bornit 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

417.871,09 zł. 3.176 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne – Biuro 
turystyczne w Lubinie 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

18.201,55 zł. 124 zł. 

Sprzęt komputerowy, 
elektronika biurowa, kasy 
fiskalne, przenośny sprzęt 
elektroniczny – w kaŜdym 
miejscu pracy na terenie RP 

Ubezpieczenie sprzętu 
komputerowego 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

208.190,84 zł. 1.880 zł. 

Działalność turystyczna, 
hotelowa, sanatoryjna, 
sprzedaŜ detaliczna, 
wypoŜyczalnia sprzętu, 
działalność agencji 
turystycznych, pozostała 
działalność turystyczna 

Ubezpieczenie 
odpowiedzialności cywilnej 
kontraktowej 

01.02.2006 – 
31.01.2007 

500.000 zł. 2.500 zł. 

Parking przy Ośrodku 
Argentyt 

Odpowiedzialność cywilna 01.02.2006 – 
31.01.2007 

200.000 zł. 2.975 zł. 

Parking przy Hotelu 
Malachit 

Odpowiedzialność cywilna 01.02.2006 – 
31.01.2007 

200.000 zł. 1.875 zł. 

 
 

11. Informacje o zmianach w powiązaniach organizacyjnych lub kapitałowych z innymi 
podmiotami oraz wskazanie głównych inwestycji krajowych i zagranicznych Spółki, w tym 
inwestycji kapitałowych dokonanych poza grupą jednostek powiązanych oraz opis metod ich 
finansowania. 
 
W 2006 roku nie miały miejsca takie zdarzenia. 
 
 

12. Opis transakcji z podmiotami powiązanymi, jeŜeli jednorazowa lub łączna wartość kilku 
transakcji zawartych przez dany podmiot powiązany w okresie 12 miesięcy stanowi wyraŜoną w 
złotych równowartość 500 000 euro. 
 
W 2006 roku przychody ze sprzedaŜy na rzecz Grupy Kapitałowej KGHM Polska Miedź S.A. wyniosły 6 406 
tys. złotych. W roku 2005 przychody ze sprzedaŜy na rzecz Grupy Kapitałowej KGHM Polska Miedź S.A. 
wyniosły 7 400 tys. złotych. Transakcje obejmują zrealizowane na rzecz Grupy Kapitałowej KGHM Polska 
Miedź S.A. usługi związane z wypoczynkiem dzieci i młodzieŜy, pośrednictwem w sprzedaŜy biletów.  
 

13. Informacje o zaciągniętych kredytach, umowach poŜyczek z uwzględnieniem terminów ich 
wymagalności oraz o udzielonych poręczeniach i gwarancjach. 
 
Zestawienie posiadanych kredytów przez Spółkę INTERFERIE stan na 31.12.2006r. 
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Rodzaj kredytu Kwota kredytu Saldo kredytu Data umowy 

kredytowej 
Data całkowitej 
spłaty 

Kredyt 
krótkoterminowy 
dewizowy w BRE 
Banku  

827 539,20 zł 

Kredyt 
długoterminowy 
dewizowy w BRE 
Banku 

1 000 000 € 
(4.107.268,68 zł) 

1 900 275,20 zł 

09.05.2005 25.03.2010 

Kredyt 
krótkoterminowy 
obrotowy w Kredyt 
Banku 

1 500 000,00 zł 

0,00 29.06.2006 30.06.2007 

Dnia 12.01.2007 r. Spółka wypowiedziała umowę na kredyt krótkoterminowy obrotowy w rachunku bieŜącym. 
 
INTERFERIE S.A. dokonuje bieŜącej analizy ryzyka finansowego związanego z prowadzoną działalnością, w 
tym ryzyka zmian stopy procentowej czy ryzyka wahań kursów walut. W zaleŜności od oceny sytuacji panującej 
na rynkach finansowych oraz prognoz dotyczących tych rynków, Spółka podejmuje decyzje odnośnie działań 
ograniczających ww. ryzyka, np. wybór odpowiedniej stawki referencyjnej dla oprocentowania kredytów czy teŜ 
ustalenie terminowego kursu wymiany walut. 

14. Informacje o udzielonych poŜyczkach z uwzględnieniem terminów ich wymagalności, a takŜe 
udzielonych poręczeniach i gwarancjach ze szczególnym uwzględnieniem poŜyczek, poręczeń i 
gwarancji udzielonych jednostkom powiązanym  
 
Na dzień 31 grudnia 2006 roku stan naleŜności warunkowych Spółki wynosił 69 tys. zł, co dotyczy 
otrzymanych gwarancji i poręczeń. Wartość zobowiązań zabezpieczonych na majątku z tytułu zaciągniętego 
kredytu długoterminowego wynosiła 6.600 tys. zł (hipoteka). 
 
 

15. Struktura kosztów i przychodów 
 
15.1 Koszty  
 
 

w tys. zł. 

 Wyszczególnienie 
12 m-cy 

zakończone  
12 m-cy 

zakończone  
% zmiany 

    31.12.2006r. 31.12.2005r. 2006/2005 

1 
KOSZTY SPRZEDANYCH PRODUKTÓW, 
TOWARÓW I MATERIAŁÓW 30 281   30 062   0,73% 

2 KOSZTY  SPRZEDAśY 786   453   73,51% 

3 KOSZTY  OGÓLNEGO  ZARZĄDU 4 331   3 117   38,95% 

4 POZOSTAŁE  KOSZTY  OPERACYJNE 388   624   - 37,82% 

5 KOSZTY FINANSOWE 178   106   67,92% 
 

Koszt sprzedanych produktów, towarów i materiałów INTERFERIE S.A. w bieŜącym okresie wzrósł  
o 0,73% w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego. Koszt własny sprzedaŜy jest odpowiedni do 
wzrostu przychodów ze sprzedaŜy. 

Koszty sprzedaŜy INTERFERIE S.A wzrosły o 73,51% w porównaniu do analogicznego okresu roku 
ubiegłego. Jest to efektem wzrostu środków wydatkowanych na reklamę. 
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Koszty ogólnego Zarządu INTERFERIE S.A wzrosły o 38,95% w porównaniu do analogicznego okresu roku 
ubiegłego. Wynika to z wypłaconych odpraw dla byłych członków Zarządu Spółki, ze zwiększonego 
zatrudnienia oraz dodatkowych kosztów, które związane były z upublicznieniem Spółki na GPW oraz znacznie 
poszerzonym zakresem zadań inwestycyjnych, które Spółka realizuje i będzie realizować w kolejnych latach. 

Pozostałe koszty operacyjne INTERFERIE S.A spadły o 37,82% w porównaniu do 12 m-cy 2005 r. Wynika to 
z niŜszych niŜ w roku ubiegłym odpisów majątku trwałego i obrotowego. 

Koszty finansowe INTERFERIE S.A wzrosły o 67,92% w porównaniu do 12 m-cy 2005 r. Związane jest to  
z róŜnicami kursowymi realizowanych operacji w walucie euro. 

 
15.2 Przychody 
 

 Wyszczególnienie 
12 m-cy 

zakończone  
12 m-cy 

zakończone  
% zmiany 

    31.12.2006r. 31.12.2005r. 2006/2005 

1 
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAśY 
PRODUKTÓW, TOWARÓW I MATERIAŁÓW 37 426   37 040   1,04% 

2 POZOSTAŁE PRZYCHODY OPERACYJNE 963   2 332   - 58,70% 

3 PRZYCHODY FINANSOWE 598   201   97,51% 
 
Przychody ze sprzedaŜy INTERFERIE S.A. w trakcie 12 m-cy wzrosły o 1,04 %. Na wyŜsze przychody 
osiągnięte w 2006 roku miała wpływ całoroczna działalność obiektu OWS „Chalkozyn” w Kołobrzegu, który w 
pierwszym okresie roku 2005 podlegał modernizacji oraz wydłuŜenie okresu działania obiektu OSW 
„Cechsztyn” w Ustroniu Morskim, który w miesiącach styczeń – marzec 2005 nie był eksploatowany. 
Pozostałe przychody operacyjne INTERFERIE S.A zmalały o 58,70% w porównaniu do 12 m-cy 2005 r. Jest 
to efekt niŜszej sprzedaŜy majątku Spółki niŜ w roku 2005. 

Przychody finansowe INTERFERIE S.A wzrosły o 197,51% w porównaniu do analogicznego okresu roku 
ubiegłego. Wpływ na to miał wzrost dochodów od środków pienięŜnych pozyskanych z GPW. 

 
15.3 Wyliczenie wyniku finansowego 
 

 Wyszczególnienie 
12 m-cy 

zakończone  
12 m-cy 

zakończone  
dynamika 

    31.12.2006r. 31.12.2005r. 2006/2005 

1 
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAśY 
PRODUKTÓW, TOWARÓW I MATERIAŁÓW 

37 426   37 040   1,04% 

2 
KOSZTY SPRZEDANYCH PRODUKTÓW, 
TOWARÓW I MATERIAŁÓW 

30 281   30 062   0,73% 

3 ZYSK / STRATA  BRUTTO  ZE  SPRZEDAśY  7 145   6 978   2,39% 

4 KOSZTY  SPRZEDAśY 786   453   73,51% 

5 KOSZTY  OGÓLNEGO  ZARZĄDU 4 331   3 117   38,95% 

6 ZYSK / STRATA  ZE  SPRZEDAśY 2 028   3 408   59,51% 

7 WYNIK OPERACYJNY - EBIT 2 603   5 116   50,88% 

8 
ZYSK/STRATA Z DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ   

3 023   5 211   58,01% 

9 ZYSK / STRATA PRZED OPODATKOWANIEM  3 023   5 211   58,01% 

10 ZYSK / STRATA NETTO  2 457   4 244   57,89% 

 
Zysk na sprzedaŜy spadł do poziomu 59,51 % zysku z roku ubiegłego co było spowodowane wyŜszymi niŜ w 
roku ubiegłym kosztami ogólnego zarządu i kosztami sprzedaŜy. Znaczny wpływ na pogorszenie wyniku na 
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sprzedaŜy miały odszkodowania wypłacone dla byłych członków Zarządu Spółki oraz wzrost zatrudnienia w 
Biurze Zarządu Spółki. 
Wynik operacyjny  spadł do poziomu 50,88% wyniku z roku ubiegłego, co było konsekwencją niŜszej 
sprzedaŜy majątku niŜ w roku ubiegłym. 
Wynik netto  stanowi 57,89% zysku osiągniętego w roku ubiegłym. Konsekwencją tego jest znaczny wzrost 
kosztów ogólnego zarządu, kosztów sprzedaŜy oraz niŜszego niŜ w roku ubiegłym wyniku na sprzedaŜy 
majątku. 
 

16.  Zmiany wartości bilansowych  
 
W trakcie 12 m-cy 2006 r. wartość aktywów Spółki wzrosła o 31.374 tys. zł, tj. o 45,86%. Na koniec grudnia 
2006r.wyniosła 99.793 tys. zł. Wpływ na to miał przede wszystkim w pozycji aktywów bilansu wzrost środków 
pienięŜnych, co było związane z emisją akcji Spółki. W pozycji pasywów wzrosła wartość kapitału własnego 
Spółki, z czego o 25,0 mln zł zwiększył się kapitał podstawowy związany z emisją 5 mln akcji oraz o 5 mln zł 
zwiększył się kapitał zapasowy w wyniku osiągniętej nadwyŜki ceny emisyjnej akcji nad ceną nominalną 
(adagio). Spółka nie posiada zobowiązań przeterminowanych. 
 

17. Przewidywana sytuacja finansowa Spółki 
 
Obserwując tendencje panujące na rynku usług turystycznych, Zarząd Spółki zamierza rozwijać w dalszym 
ciągu sprzedaŜ usług wypoczynkowych powiązanych z rehabilitacją. W roku 2006 Spółka poszerzyła i jest w 
trakcie dalszej rozbudowy swojej bazy w Dąbkach, która po pracach modernizacyjnych i remontowych będzie 
przeznaczona na całoroczną działalność łączącą wypoczynek z rehabilitacją. 
Planuje się równieŜ dalszy wzrost sprzedaŜy usług na eksport. Dotyczy to przede wszystkim obiektów: Hotel 
Górski „MALACHIT”, Hotel „BORNIT”, NZOZ Sanatorium „BARBARKA”, OSW „CHALKOZYN”, OWS 
„CECHSZTYN” oraz OSW „ARGENTYT”. SprzedaŜ ta będzie się odbywała w przewaŜającej części na rzecz 
grup z Niemiec. W obiektach tych w perspektywie lat 2007-2011 będą prowadzone prace inwestycyjne 
polegające na rozbudowie dotychczasowej bazy. 
W zamierzeniach zakłada się bardziej zdecydowane wejście w segment usług turystycznych powiązanych z 
rehabilitacją, jak równieŜ lecznictwem. 
Zarząd Spółki zamierza rozwijać te obiekty INTERFERIE S.A., które wykazują się najwyŜszą rentownością 
oraz te, które rokują zwiększenie dochodów. Dotyczy to ośrodków nadmorskich oraz dwóch hoteli górskich. W 
obiektach tych poniesiono juŜ nakłady na odtworzenie majątku oraz ich modernizację. Planuje się takŜe 
powiększenie obecnie posiadanej bazy poprzez wzrost potencjału noclegowego. Spółka zamierza sfinansować te 
działania środkami pozyskanymi z Giełdy Papierów Wartościowych. Efektem tych działań będzie 
prognozowany wzrost sprzedaŜy.  
Zarząd Spółki przewiduje poszerzenie bazy noclegowej Spółki równieŜ w drodze zakupu obiektu oraz jego 
rozbudowę w atrakcyjnej turystycznie miejscowości nadmorskiej. PowyŜsze działania mają poprawić 
rentowność Spółki w latach kolejnych. 
 
 
 
17.1 Szanse i zagroŜenia 
 

ZagroŜenia: 
1. Wzrost konkurencji, szczególnie ze strony hotelarstwa „rodzinnego”. 
2. Planowane inwestycje firm konkurencyjnych. 
3. Zaburzenia klimatyczne (ciepłe zimy, deszczowe lato). 
4. Niewystarczająca wydolność finansowa Narodowego Funduszu Zdrowia. 
5. Niestabilny kurs złotego w stosunku do euro nie gwarantujący stałego poziomu przychodów 
eksportowych. 
6. MoŜliwość ewentualnego powrotu do ustalenia ferii zimowych w jednym terminie dla wszystkich 
województw w całym kraju. 
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Szanse: 
1. Zaostrzenie przepisów dotyczących transportu dzieci i młodzieŜy powodujące wzrost kosztów imprez 
zagranicznych, co w konsekwencji powinno przynieść wzrost popularności imprez krajowych. 
2. Kryzys finansowy Kas Chorych w Niemczech oraz innych krajach Unii Europejskiej powodujący 
wzrost zainteresowania tymi usługami w Polsce ze względu na ich cenę oraz jakość oferowanej usługi. 
3. Postępujące starzenie się społeczeństwa w krajach Europy Zachodniej (Niemcy, Skandynawia) 
powodujące wzrost popytu na usługi zdrowotno-pobytowe w Polsce.  
4. Dekoniunktura w turystyce światowej spowodowana destabilizacją sytuacji politycznej oraz 
gwałtownymi, nieprzewidywalnymi zmianami klimatycznymi, które determinują wybór Polski i krajów 
sąsiadujących jako miejsce wypoczynku. Atrakcyjność geograficzna i cenowa Polski dla gości z Niemiec 
 i Skandynawii. 
5. Integracja z Unią Europejską umoŜliwiająca korzystanie z funduszy Unijnych Kas Chorych na 
finansowanie pobytów zdrowotnych.  
6. Częste zmiany w prawodawstwie polskim, skutkujące wzrostem zapotrzebowania na usługi w zakresie 
organizacji szkoleń i konferencji. 

 

18. Struktura środków pienięŜnych przyjętych do rachunku przepływów pienięŜnych 
 
1. Działalność operacyjna          6 992,0 tys.  zł 
2. Działalność inwestycyjna       - 14 419,3 tys. zł 
3. Działalność finansowa        27 880,8 tys.  zł 
Razem zmiana środków pienięŜnych       20 453,5 tys. zł 
 
Na działalności inwestycyjnej Spółka wydała więcej środków niŜ pozyskała. Związane to było z realizacją 
szeroko zakrojonych inwestycji (w tym głównie modernizacja OSW „ARGENTYT” w Dąbkach oraz zakup 
obligacji Skarbu Państwa). 
Wzrost środków pienięŜnych na działalności finansowej w Spółce związany był z pozyskaniem środków 
pienięŜnych z Giełdy Papierów Wartościowych. 
W wyniku działalności w roku 2006 nastąpił wzrost środków pienięŜnych w wysokości 20 453,4 tys. zł. 
 

19. Analiza wskaźnikowa 
 
Wskaźniki rentowności Spółki w latach 2005-2006 
 

  Poziom wskaźnika / %/ Lp. Nazwa  wskaźnika Reguła  

  
12 m-cy 

2005 12 m-cy 2006 

1. Rentowność sprzedaŜy zysk ze sprzedaŜy x 100 9,19 5,42 

    sprzedaŜ netto 
% 

    

1a Rentowność sprzedaŜy usług zysk ze sprz. usług x 100 5,27 0,80 

    sprzedaŜ usług 

% 

    

1b Rentowność sprzedaŜy towarów zysk ze sprz. towarów x 100 67,35 71,09 

    sprzedaŜ towarów 
% 

    

2. Rentowność kapitału całkowitego zysk netto x 100 6,82 2,65 

    wartość kapitału całkowitego 

% 

    

3. Rentowność kapitału własnego zysk netto x 100 7,14 2,71 

    kapitał własny 

% 

    



 
 

SA-R 2006 
 

21 

4. Wskaźnik dźwigni finansowej rentowność kapitału własnego -   0,32 0,06 

    rentowność kapitału całk.       
            

 

 
Wskaźniki płynności finansowej Spółki w latach 2005-2006 
 

Poziom wskaźnika /liczba/ 
Lp. Nazwa  wskaźnika Reguła  

12 m-cy 2005 12 m-cy 2006 

1 
Wsk. bieŜącej płynności 
finansowej aktywa obrotowe  2,46 7,07 

    zobowiązanaia bieŜące     

2 Wsk. szybki płynności finansowej 
aktywa obr. - zapasy -RMK 

czynne 2,35 6,98 

    zobowiązania bieŜące     

3 Wsk. wypłacalności gotówkowej Środki pienięŜne 1,84 5,75 

    zobowiązania bieŜące     

4 
Wsk. obciąŜenia majątku 
zobowiązan. zobowiązania ogółem 0,10 0,07 

    majątek ogółem     
 

 
Dokonując analizy wskaźników, zarówno rentowności jak i płynności, naleŜy zauwaŜyć ich znaczny 

spadek w stosunku do roku ubiegłego. 
Wartość wskaźnika rentowności obrotu (sprzedaŜy) na koniec grudnia 2006 w stosunku do 

analogicznego okresu 2005 r. spadła o 3,77 pkt. % - spowodowane to było wzrostem kosztów sprzedaŜy                     
i kosztów ogólnego zarządu. Spadek rentowności kapitału całkowitego i kapitału własnego spowodowany był 
obniŜeniem zysku netto Spółki, który z kolei wynikał ze wzrostów kosztów ogólnego zarządu i sprzedaŜy. 
Pozostałe wskaźniki rentowności równieŜ uległy wahaniom: rentowność sprzedaŜy usług spadła o 4,47 pkt. %, 
rentowność sprzedaŜy towarów wzrosła o 3,74 pkt %, rentowność kapitału całkowitego spadła o 4,17 pkt. %, 
rentowność kapitału własnego spadła o 4,43 pkt %.  

Wskaźnik dźwigni finansowej w stosunku do 12 m-cy 2005r. pogorszył się, jednakŜe nadal jest on 
większy od zera. 

Wskaźnik bieŜącej płynności z poziomu 2,46 w 2005 roku wzrósł do poziomu 7,07 w 2006 r. Wskaźnik 
szybki płynności finansowej na koniec grudnia 2006 roku wzrósł do poziomu 6,98. Wzrost ten wynika ze 
zwiększonej ilości środków pienięŜnych w Spółce związanej z emisją akcji.  

Wskaźnik obciąŜenia majątku zobowiązaniami na dzień 31 grudnia 2006 r. wynosi 0,09, z czego moŜna 
wnioskować, iŜ Spółka posiada rezerwę co do moŜliwości zaciągania dalszych zobowiązań kredytowych.  
 

20. Informacje o akcjach własnych 
 
Spółka INTERFERIE nie nabyła akcji własnych. 
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21. Instrumenty finansowe. 
 
Z uwagi na duŜy udział sprzedaŜy realizowany w walucie euro w roku 2006, podobnie jak w roku ubiegłym 
Spółka stosowała zabezpieczenia przed zmianami kursu walut. Jednym z takich zabezpieczeń stosowanych przez 
Spółkę był FORWARD. Stosowanie tego instrumentu pozwoliło zminimalizować straty wynikające z róŜnic 
kursowych w roku 2006. W roku 2006 wartość zabezpieczonych transakcji realizowanych w walucie euro 
wynosiła około 20 % ogólnej sprzedaŜy eksportowej. Opierając się na prognozach analityków, w załoŜeniach 
planowych przyjęto, iŜ średnioroczny kurs euro za rok 2006 wyniesie 3,80 zł. 
 
 

22. BudŜet na 2007 rok 
 
BudŜet na rok 2007 na dzień tworzenia raportu nie został jeszcze zatwierdzony przez Radę Nadzorczą Spółki.  
 
1. W ramach restrukturyzacji majątkowej Spółki planuje się dokonanie analizy moŜliwości dalszej 
eksploatacji obiektu OWDiM „Sława” w Lubiatowie przy załoŜeniu wydłuŜenia okresu świadczenia usług, 
2. Plan nakładów inwestycyjnych zakłada modernizację OSW „Argentyt” w Dąbkach, NZOZ „Barbarka” 
w Świnoujściu, Hotelu „Malachit” w Świeradowie Zdroju oraz rozbudowę Hotelu „Bornit” w Szklarskiej 
Porębie. Plan nakładów inwestycyjnych zakłada zakup obiektu w Świnoujściu. Plan nakładów inwestycyjnych 
uwzględnia równieŜ nakłady bieŜące na potrzeby ośrodków Spółki. 
3. Ceny na usługi świadczone przez Spółkę wzrosną o około 5% w roku 2007. 
4. Wzrost wynagrodzeń o 7%. 
5. Przyjmuje się wzrost PKB na niezmienionym poziomie z roku 2006 w wysokości około 6,5%. 
6. Przyjęto do wyliczenia wartości przychodów z tytułu eksportu kurs euro na poziomie 3,8 zł. 
 
Spółka zrezygnowała ze sprzedaŜy DW Górnicza Strzecha w Szklarskiej Porębie. PowyŜsza decyzja wynika 
m.in. z braku zapłaty w wyznaczonym terminie pozostałej kwoty naleŜności przez potencjalnego nabywcę.  
 

23. INTERFERIE S.A. na Giełdzie Papierów Wartościowych 
 

Na podstawie Prospektu Emisyjnego Akcji INTERFERIE S.A. do obrotu na rynku oficjalnych notowań 
giełdowych wprowadzonych zostało łącznie 14.564.200 akcji Spółki o wartości nominalnej 5,00 złotych kaŜda i 
łącznej wartości nominalnej 72.821.000 zł, w tym: 
- 9.564.200 akcji zwykłych na okaziciela serii A o wartości nominalnej 5 złotych kaŜda, 
- do 5.000.000 akcji zwykłych na okaziciela serii B o wartości nominalnej 5 złotych kaŜda. 
 
Publiczna Oferta została przeprowadzona w następujących terminach: 
 

20-21.06.2006 Budowa Księgi Popytu (21.06.2006 do godz. 12.00) 

22.06.2006 Podanie do publicznej wiadomości ceny emisyjnej 

23.06.2006 OTWARCIE PUBLICZNEJ SUBSKRYPCJI AKCJI SERII B   

23.06.2006 Rozpoczęcie przyjmowania zapisów na akcje oferowane w transzy indywidualnej 

23.06.2006 Rozpoczęcie przyjmowania zapisów na akcje oferowane w transzy instytucjonalnej 

28.06.2006 Zakończenie przyjmowania zapisów na akcje oferowane w transzy indywidualnej 

29.06.2006 Zakończenie przyjmowania zapisów na akcje oferowane w transzy instytucjonalnej 

29.06.2006 ZAMKNI ĘCIE PUBLICZNEJ SUBSKRYPCJI AKCJI SERII B  
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6 lipca Komisja Papierów Wartościowych zatwierdziła prospekt emisyjny INTERFERIE  S.A. Prospekt 
emisyjny akcji został opublikowany 11 lipca. Dnia 21 lipca 2006 po przeprowadzonym procesie budowy Księgi 
Popytu cena akcji serii B oferowanych w ramach publicznej oferty została ustalona w wysokości 6,00 zł 
(słownie: sześciu złotych) za jedną akcję. 
W ramach oferty publicznej  INTERFERIE S.A. subskrybowane i naleŜycie opłacone zostały wszystkie akcje 
zwykłe na okaziciela serii B spółki INTERFERIE S.A.. 
Zarząd dokonał przydziału, na zasadach określonych w Uchwale nr 3 NWZ INTERFERIE S.A. z dnia 6 lutego 
2006 r. oraz w prospekcie emisyjnym Spółki, wszystkich oferowanych akcji serii B w łącznej liczbie 5 000 000 
sztuk (słownie pięć milionów) w podziale na następujące transze: 
1. w transzy Inwestorów Instytucjonalnych przydzielono 3 750 000 Akcji serii B 
2. w transzy Inwestorów Indywidualnych przydzielono 1 250 000 Akcji serii B 
Po dokonaniu proporcjonalnej redukcji ww. zapisów, zgodnie z zapisami w Prospekcie Emisyjnym Spółki, stopa 
alokacji zapisów złoŜonych w transzy Inwestorów Indywidualnych wyniosła 8,36%. 
Zgodnie z uchwałą nr 288/2006 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 9 sierpnia 
2006 r. , z dniem 10 sierpnia 2006 r.  do obrotu giełdowego na rynku podstawowym wprowadzonych zostało             
5 000 000 (pięć milionów) praw do akcji zwykłych na okaziciela serii B spółki INTERFERIE S.A., o wartości 
nominalnej 5 (pięć) złotych kaŜda, oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych S.A. kodem 
"PLINTFR00015". Pierwsze notowanie praw do akcji zwykłych na okaziciela serii B spółki INTERFERIE S.A. 
odbyło się na sesji giełdowej w dniu 10 sierpnia 2006 r.  
Kurs akcji Spółki na Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych w roku 2006 wzrósł z 6,00 zł (cena 
emisyjna.) do 9,50 zł (kurs zamknięcia z 29 grudnia 2006), co stanowi wzrost w ciągu roku 2006 o 58,33 %. 
W ciągu roku 2006 kurs akcji Spółki wielokrotnie poprawiał historyczne maksima. NajwyŜszy kurs zamknięcia 
akcje Spółki zanotowały w dniu 11grudnia – 17,49 zł, najniŜszy natomiast 21 września - 5,50 zł. 
 
 

 
 
Po dniu bilansowym Spółka opublikowała następujące raporty bieŜące: 
2007.01.09 - Daty przekazywania raportów okresowych w 2007 r., 
2007.01.09 - Wykaz informacji podanych do wiadomości publicznej w roku 2006 
2007.01.12 - Postanowienie Sądu o dokonaniu zmian w Statucie Spółki 
2007.01.23 - Zmiana stanu posiadania akcji emitenta           
2007.02.13 - Zmiany w Zarządzie INTERFERIE S.A.   
2007.02.15 -Informacje dotyczące Członków Zarządu powołanych do składu Zarządu Spółki przez Radę 
Nadzorczą INTERFERIE S.A. dnia 13.02.2007 r.   
 
Środki pienięŜne pozyskane przez Spółkę INTERFERIE z emisji akcji, podmiot lokował w róŜne instrumenty 
finansowe. W wyniku tych operacji uzyskał dochód brutto 550 tys. złotych. Spółka planuje nabyć ośrodek w 
pasie nadmorskim oraz nieruchomość gruntową pod zabudowę. 
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24. Objaśnienie róŜnic pomiędzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a 
wcześniej publikowanymi prognozami wyników na dany roku. 

 
Prognoza wyników finansowych na rok 2006 została opublikowana w Prospekcie Emisyjnym Akcji 
INTERFERIE S.A.  w rozdziale 6.4.4. i zakładała:  
 

Lp. Wyszczególnienie 
2006 

Wykonanie 
2006  

Prognoza 

I Przychody ze sprzedaŜy 37 426 40 631 

II Koszty działalności operacyjnej 35 398 36 330 

III Zysk / strata ze sprzedaŜy 2 028 4 301 

IV Zysk / strata na działalności operacyjnej 2 603 5 409 

V Wynik brutto na działalno ści. gospodarczej 3 023 5 926 

VI Wynik brutto 3 023 5 926 

VII Wynik netto 2 457 4 739 

 
Raportem bieŜącym nr 26/2006 z dnia 07.12.2006 r. dokonano aktualizacji prognozy wyniku finansowego. 
Zaktualizowana prognoza zakładała uzyskanie zysku na sprzedaŜy na poziomie 2,5 mln zł, zysku z działalności 
operacyjnej na poziomie 4,0 mln zł, wyniku brutto na działalności gospodarczej na poziomie 4,2 mln zł oraz 
zysku netto na poziomie 3,4 mln zł. Głównymi czynnikami powodującymi dokonanie korekty prognozy były:  
– zmiana zarządu Spółki, która pociągnęła za sobą koszty w wysokości 0,6 mln zł, 
– rezerwy na przyszłe świadczenia pracownicze w wysokości 0,3 mln zł, 
– wyŜsze koszty związane z obsługą procesu inwestycyjnego jak równieŜ dodatkowe koszty związane z obsługą 
Spółki notowanej na GPW, 
– wyłączenie części obiektów z eksploatacji w wyniku prowadzonych prac modernizacyjnych. 
Raportem bieŜącym nr 32/2006 z dnia 29.12.2006 r. dokonano aktualizacji prognozy wyniku finansowego. 
Zaktualizowana prognoza na 2006 r. zakładała uzyskanie zysku z działalności operacyjnej na poziomie 3,4mln 
zł, wyniku brutto na działalności gospodarczej na poziomie 3,6 mln zł oraz zysku netto na poziomie 2,9 mln zł.  
Przyczyną aktualizacji była planowana realizacja sprzedaŜy zorganizowanej części przedsiębiorstwa Spółki tj.  
Domu Wypoczynkowego Górnicza Strzecha w Szklarskiej Porębie w styczniu 2007. W prognozie 
opublikowanej w raporcie bieŜącym nr 26/2006 Spółka załoŜyła zysk na transakcji zbycia nieruchomości w 
wysokości 0,6 mln złotych. Spółka w dniu 29.12.2006 r. podpisała umowę przedwstępną kupna-sprzedaŜy 
Domu Wypoczynkowego Górnicza Strzecha w Szklarskiej Porębie. Nabywca w wyznaczonym terminie tj. do 
dnia 29.01.2007 r. nie uiścił wymaganej zapłaty za DW Górnicza Strzecha, w związku z powyŜszym Zarząd 
Spółki odstąpił od realizacji sprzedaŜy w/w obiektu, zatrzymując zadatek w wysokości 200 tys. złotych. 
 
Wynik netto roku 2006 w stosunku do przedłoŜonej w Prospekcie Emisyjnym Akcji prognozy pogorszył się o 
wartość 2 282 tys. złotych, w głównej mierze wpływ na to miało: wzrost kosztów ogólnego zarządu, wzrost 
kosztów sprzedaŜy oraz brak realizacji wyniku na sprzedaŜy majątku.  
 

25. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotycząca zarządzania zasobami finansowymi, ze 
szczególnym uwzględnieniem zdolności wywiązywania się z zaciągniętych zobowiązań oraz 
określenie ewentualnych zagroŜeń i działań, jakie emitent podjął lub zamierza podjąć w celu 
przeciwdziałania tym zagroŜeniom. 

 
Spółka nie dostrzega zagroŜeń związanych ze zdolnością do wywiązywania się z zaciągniętych zobowiązań 
finansowych.  
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26. Ocena moŜliwości realizacji zamierzeń inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitałowych, w 
porównaniu do wielkości posiadanych środków, z uwzględnieniem moŜliwych zmian w 
strukturze finansowania tej działalności 

 

INTERFERIE S.A. posiadają pełną zdolność finansowania realizowanych obecnie projektów 
inwestycyjnych. Spółka zamierza finansować projekty przy wykorzystaniu środków własnych oraz środków 
obcych. Na realizację zakupu nowych ośrodków przewidziane jest wykorzystanie środków pochodzących z 
emisji akcji serii B. 

Zarząd INTERFERIE S.A. uwaŜa, iŜ Spółka jest dobrze przygotowana do realizacji zamierzeń 
inwestycyjnych. Obecna wielkość kapitałów własnych, poziom rocznych zysków wypracowanych przez Spółkę 
oraz zdolność do skutecznego pozyskiwania oraz zarządzania finansami zewnętrznymi powodują, iŜ Spółka nie 
będzie miała problemów z realizacją planowanych inwestycji. 

 

27. Ocena czynników i nietypowych zdarzeń mających wpływ na wynik z działalności za rok 
obrotowy, z określeniem stopnia wpływu tych czynników lub nietypowych zdarzeń na osiągnięty 
wynik. 

 
W roku 2006 Spółka zbyła część majątku. W wyniku tej operacji uzyskała dochód w wysokości  
584,4 tys. zł. Szerzej opisano w punkcie 15.  
 

28. Charakterystyka zewnętrznych i wewnętrznych czynników istotnych dla rozwoju 
przedsiębiorstwa Spółki oraz opis perspektyw rozwoju działalności co najmniej do końca roku 
obrotowego następującego po roku obrotowym, za który sporządzono sprawozdanie finansowe 
zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzględnieniem elementów strategii rynkowej przez niego 
wypracowanej. 

 
28.1. Czynniki zewnętrzne 

 
 

− Uregulowanie przez Ministra Edukacji Narodowej wieloletniego terminarza ferii zimowych 
− Postępujące starzenie się społeczeństwa w krajach Europy Zachodniej (Niemcy, Skandynawia) 

powodujące wzrost popytu na usługi zdrowotno-pobytowe w Polsce. 
− Wydatki na świadczenia emerytalne w Unii Europejskiej, które obecnie sięgają średnio 48% PKB. 

Emitent przewiduje, iŜ na koniec roku 2030 odsetek ludzi w wieku 65 lat i więcej wzrośnie do 55% 
ogółu społeczeństwa Unii Europejskiej. 

− Dekoniunktura w turystyce światowej spowodowana destabilizacją sytuacji politycznej oraz 
gwałtowne i nieprzewidywalne zmiany klimatyczne determinujące wybór Polski i krajów 
sąsiadujących jako miejsca wypoczynku. 

− Atrakcyjność geograficzna i cenowa Polski dla gości z Unii Europejskiej, a w szczególności dla 
turystów z Niemiec i Skandynawii. 

− Integracja z Unią Europejską umoŜliwiająca korzystanie z funduszy Unijnych Kas Chorych na 
finansowanie pobytów zdrowotnych.  

− Częste zmiany w prawodawstwie polskim, skutkujące wzrostem zapotrzebowania na usługi 
w zakresie organizacji szkoleń i konferencji. 

− Niestabilny kurs złotego w stosunku do euro nie gwarantujący stabilności i przewidywalności 
przychodów eksportowych. 

− Problemy finansowe Narodowego Funduszu Zdrowia mogące znacząco rzutować na poziom 
sprzedaŜy ośrodków realizujących sprzedaŜ usług pobytowo – zdrowotnych na zasadach kontraktu z 
Narodowym Funduszem Zdrowia. 

 
28.2. Czynniki wewnętrzne. 

 
Koncentracja marketingowa na czterech podstawowych usługach Spółki: 
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� turystyka zdrowotno – pobytowa, 
� turystyka pobytowo-wypoczynkowa, 
� konferencje i szkolenia, 
� pośrednictwo turystyczne, 

− Postępująca specjalizacja jednostek w określonych segmentach rynku turystycznego. 
− Poprawa standardu bazy noclegowej w Spółce, w wyniku realizacji inwestycji. 
− Restrukturyzacja majątku Spółki poprzez sprzedaŜ nierentownego majątku Spółki oraz zakup nowych 

obiektów o korzystnej lokalizacji geograficznej. 
− Poszerzenie bazy noclegowej w oparciu o posiadane nieruchomości, poprzez rozbudowę 

i nadbudowę istniejących obiektów i w konsekwencji wzrost liczby dostępnych miejsc noclegowych, 
zabiegowych i świadczonych usług. 

− Rozbudowa bazy zabiegowej w obiektach w tym budowę m.in. basenów solankowych i gabinetów 
zabiegowych. 

 
 
28.3. Charakterystyka polityki w zakresie kierunków rozwoju INTERFERIE S.A. i perspektywy 
rozwoju działalności Spółki. 
 
Spółka w dalszym ciągu będzie działała w kierunku rozwoju segmentu usług realizowanych na rzecz 
wypoczynku powiązanego z moŜliwością rehabilitacji, sprzedając swoje usługi przede wszystkim na rzecz 
klientów z Europy Zachodniej i Północnej. Analiza rynku wskazuje, na rosnące zapotrzebowanie na tego typu 
usługi. Przewiduje się, iŜ średnioroczne obłoŜenie w nowo nabytym obiekcie jak równieŜ w jednostce 
wzniesionej na zakupionej nieruchomości wyniesie docelowo 55%. Rentowność majątku obiektów obecnie 
posiadanych w Kołobrzegu i Świnoujściu kształtuje się na poziomie 35 – 40%.  

Spółka INTERFERIE uwzględniając trudności negocjacyjne związane z nabyciem nowych obiektów, jak 
równieŜ własne doświadczenia w zakresie sprzedaŜy majątku, poszukuje alternatywnej drogi do osiągnięcia 
celu, jakim jest zwiększenie bazy  

W trzecim kwartale roku 2006 Spółka rozpoczęła rozbudowę Hotelu Bornit w Szklarskiej Porębie o 117 pokoi 
(jednostek mieszkalnych). Hotel posiada aktualnie zaplecze gastronomiczne i rekreacyjne. Nie posiada natomiast 
wystarczającej ilości miejsc noclegowych, co nie pozwala na przyjęcie duŜych grup turystycznych. Realizacja 
inwestycji pozwoli na zwiększenie sprzedaŜy i jej optymalizację. Poszerzenie bazy noclegowej w Hotelu Bornit i 
budowa dodatkowych sal konferencyjnych przyniesie wzrost sprzedaŜy w tym obiekcie o około 100%. 
Spowoduje to jednocześnie znaczną obniŜkę kosztu jednostkowego i wzrost rentowności tego obiektu do 
poziomu 25 %.  

Rozbudowa obejmie równieŜ: Hotel Malachit w Świeradowie Zdroju, Chalkozyn w Kołobrzegu, Cechsztyn w 
Ustroniu Morskim i NZOZ Sanatorium Barbarka w Świnoujściu. Efektem rozbudowy będzie uzyskanie w skali 
Spółki dodatkowo około 200 jednostek mieszkalnych. Zakłada się równieŜ budowę nowego obiektu 
posiadającego 250 pokoi umiejscowionego w pasie nadmorskim. 

Do roku 2010 Spółka INTERFERIE S.A. przewiduje istotne zwiększenie przychodów ze świadczenia usług 
pobytowych połączonych z lecznictwem i rehabilitacją.  
INTERFERIE S.A. będą konsekwentnie rozbudowywać infrastrukturę obiektów własnych i nowonabywanych 
w celu obniŜenia kosztów jednostkowych świadczonych usług oraz zwiększenia wolumenu usług leczniczo-
rehabilitacyjnych: fizykoterapii, hydroterapii, inhalacji, masaŜu, okładów borowinowych, Spa & Wellnes, groty 
jodowo-solnej. 
Zamierzeniem Spółki INTERFERIE jest, by sprawdzony model funkcjonowania centrum lecznictwa 
i rehabilitacji był powielany oraz rozwijany a takŜe, aby kaŜdy nowy obiekt, pojawiając się w zasobach 
INTERFERIE S.A., był w jak najkrótszym czasie dostosowywany do potrzeb świadczenia usług rehabilitacyjno-
leczniczych. 
 
 

29. Zmiany w podstawowych zasadach zarządzania Spółką i jego grupą kapitałową. 
 

W 2006 r. nie zaszły istotne zmiany w podstawowych zasadach zarządzania Spółką. 
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30. WaŜniejsze osiągnięcia w dziedzinie badań i rozwoju. 
 
W okresie objętym sprawozdaniem Spółka nie prowadziła prac o charakterze badawczo-rozwojowym. 
 

31. Informacje o znanych Spółce umowach w wyniku których mogą w przyszłości nastąpić 
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy. 
 
Zarząd INTERFERIE S.A. nie posiada wiedzy na temat umów, w wyniku których mogą w przyszłości nastąpić 
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.  
 

32. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujęciu podmiotowym, przedmiotowym                           
i wartościowym. 
 
Pozycje pozabilansowe wykazane w rocznym sprawozdania finansowym wynoszą: 

• NaleŜności warunkowe w wysokości 69 tys. złotych (otrzymane poręczenia i gwarancje), 
• Hipoteka kaucyjna i zwykła na wartość 6 600 tys. złotych ( z tytułu zaciągniętego kredytu). 

 

33. Wartość wynagrodzeń, nagród, korzyści dla osób zarządzających i nadzorujących  
 

Informacja o łącznej wartości wynagrodzeń, nagród lub korzyści wypłaconych lub naleŜnych, 
dla kaŜdej z osób zarzadzajacej i nadzorującej emitenta   
     
     

w tys.zł 

Zarząd 

Okres pełnienia 
funkcji w roku  

2006 

Wynagrodzenie 
wypłacone lub 

naleŜne za pełnienie 
funkcji w Zarządzie 

Świadczenie i 
dochody z innych 

umów 

Łączne 
dochody     

roku  2006 
1 2 3 4 5 

Wojciech Kudera 01.01-31.03 117,1 0 117,1 
Lech Pawelec 01.01-31.03 59,2 0 59,2 
GraŜyna Woś 01.01-31.03 81,4 0 81,4 
Mirosław Gojdź 31.03.-31.12 186,1 0 186,1 
Andrzej Bukowczyk 31.03.-31.12 159,5 0 159,5 
Mariola Karczewska 31.03.-31.12 159,5 0 159,5 
     
     
     
Wynagrodzenia wypłacone w 2006r członkom zarządu po zakończeniu pełnienia funkcji 

w tys.zł 

Zarząd 

Okres pełnienia 
funkcji w roku  

2006 

Wynagrodzenie 
wypłacone lub 

naleŜne za pełnienie 
funkcji w Zarzadzie Odszkodowania 

Łączne 
dochody      w 
roku  2006r 

1 2 3 4 5 
Wojciech Kudera 01.01-31.03 26,7 308,4 335,1 
GraŜyna Woś 01.01-31.03 36,3 132,1 168,4 
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w tys.zł 

Rada Nadzorcza 

Okres pełnienia 
funkcji w roku  

2006 

Wynagrodzenie 
wypłacone lub 

naleŜne za pełnienie 
funkcji w Radzie 

Nadzorczej 

Świadczenie i 
dochody z innych 

umów 

Łączne 
dochody      w 
roku  2006r 

1 2 3 4 5 
Jerzy Orzeł 01.01-30.03 11,6 0 11,6 
Andrzej Cieślak 01.01-30.03 9,1 0 9,1 
Leszek Rzepnicki 01.01-30.03 9,1 0 9,1 
Antoni Gątkowski 30.03-31.12 33,1 0 33,1 
Anna Mikoda 30.03-14.12 24,4 0 24,4 
Mieczysław Bator 30.03-14.12 24,4 0 24,4 
Alina Rocka  30.03-31.12 26 0 26 
Jacek Swakoń 30.03-31.12 26 0 26 
Dorota Jaworska 14.12-31.12 1,7 0 1,7 
Wincenty Stanisławski 14.12-31-12 1,7 0 1,7 

34. Informacja na temat zasad sporządzania sprawozdania finansowego. 
 

Informacja na temat zasad sporządzania sprawozdania finansowego została ujęta we wprowadzeniu                         
do sprawozdania finansowego.   

 

35. Ochrona środowiska 
 

Spółka INTERFERIE na bieŜąco wywiązuje się ze wszystkich obowiązków, jakie są nałoŜone na Spółkę z tytułu 
ochrony środowiska. 
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36. Inwestycje i rozwój  
 
 36.1. Nakłady inwestycyjne 
 

W roku 2006 kontynuowano rozpoczęty w 2002 roku proces modernizacji posiadanego majątku. W 
2004 roku Spółka dokonała zakupu nowego obiektu połoŜonego w Dąbkach. W okresie od 01 stycznia 2006 r. 
do 31 grudnia 2006 r. poniesiono nakłady inwestycyjne w wysokości 10.389,0 tys. zł.  
Z czego: 

       wysokość nakładów 
1) modernizacja OSW „Argentyt” w Dąbkach          7.008,0 tys. zł 
2) modernizacja OWS „Cechsztyn”                 88,1 tys. zł 
3) budowa pomostu w OWDiM Sława w Lubiatowie            208,3 tys. zł 
4) modernizacja HG „Malachit” (modernizacja pokoi)            321,0 tys. zł 
5) modernizacja NZOZ „Barbarka” w Świnoujściu (łazienki)           364,5 tys. zł 
6) modernizacja Hotelu Głogów (elewacja, okna)            328,2 tys. zł 
7) modernizacja Hotelu Lubin (elewacja, okna)             124,1 tys.zł 
8) pozostałe                   13,2 tys. zł 
9) zakupy inwestycyjne          1.943,6 tys. zł 
 

 
 

36.2. Rozszerzenie bazy noclegowej o nowo zakupione obiekty, jak i rozbudowa obecnie posiadanej bazy, 
przy jednoczesnej minimalizacji kosztów na jeden dostępny pokój. 

 
● Modernizacja OSW ”Argentyt”  

Zmieniono strukturę jednostek mieszkalnych poprzez zastąpienie pokoi 4 -osobowych typu studio  
pokojami 2-osobowymi z łazienkami. 

● Modernizacja budynku “Adrian” - OSW ”Argentyt” 
 W wyniku przebudowy obiektu wszystkie pokoje mieszkalne wyposaŜone będą w łazienkę. 

Trwa wymiana  struktury  pokoi: w zamian za pokoje 2-osobowe powstają pokoje 1-osobowe, a za 
pokoje 3-osobowe powstają  2-osobowe. 

● Rozbudowa i modernizacja bazy zabiegowej i noclegowej w obiekcie NZOZ “Barbarka” 
Rozbudowa spowoduje zwiększenie ilości jednostek mieszkalnych o 14 pokoi, rozbudowana zostanie 
posiadana baza zabiegowa. 

● Rozbudowa Hotelu Górskiego “Malachit” 
 Rozbudowa przewiduje dobudowę nowego skrzydła hotelu w wyniku czego zwiększona 
 zostanie ilość jednostek mieszkalnych o 85 pokoi. 

W 2006 roku rozpoczęto prace projektowe dotyczące rozbudowy obiektu, a przewidywany termin ich 
zakończenia określono na czwarty kwartał 2007 r. Rozpoczęcie budowy nowej części hotelu 
zaplanowano na rok 2008. 

● Rozbudowa hotelu “Bornit” 
 Rozbudowa przewiduje dobudowę nowego skrzydła hotelu w wyniku czego powstanie 117 
 jednostek mieszkalnych. 

 
36.3. Rozszerzenie usług związanych z lecznictwem i rehabilitacją. 

 
Spółka zamierza konsekwentnie rozbudowywać infrastrukturę własnych i nabywanych obiektów, aby zwiększyć 
wolumen usług rehabilitacyjno - leczniczych. Rozbudowa pozwoli równieŜ na obniŜenie kosztów 
jednostkowych świadczenia usług. 
W latach 2007-2010 Spółka planuje istotne zwiększenie przychodów ze świadczenia usług połączonych z 
lecznictwem i rehabilitacją. Przedmiotowe usługi to w szczególności: fizykoterapia, hydroterapia, inhalacje, 
masaŜ, okłady borowinowe, Spa & Wellness, zabiegi leczenia i relaksu w mikroklimatycznej grocie jodowo - 
solnej, usługi stomatologiczne. 

● Budowa basenu, centrum Wellness & Spa oraz połączenie budynku “Argentyt” ze stołówką 
Wybudowany zostanie basen wraz z centrum Wellness & Spa. Dzięki temu świadczone będą nowe 
usługi związane z lecznictwem i rehabilitacją, jak równieŜ poszerzona zostanie gama oferowanych 
usług o wellness i spa. 
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● Zakup urządzenia sanatoryjnego “Grota solna” w HG “Malachit” 
Zakup urządzenia sanatoryjnego spowoduje moŜliwość korzystania z nowej usługi – leczenia w 
mikroklimatycznej grocie jodowo – solnej. Jest to najnowsza metoda zastosowania soli morskiej z 
Morza Martwego w celach rehabilitacji, profilaktyki i ochrony zdrowia. Specyficzny mikroklimat, 
odpowiednio dobrana muzyka i koloroterapia  pomaga zrelaksować się i odpręŜyć 
 

Wymienione zabiegi przyczyniają się w szczególności do leczenia chorób zwyrodnieniowych, nerwobóli, chorób 
reumatycznych, przeciwdziałają zmęczeniu i pozwalają się odpręŜyć. 

 
36.4. Budowa centrów lecznictwa i rehabilitacji przy nowo zakupionych obiektach o statusie NZOZ oraz 
zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu medycznego. 
 
Spółka ma na celu powielanie oraz rozwijanie sprawdzonego juŜ modelu funkcjonowania centrum lecznictwa i 
rehabilitacji. 

● Budowa basenu, centrum Wellness & Spa oraz połączenie budynku “Argentyt” ze stołówką 
Wybudowany zostanie basen wraz z centrum Wellness & Spa. Dzięki temu świadczone będą nowe 
usługi  związane z lecznictwem i rehabilitacją, jak równieŜ poszerzona zostanie gama oferowanych 
usług o wellness i spa. 
 

W OSW „Chalkozyn” planuje się zakup bazy zabiegowej. Rozbudowana takŜe zostanie baza zabiegowa w 
NZOZ  „Barbarka” o kriokomorę, dodatkowy sprzęt medyczny oraz wyposaŜenie fitness. 
 
 
36.5. Zdobycie pozycji lidera w zakresie usług pobytowych połączonych z lecznictwem i rehabilitacją. 

 
W latach 2007-2010 Spółka zamierza zwiększyć swoje dochody z działalności polegającej na świadczeniu usług 
pobytowych połączonych z lecznictwem i rehabilitacją. Rozwój tego rodzaju usług jest głównym elementem 
strategii INTERFERIE S.A. Takie działania pozwolą równieŜ na wyeliminowanie sezonowości 
charakterystycznej dla rynku usług turystycznych i osiągnięcie stabilności przychodu.  
Analiza rynku hotelarskiego w Polsce wskazuje na unikalność oferowanych przez INTERFERIE usług. 
Większość hoteli konkurencyjnych sieci usytuowano w duŜych aglomeracjach.  Spółka INTERFERIE jest 
głównym dostawcą usług pobytowych połączonych z lecznictwem i rehabilitacją oraz posiada bardzo szeroką 
ofertę w tym zakresie. Jednocześnie poprzez realizację planowanych inwestycji, dotyczących modernizacji 
ośrodków oraz zwiększenia bazy noclegowej, Spółka znacznie umocni swoją pozycję na rynku. 

 

37. Oświadczenie Zarządu 
 

Zarząd Spółki INTERFERIE S.A. oświadcza, Ŝe wedle jego najlepszej wiedzy, sprawozdanie finansowe za 
2006 rok i dane porównywalne zostały sporządzone zgodnie z obowiązującymi zasadami rachunkowości, 
odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację majątkową i finansową oraz wynik finansowy 
INTERFERIE S.A. Sprawozdanie Zarządu INTERFERIE S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju Spółki i 
osiągnięć oraz sytuacji INTERFERIE S.A. , w tym opis podstawowych ryzyk i zagroŜeń. 

Dodatkowo Zarząd oświadcza, Ŝe podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego za 2006 rok, 
został wybrany zgodnie z przepisami prawa. 

Biegli rewidenci, dokonujący badania jednostkowego sprawozdania finansowego, spełniali warunki do 
wyraŜenia bezstronnej i niezaleŜnej opinii z badania sprawozdania finansowego, zgodnie z właściwymi 
przepisami prawa krajowego. 
 

38. Informacja o dacie zawarcia umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania 
finansowego. 
 
Rada Nadzorcza Spółki na podstawie par. 20 ust. 2 pkt 8 Statutu Spółki oraz par. 5 ust. 2 lit. h Regulaminu Rady 
Nadzorczej, działając zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami zawodowymi, dokonała wyboru firmy 
PricewaterhouseCoopers Spółka z o.o. z siedzibą w Warszawie, al. Armii Ludowej 14, do dokonania badania i 
przeglądu sprawozdań finansowych INTERFERIE S.A. z siedzibą w Lubinie za rok obrotowy 2006. 
PricewaterhouseCoopers Spółka z o.o. jest wpisana na listę podmiotów uprawnionych do badania sprawozdań 
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finansowych pod numerem 144. Uchwała została podjęta przez Radę Nadzorczą w dniu 9 czerwca 2006 r. 
Emitent korzystał z usług wybranego podmiotu - PricewaterhouseCoopers Spółka z o.o. dokonała badania i 
przeglądu sprawozdań finansowych INTERFERIE S.A. za rok obrotowy 2006. 
Okres obowiązywania umowy – od daty zawarcie do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
zatwierdzającego roczne sprawozdania finansowe.  
Umowa o dokonanie przeglądu i badania sprawozdania finansowego została zawarta w dniu 24.07.2006 r. 
Łączna wysokość wynagrodzenia wynikającego z umowy – 127 000 złotych netto. 
 
W roku 2005: 
Okres obowiązywania umowy – od daty zawarcie do 28.02.2006 r.  
Umowa o dokonanie badania sprawozdania finansowego została zawarta w dniu 20.07.2005 r. 
Łączna wysokość wynagrodzenia wynikającego z umowy –75 000 złotych netto. 
 
 
 
 

Podpisy wszystkich Członków Zarz ądu  

Data Imię i Nazwisko  Stanowisko/Funkcja  Podpis  

05.03.2007 
Waldemar Czechowski- 

Jamroziński 
PREZES ZARZĄDU  

05.03.2007 Piotr Kaczyński WICEPREZES ZARZĄDU  

05.03.2007 Mariola Karczewska WICEPREZES ZARZĄDU  

 


