Projekt /1/ do punktu porzqdku obrad 2

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien § 28 ust. 1
Statutu INTERFERIE Spodtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy i § 8 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzen
INTERFERIE S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Na Przewodniczacg/-ego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera sie Panig/Pana

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /2/ do punktu porzqdku obrad 4

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie przyjecia porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad:
Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.
Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku oraz Jednostkowego
sprawozdania finansowego sporzgdzonego zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE za 2019 rok.
Rozpatrzenie wniosku Zarzadu co do podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2019.
Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z wynikéw oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku, Jednostkowego
sprawozdania finansowego sporzgdzonego zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE za 2019 rok oraz
whniosku Zarzadu co do podziatu zysku Spoétki za rok obrotowy 2019.
Przedstawienie Rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019,
zawierajgcego ocene sytuacji Spdtki, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.
Powziecie uchwat o:
a) zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku,
b) zatwierdzeniu Jednostkowego sprawozdania finansowego sporzgdzonego zgodnie z MSSF
zatwierdzonymi przez UE za 2019 rok,
¢) podziale zysku Spétki za rok obrotowy 2019.
Powziecie uchwat o:
a) udzieleniu cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019,
b) udzieleniu cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2019.
Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku z uwzglednieniem
wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej metodg praw wtasnosci oraz Sprawozdania finansowego
sporzadzonego zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE z uwzglednieniem wyceny udziatow
w jednostce stowarzyszonej metodg praw wtasnosci za 2019 rok.
Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z wynikow oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku z uwzglednieniem
wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej metodg praw wtasnosci oraz Sprawozdania finansowego
sporzadzonego zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE z uwzglednieniem wyceny udziatow
w jednostce stowarzyszonej metodg praw wtasnosci za 2019 rok.
Powziecie uchwat o:
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a) zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku
z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej metoda praw wtasnosci,

b) zatwierdzeniu Sprawozdania finansowego sporzgdzonego zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez
UE z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej metodg praw wtasnosci za
2019 rok.

Przedstawienie sprawozdania INTERFERIE S.A. o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na

ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdw miedzyludzkich (public relations)

i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem — za rok 2019.

Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

INTERFERIE S.A.

Powziecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy.

Powziecie uchwaty w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Walnych Zgromadzen

INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Powziecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg

w Legnicy.

Powziecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Zamkniecie obrad.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt /3/ do punktu porzqdku obrad 9a

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku.

Na podstawie przepiséw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku
z przepisami art. 45 ust. 4, art. 49 i art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci
(j.t. Dz.U.2019.351) oraz na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 1 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna

z siedzibg w Legnicy, przy uwzglednieniu oceny sprawozdania dokonanej przez Rade Nadzorczg Spoétki,
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Po rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnos$ci INTERFERIE S.A. w 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt /4/ do punktu porzqdku obrad 9b

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie zatwierdzenia Jednostkowego sprawozdania finansowego sporzadzonego zgodnie z MSSF
zatwierdzonymi przez UE za 2019 rok.

Na podstawie przepisdw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku
z przepisem art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U.2019.351 ze zm.)
oraz na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 1 Statutu INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy,
przy uwzglednieniu oceny sprawozdania dokonanej przez Rade Nadzorczg Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. zatwierdza Jednostkowe
sprawozdanie finansowe sporzgdzone zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE za 2019 rok, na ktére
sktada sie:

1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie
aktywow i pasywéw wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 153.318 tys. zt,

2) sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.,
wykazujgce:

- zysk netto roku obrotowego w wysokosci 2.439 tys. zi,

- inne catkowite dochody, ktére nie zostang przekwalifikowane na zyski lub straty w wysokosci

-114 tys. zt,
3) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujace stan kapitatu wtasnego na dzier 31 grudnia

2019 r. w kwocie 130.232 tys. zt oraz zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego w okresie od 1 stycznia

2019 r. do 31 grudnia 2019 r. o kwote 2.325 tys. zt,

4) sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zmniejszenie netto stanu srodkéw pienieznych

i ekwiwalentéw srodkéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. o kwote

539 tys. zt oraz stan srodkow pienieznych i ekwiwalentéw srodkéw pienieznych na dzier 31 grudnia

2019 r. w kwocie 22.440 tys. zt,

5) podstawa sporzadzenia i stosowane zasady rachunkowosci oraz dodatkowe informacje do
sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt /5/ do punktu porzgdku obrad 9c¢

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2019.

Na podstawie przepisdw art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowien § 29
ust. 1 pkt 2 i § 32 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy, przy uwzglednieniu dokonanej
przez Rade Nadzorczg Spétki oceny wniosku Zarzadu w przedmiocie podziatu zysku Spoéftki za rok obrotowy
2019, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Po rozpatrzeniu wniosku Zarzagdu w sprawie podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2019, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie postanawia, ze zysk netto INTERFERIE S.A. za rok obrotowy 2019 w wysokosci

2.439.343,93 zt (stownie: dwa miliony czterysta trzydziesci dziewieé tysiecy trzysta czterdziesci trzy ztote

i dziewieddziesiat trzy grosze) dzieli sie w nastepujacy sposob:

1) kwota 195.147,51 zt (stownie: sto dziewiecdziesigt pie¢ tysiecy sto czterdziesci siedem ztotych
i piecdziesigt jeden groszy) na kapitat zapasowy tworzony zgodnie z przepisem art. 396 § 1 Kodeksu
spotek handlowych i postanowieniem § 32 ust. 2 Statutu Spotki,

2) kwota 2.244.196,42 zt (stownie: dwa miliony dwiescie czterdziesci cztery tysigce sto dziewiecdziesiat
sze$¢ ztotych i czterdziesci dwa grosze) na pozostaty kapitat zapasowy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

W mysl przepisu art. 396 Kodeksu spotek handlowych i postanowienia § 32 ust. 2 Statutu Spotki, na
pokrycie straty INTERFERIE S.A. tworzy kapitat zapasowy, do ktdrego przelewa sie co najmniej 8% czystego
zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

Propozycja przeznaczenia pozostatej czesci zysku netto za rok 2019 w kwocie 2.244.196,42 zt
na pozostafy kapitat zapasowy podyktowana jest koniecznosciqg zabezpieczenia srodkow finansowych na
realizacje zaplanowanych przez Spotke zadan inwestycyjnych w latach 2020-2021.

Rada Nadzorcza Spotki Uchwatq Nr 5/2020 z dnia 12 marca 2020 r. pozytywnie zaopiniowata
przedmiotowq kwestie.



Projekt /6/ do punktu porzgdku obrad 10a

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Piotrowi Sosinskiemu — cztonkowi
Zarzadu INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 w okresie petnienia funkcji od
dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 18 lipca 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt /7/ do punktu porzgdku obrad 10a

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu tukaszowi Ciotkowi — cztonkowi Zarzadu
INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 w okresie petnienia funkcji od dnia
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt /8/ do punktu porzgdku obrad 10a

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Pani Urszuli Bakowskiej-Morawskiej
— cztonkowi Zarzadu INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2019 w okresie
petnienia funkcji od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt /9/ do punktu porzgdku obrad 10b

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Pani Brygidzie Bielawskiej — cztonkowi Rady
Nadzorczej INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 w okresie petnienia funkcji
od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 22 maja 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /10/ do punktu porzqdku obrad 10b

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Marcinowi Wojdyle — cztonkowi Rady
Nadzorczej INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 w okresie petnienia funkcji
od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /11/ do punktu porzqdku obrad 10b

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Barttomiejowi Garbiczowi — cztonkowi
Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 w okresie petnienia
funkcji od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /12/ do punktu porzqdku obrad 10b

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Krystianowi Mieszkale — cztonkowi Rady
Nadzorczej INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 w okresie petnienia funkcji
od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /13/ do punktu porzqdku obrad 10b

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Zbigniewowi Hajtaszowi — cztonkowi
Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 w okresie petnienia
funkcji od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 22 maja 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /14/ do punktu porzqdku obrad 10b

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Bernardowi Cichockiemu — cztonkowi
Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 w okresie petnienia
funkcji od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /15/ do punktu porzqdku obrad 10b

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Damianowi Pietrzykowi — cztonkowi
Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 w okresie petnienia
funkcji od dnia 22 maja 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /16/ do punktu porzqdku obrad 10b

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych oraz
na podstawie postanowienia § 29 ust. 1 pkt 3 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jaromirowi Falandyszowi — cztonkowi
Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. — z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 w okresie petnienia
funkcji od dnia 22 maja 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /17/ do punktu porzqdku obrad 13a

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku
z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej metoda praw wtasnosci.

Na podstawie przepisu art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie postanowienia
§ 29 ust. 1 pkt 1 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy, przy uwzglednieniu oceny
sprawozdania dokonanej przez Rade Nadzorczg Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Po rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. zatwierdza Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej
metoda praw wiasnosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /18/ do punktu porzqdku obrad 13b

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego sporzadzonego zgodnie z MSSF zatwierdzonymi

przez UE z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej metoda praw
wtasnosci za 2019 rok.

Na podstawie przepisu art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie postanowienia

§ 29 ust. 1 pkt 1 Statutu INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy, przy uwzglednieniu oceny

sprawozdania dokonanej przez Rade Nadzorczg Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Sprawozdanie finansowe sporzadzone

zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej

metoda praw wtasnosci za 2019 rok, na ktore sktada sie:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie

aktywow i pasywdéw wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 155.591 tys. zt,

sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019.,

wykazujace:

- zysk netto roku obrotowego w wysokosci 2.708 tys. zi,

- inne catkowite dochody, ktére nie zostang przekwalifikowane na zyski lub straty w wysokosci
=115 tys. zt,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce stan kapitatu wtasnego na dzien 31 grudnia

2019 r. w kwocie 132.506 tys. zt oraz zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego w okresie od 1 stycznia

2019 r. do 31 grudnia 2019 r. o kwote 2.594 tys. zt,

sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujgce zmniejszenie netto stanu sSrodkow pienieznych

i ekwiwalentéw Srodkéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. o kwote

539 tys. zt oraz stan Srodkéw pienieznych i ekwiwalentéw srodkéw pienieznych na dzier 31 grudnia

2019 r. w kwocie 22.440 tys. zt,

podstawa sporzadzenia i stosowane zasady rachunkowosci oraz dodatkowe informacje do

sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt /19/ do punktu porzgdku obrad 15

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.

Na podstawie przepisdw art. 378 § 2 i art. 392 Kodeksu spétek handlowych, art. 90d ust. 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz postanowien § 29 ust. 1 pkt 14 i 16
Statutu Spoéfki, uchwala sie, co nastepuje:
§1.
Przyjmuje sie Polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.
§2.
Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. stanowi Zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Zarzgd INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
o przyjecie Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. w brzmieniu jak
w zafqczniku do projektu niniejszej uchwaty.

Koniecznosc¢ przyjecia przez Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. polityki wynika z obowigzujgcych
przepiséw art. 90c — 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(Dz.U.2019.623 ze zm.)

Zgodnie z przepisem art. 90d ust. 1 wyzej cytowanej ustawy: ,,Walne zgromadzenie spotki przyjmuje,
w drodze uchwaty, polityke wynagrodzen cztonkow zarzqdu i rady nadzorczej. Za informacje zawarte
w polityce wynagrodzen odpowiadajq cztonkowie zarzgdu spotki.”

Polityka zastepuje postanowienia obecnie obowiqzujgcych uchwat Walnego Zgromadzenia
w sprawach zasad ksztattowania wynagrodzeni czfonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej, a jednoczesnie
rozszerza je o wymagane elementy polityki wynagradzania, okreslone w art. 90 d ust. 3 ustawy o ofercie
publicznej. Polityka uwzglednia réwniez przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri 0sob kierujgcymi niektorymi spotkami.

Majgc na uwadze postanowienie zasady 11.Z.11. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, Zarzgd
Spotki wystqgpit z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrazenie opinii w przedmiocie projektu Polityki
wynagrodzeri cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.

Rada Nadzorcza Uchwatq Nr 15/2020 z dnia 27 maja 2020 r. pozytywnie zaopiniowata przedmiotowy
dokument.
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POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ INTERFERIE S.A.

Podstawa prawna:

art. 378 § 2 i art. 392 Kodeksu spotek handlowych,

art. 90c — 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

§ 29 ust. 1 pkt 14 i 16 Statutu INTERFERIE S.A.

§1.

Cel i definicje polityki wynagrodzen.

Przedmiotem polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej INTERFERIE S.A.

Polityka wynagrodzern ma na celu przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowej, jak tez
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spoéfki.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

cztonek Zarzagdu — nalezy przez to rozumiec cztonka Zarzagdu INTERFERIE S.A.,

cztonek Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumiec cztonka Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.,
polityce/polityce wynagrodzen — nalezy przez to rozumieé niniejsza Polityke wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.,

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg INTERFERIE S.A.,
rozporzadzeniu o ochronie danych — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.)

sprawozdaniu o wynagrodzeniach — nalezy przez to rozumiec sprawozdanie Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej,
Statucie Spotki — nalezy przez to rozumied Statut INTERFERIE S.A.,

Spétce/INTERFERIE S.A. — nalezy przez to rozumieé sp6tke INTERFERIE Spétka Akcyjna, wpisang
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000225570,
umowie o Swiadczenie ustug zarzadzania — nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie
ustug zarzadzania zawierang z cztonkiem Zarzgdu Spétki na czas petnienia funkcji,

ustawie o ochronie konkurencji i konsumentéw — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,

ustawie o ofercie publicznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych,

ustawie o rachunkowosci — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci,

ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcymi niektorymi
spotkami,

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozmieé¢ Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A.,
Zarzadzie Spétki — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad INTERFERIE S.A.
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10.

11.

12.

§2.
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu.

Z cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia

funkcji, z obowigzkiem s$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, na warunkach okreslonych w ustawie o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej polityki.

Tres¢ umowy o $Swiadczenie ustug zarzadzania okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych

w ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej polityki.

Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej

wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne). W zakresie

Wynagrodzenia Zmiennego, na rzecz przyczynienia sie do realizacji strategii biznesowej,

dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spétki, w szczegdlnosci:

1) ustala sie proporcje pomiedzy Wynagrodzeniem Statym a Wynagrodzeniem Zmiennym,

2) kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania
zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich
likwidowanie, sg okreslane przez Rade Nadzorczg w taki sposdb, aby byty zgodne z krétko
i dtugoterminowymi celami strategicznymi INTERFERIE S.A.,

3) do poszczegdlnych kryteriow przypisywane sg wagi,

4) kryteria ilo$ciowe i jakosciowe podlegajg odpowiedniemu zrownowazeniu,

5) weryfikacja spetnienia zakreslonych kryteriéw warunkuje wyptate Wynagrodzenia Zmiennego
w okreslonej wysokosci.

Ponadto kryteria w zakresie wynikédw finansowych i niefinansowych dotyczacych przyznawania

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wptywaja pozytywnie na zaangazowanie cztonkdéw Zarzadu

w petnienie funkcji w Spodtce, motywujg cztonkdw Zarzadu do realizacji strategii biznesowej

i intereséw Spétki oraz wptywajg na wiasciwg ocene ryzyk przez cztonkéw Zarzadu.

Miesieczne Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu Spoétki zawiera sie w przedziale od 3 krotnosci do

5 krotnosci a pozostatych cztonkéw Zarzadu od 3 krotnosci do 4 krotnosci, przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla

poszczegdblnych cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 4 powyzej.

Jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce Spoétki albo rynku, na ktérym dziata

Spdétka wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki moze sktadac sie wytgcznie z czesci state;.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu

w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Wynagrodzenie Zmienne stanowi wynagrodzenie uzupetniajace za dany rok obrotowy Spétki i jest

uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 70% Wynagrodzenia

Statego.

Rada Nadzorcza Spétki okresla dla Zarzadu Spotki Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 8 powyzej

oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji (KPI) przypisujgc poszczegdinym celom okreslone

wagi.

Wyznaczenie Celdéw Zarzadczych na dany rok obrotowy, a takie sposéb oceny ich wykonania sg

ustalane przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaly, podejmowanej nie pdziniej niz do konca

pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry majg obowigzywad.

Wagi Celdw Zarzadczych, a takze KPI mogg by¢ ustalane dla poszczegdlnych cztonkéw organu

zarzadzajgcego lub catego Zarzadu tacznie.

Spetnienie warunkdw wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, dla

ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktdrzy petnili funkcje w ocenianym
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania

finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw.

W przypadku petnienia funkcji przez cztonka organu zarzadzajgcego przez okres krétszy od petnego

roku obrotowego, prawo do proporcjonalnej czesci Wynagrodzenia Zmiennego przystuguje jezeli

okres petnienia funkcji trwat minimum 3 miesigce w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za zakoriczony rok obrotowy

i udzieleniu cztonkowi organu zarzgdzajgcego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw.

Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 9 powyzej, stanowig w szczegdlnosci:

1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdw,

2) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,

3) wartos¢ przychodow, w szczegélnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalno$ci operacyjnej lub finansowej,

4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,

5) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikdw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci,

6) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji,

7) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,

8) zmiana pozycji rynkowej Spoétki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteridow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriéw,

9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

Dla celéw obiektywnych i mierzalnych, rozliczanych na podstawie zatwierdzonego sprawozdania

finansowego, w szczegdlnosci wymienionych w ust. 15 pkt 1) do 6), powinno by¢ przypisanych 80%

wag.

W przypadku gdy Spotka jest przedsiebiorcg dominujacym, (posiadajgcg spoétki zalezne) lub gdy jej

przedmiot dziatalnosci polega na zarzadzaniu aktywami podmiotéw trzecich, cele, o ktérych mowa

w ust. 15 powyzej ustala sie dla spdtki dominujgcej oraz podmiotéw od niej zaleznych badz

zarzadzanych lub na poziomie skonsolidowanym, o ile sporzadzajg sprawozdania skonsolidowane.

Dodatkowym celem warunkujgcym mozliwos¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia, jest:

a) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organdéw zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotédw zaleznych, badZ zarzadzanych odpowiadajgcych zasadom
okreslonym w ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen,

b) realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

Rada Nadzorcza w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania okresla zakres i zasady udostepniania

urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do wykonywania

funkcji, a takze moze okresla¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce kosztow, jakie Spdtka
ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobow przez cztonka Zarzadu
do celow stuzbowych.

W uzasadnionym przypadku, na wniosek cztonka Zarzadu (Zarzadzajgcego), o ile miejsce jego statego

zamieszkania znajduje sie w odlegtosci powyzej 100 km od siedziby Spoétki, Rada Nadzorcza moze

wyrazi¢ zgode na udostepnienie cztonkowi Zarzadu (Zarzadzajgcemu) przez Spédtke mieszkania

W miejscowosci siedziby Spotki. W takim wypadku Rada Nadzorcza okresla zasady i limity kosztéw

z tym zwigzane.

Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na wykorzystanie mienia Spétki, w tym samochodu stuzbowego

do celéw prywatnych, tylko w przypadku jezeli w Spdtce obowigzujg zasady korzystania z takiego

zakresu majagtku i odptatnosci dotyczgce pracownikéow i tylko na takich zasadach. Tres¢ zasad,

o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, jak i ich zmian w zakresie dotyczacym cztonkéw Zarzadu

akceptuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

Cztonkowie Zarzgdu nie mogg otrzymywac innych swiadczen pienieznych niz Wynagrodzenie State

i Wynagrodzenie Zmienne.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Spoétka ponosi lub refinansuje koszty zwigzane ze sprawowaniem funkcji przez cztonka Zarzadu
i wykonywaniem umowy o Swiadczenie ustug zarzagdzania w zakresie niezbednym do prawidtowego
petnienia tej funkcji i wykonywania umowy o swiadczenie ustug zarzadzania.
Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawierana jest z cztonkiem Zarzadu Spétki na czas petnienia
funkcji, w oparciu o mandat trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia.
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub zfozenia
rezygnacji, uptywu kadencji, umowa o swiadczenie ustug zarzadzania rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa o S$wiadczenie ustug zarzadzania moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek
porozumienia stron.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy o sSwiadczenie ustug zarzadzania ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania. Przypadki istotnego naruszenia, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, w formie otwartego katalogu okresla Rada Nadzorcza w tresci umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania.
Spétka ma prawo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania bez podania przyczyn
z 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystgpi zdarzenie powodujgce wygasniecie mandatu skutkujgce rozwigzaniem
umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania wskutek zaprzestania petnienia funkcji lub przypadek
istotnego naruszenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, to umowa o Swiadczenie ustug
zarzadzania ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W razie rozwigzania umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania albo wypowiedzenia przez Spoétke
umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania na podstawie ust. 26, cztonkowi Zarzadu moze by¢
przyznana odprawa w wysokosci 3-krotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji w Zarzadzie przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 27 powyzej, nie przystuguje cztonkowi Zarzgdu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania wskutek
zmiany funkcji petnionej przez cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania wskutek
powotania cztonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,
3) objecia funkcji cztonka Zarzagdu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,
4) rezygnacji z petnienia funkcji.
Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania uwzglednia obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu
o zamiarze podjecia petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabycia w niej udziatéw
albo akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoéfki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.
Rada Nadzorcza okresla w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania zakazy i ograniczenia, o ktdrych
mowa w ust. 7 i ust. 29 powyzej, obowigzki sprawozdawcze z ich przestrzegania oraz sankcje za
nienalezyte wykonanie.
Cztonkowie Zarzadu mogg uczestniczyé w Pracowniczym Programie Emerytalnym (PPE) na zasadach
wynikajgcych z umowy zaktadowej zawartej przez Spétke w tym przedmiocie. Jezeli cztonek Zarzadu
przystagpi do PPE, wysokos¢ Wynagrodzenia Statego takiego cztonka Zarzadu ustala sie tacznie z
wysokoscig sktadki podstawowej do PPE. Cztonek Zarzadu moze réwniez zadysponowac, aby Spotka
potracata i przekazywata z jego Wynagrodzenia Statego sktadke dodatkowa.
Spétka ponosi lub refinansuje koszty indywidualnego szkolenia cztonka Zarzadu zwigzanego
z wykonywaniem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania taczacej cztonka Zarzadu ze Spodtka
i wynikajagcymi z niej obowigzkami cztonka Zarzadu — za kazdorazowa, uprzednig zgoda Rady
Nadzorczej.
Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania przez cztonka Zarzadu z innych $wiadczen, w szczegélnosci
takich jak zapewnianie przez Spétke dla kadry kierowniczej INTERFERIE S.A. w odpowiednich
regulacjach wewnetrznych Spétki lub uchwatach organdéw Spétki, pod warunkiem ustalenia przez
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34.
35.

36.

37.

38.

39.

10.

Rade Nadzorczg w drodze uchwaty zasad przyznawania lub korzystania przez cztonka Zarzadu
z takich swiadczen.
Spétka nie przyznaje cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.
Rada Nadzorcza ustala cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia oraz inne warunki uméw o Swiadczenie
ustug zarzadzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu objetych
trescig niniejszej polityki, podlegajacej uchwaleniu przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem
przepisOw ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen.
W uzasadnionym interesem Spétki przypadku, Rada Nadzorcza moze wyrazié¢ zgode na zawarcie przez
Spétke umowy o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy, z zastrzezeniem, ze wysokos$¢ odszkodowania miesiecznego nie
moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Statego.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez cztonka
Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz wysokosé
odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

§3.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej ustala sie w nastepujacy sposob:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 0,8 krotnos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego (podstawa
wymiaru),

b) pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej — 0,7 krotno$¢ przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (podstawa
wymiaru).

Poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza nie otrzymuje

dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym premii ani innych $wiadczen pienieznych.

Spétka pokrywa lub zwraca koszty zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci

koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej

i z powrotem oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie obliczone zgodnie z ust. 1 powyzej

bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktdrym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na

zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powoddw nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu

lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada

Nadzorcza w formie uchwaty.

Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 10 dnia kazdego miesiaca.

W przypadku, gdy powotanie do Rady Nadzorczej, odwotanie z Rady, ztozenie rezygnacji cztonka Rady

lub wygasniecie mandatu cztonka Rady, nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego

wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni sprawowania funkcji.

Spoétka wyptaca wynagrodzenie po potraceniu okreslonych ustawowo naleznosci publiczno-prawnych

zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku taczenia funkcji w Radzie Nadzorczej spdtek portfelowych FIZAN6w (w ktorych KGHM

Polska MiedZ S.A. objeta wiekszosciowy pakiet certyfikatédw inwestycyjnych) z funkcjg cztonka

Zarzadu KGHM TFI S.A. lub osoby odpowiedzialnej za zarzgdzanie FIZANem wynagrodzenie nie

przystuguje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie zawierajg ze Spotkg umoéw o prace, umow zlecenia, umdw o dzieto

ani innych umoéw o podobnym charakterze. Stosunek prawny tgczacy cztonka Rady Nadzorczej ze
25



11.

12.
13.

Spoétka oraz ramy czasowe jego trwania wyznacza uchwata Walnego Zgromadzenia o powotaniu danej
osoby w sktad Rady Nadzorczej oraz uchwata Walnego Zgromadzenia o jej odwotaniu ze sktadu Rady
Nadzorczej, jak réwniez inne, okreslone przepisami Kodeksu spétek handlowych, przyczyny
wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie uczestniczg w funkcjonujacych w Spétce dodatkowych programach
emerytalno-rentowych i programach wczesniejszych emerytur.

Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkéw
Rady Nadzorczej delegowanych do statego, indywidualnego wykonywania nadzoru.

§4.
Kompetencje Walnego Zgromadzenia
w zakresie polityki wynagrodzen i sprawozdania o wynagrodzeniach.

Niniejsza polityka, jak i jej zmiany, podlegajg przyjeciu przez Walne Zgromadzenie Spétki w drodze
uchwaty.
Za aktualnos¢ polityki wynagrodzen odpowiada Zarzad, ktéry zobowigzany jest przedktada¢ Walnemu
Zgromadzeniu propozycje aktualizacji polityki w przypadku zajscia zdarzen faktycznych lub prawnych
uzasadniajgcych takg zmiane. Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie
rzadziej niz co cztery lata. Aktualizacjg polityki obejmowany jest opis sposobu, w jaki zostaty w niej
uwzglednione tres¢ uchwaty lub dyskusji, o ktérych mowa odpowiednio w ustepach 3 i 4 ponizej.
Z zastrzezeniem ponizszego ust. 4, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o charakterze
doradczym, opiniujgcy sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Jezeli INTERFERIE S.A. spetniaé bedzie kryteria okreslone w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie publicznej,
zamiast powziecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, Walne Zgromadzenie moze
przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.
W granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie w niniejszej polityce, Walne
Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementédw polityki
wynagrodzen okreslonych w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 ustawy o ofercie
publicznej.
W zakresie odnoszgcym sie do cztonkdw Zarzadu, uszczegoétowienia, o ktdrym mowa w ust. 5
powyzej, Rada Nadzorcza dokonuje m.in. poprzez okreslenie tresci umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania zawieranej na czas petnienia funkcji z cztonkiem Zarzadu Spétki, ustalenie wysokosci
wynagrodzenia oraz innych warunkéw umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania zawieranej
z cztonkiem Zarzadu Spéfki, wyznaczanie celdw zarzadczych na dany rok obrotowy.
Uchwata lub dyskusja, o ktérych mowa odpowiednio w ustepach 3 i 4 powyzej, stanowi przedmiot
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§5.
Czasowe odstapienie od stosowania polityki wynagrodzen.

Nie przewiduje sie mozliwosci czasowego odstgpienia od stosowania polityki wynagrodzen.

§6.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia

oraz przegladu polityki wynagrodzen, jak réwniez sSrodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw

interesdw zwigzanych z politykg wynagrodzen lub zarzgdzania takimi konfliktami interesow.

Polityka jako akt prawa wewnetrznego INTERFERIE S.A. opracowana zostata w standardowym dla
Spotki procesie, przy zaangazowaniu komdrek organizacyjnych Spétki merytorycznie wtasciwych dla
poszczegdlnych zagadnien regulowanych trescig polityki, jak rowniez przy udziale organéw Spéfki.
Przy ustalaniu zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, podziat kompetencyjny
pomiedzy organami Spotki wynikajacy z przepiséw Kodeksu spdétek handlowych i postanowien
niniejszej polityki przyczynia sie do zapobiezenia wystepowania konfliktu intereséw w tym zakresie.
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3. W sytuacji identyfikacji przez ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu prawdopodobieristwa zaistnienia
konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych politykg wynagrodzen, zgtasza on swoje
uwagi Radzie Nadzorczej Spotki.

4. W sytuacji otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 3, przez Rade Nadzorczg rozpoczynana jest
procedura na rzecz uniewaznienia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw lub jego
wyeliminowania.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg obowigzek ujawni¢ Radzie Nadzorczej wszelkie powigzania
z cztonkami Zarzadu skutkujace konfliktem interesu przy stosowaniu polityki wynagrodzen,
w szczegdlnosci przy ustalaniu celdw zarzadczych, kryteridw ich spetnienia oraz oceny spetnienia
kryteridéw bedacych podstawg przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.

6. W sytuacji, gdy w wyniku samooceny cztonek Rady Nadzorczej stwierdzi konflikt intereséw lub
potencjalny konflikt intereséw, ma obowigzek wytgczenia sie od takiej czynnosci lub zgtoszenia
przedmiotowej kwestii do rozstrzygniecia przez Rade Nadzorcza.

7. W przypadku okreslonym w ust. 3, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty rozstrzyga kwestie mozliwosci
uczestniczenia cztonka Rady Nadzorczej w okreslonych czynnosciach zwigzanych z polityka
wynagrodzen.

§7.
Wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw spétki innych niz cztonkowie
zarzadu i rady nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikdw Spoétki innych niz cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, iz warunki wynagradzania cztonkéw organéw
zarzgdzajgcego i nadzorczego Spotki uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci przypisanym do
okreslonej funkcji oraz uwzgledniajg zwiekszone ryzyko zwigzane z petnieniem funkcji oraz skutki dla Spétki
i cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ktére moga wynikac z materializacji tego ryzyka.

§8.
Wskazanie, w jaki sposob polityka wynagrodzen przyczynia sie
do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.

Poprzez zastosowanie modelu wynagradzania motywujgcego cztonkdw Zarzadu Spoétki do osiggania
wyznaczonych celéw biznesowych oraz zapewnienie transparentnosci zasad ksztattowania
i poziomu kosztéw wynagrodzen cztonkdw organu zarzgdzajgcego i nadzorczego INTERFERIE S.A., niniejsza
polityka przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
INTERFERIE S.A.

§9.

Postanowienia koncowe.

1. Niniejsza polityka uwzglednia dotychczasowg praktyke INTERFERIE S.A. w zakresie stosowania zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej Spétki, o ktérych mowa
w § 29 ust. 1 pkt 14 i 16 Statutu Spotki, i nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do poprzednio
obowigzujgcych w Spotce zasad w zakresie wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

2. Spétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z niniejszg
polityka.

3. Stosowanie postanowien polityki wynagrodzen nie moze naruszac¢ przepiséw ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen.

4. Spétka niezwtocznie zamieszcza polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen,
wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te
pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

5. Za informacje zawarte w polityce wynagrodzen odpowiadajg cztonkowie Zarzadu Spoétki.

6. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia
W sprawie jej przyjecia przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien.
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Projekt /20/ do punktu porzqdku obrad 16

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie zmiany Statutu INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisdw art. 430 § 1 i § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia
§ 29 ust. 1 pkt 5 Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zmienia sie nizej wymienione postanowienia Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy
W nastepujacy sposdb:
1) § 16" ust. 2 pkt 1 — dodanie litery k w brzmieniu:

k) ztozyta egzamin dla kandydatéow na cztonkéw organdéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczonq przez ministra wtasciwego do spraw aktywow paristwowych;”
2) § 19 ust. 3 zdanie drugie — usuniecie przecinka i nastepujgcych po nim stéw ,z zastrzezeniem
art. 388 § 4 Kodeksu Spdtek Handlowych”,
3) § 19 ust. 4 — usuniecie przecinka i nastepujgcych po nim stow , przy czym wszyscy cztonkowie Rady

muszq zostac¢ powiadomieni o tresci projektu uchwaty, z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu Spdtek
Handlowych” oraz dodanie zdania drugiego w brzmieniu: ,Uchwafa jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw
Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.”,

4) § 19 ust. 5 zdanie pierwsze — zastgpienie kropki przecinkiem i dodanie stéw ,zasady zwotywania
posiedzen oraz udziatu w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.”,

5) § 20 ust. 2 pkt 14 — wyrazy ,art. 7 ust. 3” zastepuje sie wyrazami ,art. 7 ust. 3 pkt 27,

6) § 28 ust. 2 — zastgpienie kropki przecinkiem i dodanie stow ,z zastrzezeniem regulaminu
okreslajgcego szczegotowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, o ktérym mowa w art. 406° § 3 Kodeksu spétek handlowych.”,

7) § 34 ust. 2 — wyrazy ,art. 7 ust. 3” zastepuje sie wyrazami ,art. 7 ust. 3 pkt 2”.

§2.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu INTERFERIE S.A.

z siedzibg w Legnicy z uwzglednieniem zmian objetych trescig niniejszej uchwaty oraz zmian dokonanych

postanowieniami Uchwaty Nr 3/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A. z dnia

30 grudnia 2019 r. i wpisanych przez Sad Rejestrowy do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru

Sgdowego w dniu 14 stycznia 2020 r. (sygn. akt WR.IX NS-REJ.KRS/25140/19/782).

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia wpisu przez Sad Rejestrowy zmiany

Statutu Spoéfki do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego.

UZASADNIENIE
Proponowane zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy gtdwnie wynikajq:
- ze zmiany brzmienia art. 388 § 3 Kodeksu spdtek handlowych,
- z uchylenia art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych,
na mocy przepisow ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568).
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Planowane zmiany Statutu Spétki w zakresie § 16" ust. 2 pkt 1, § 20 ust. 2 pkt 14 i § 34 ust. 2,
wynikajg z nowelizacji ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym na
podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 2020 r. o zmianie ustawy o dziatach administracji rzqdowej oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 284).

Majgc na uwadze postanowienie zasady 11.Z.11. Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW, Zarzqd
Spotki wystgpit z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrazenie opinii w przedmiocie zmiany Statutu
INTERFERIE S.A.

Rada Nadzorcza Uchwatq Nr 16/2020 z dnia 27 maja 2020 r. pozytywnie zaopiniowata przedmiotowq
kwestie.
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Projekt /21/ do punktu porzqdku obrad 17

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Walnych Zgromadzern INTERFERIE S.A.

z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie postanowienia § 28 ust. 2 Statutu Spoétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zmienia sie Regulamin Walnych Zgromadzen INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy (dalej Regulamin)

poprzez:

1)

1)

1)

V)

V)

V1)

Vi)

nadanie postanowieniom § 2 ust. 1 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:

»1.  Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majq osoby bedqgce Akcjonariuszami Spotki
na szesnascie dni przed datq Walnego Zgromadzenia (Dzien Rejestracji Uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu), ktére:

1) w przypadku uprawnionych ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki
— zglosity podmiotowi prowadzgcemu rachunek papierow wartosciowych, nie
wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie podzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji Uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, Zzgdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu,

2) w przypadku uprawnionych, o ktérych mowa w art. 406> Kodeksu spétek handlowych
— wpisane sq do ksiegi akcyjnej w Dniu Rejestracji Uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.”

nadanie postanowieniom § 2 ust. 2 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:

»2. Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétki
Spotka ustala na podstawie wykazu sporzqdzonego przez podmiot prowadzqgcy depozyt
papierow wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.”

nadanie postanowieniom § 3 ust. 5 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:

»5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, Zarzqd dotqcza do ksiegi protokotéw. W przypadku
petnomocnictw udzielonych w postaci elektronicznej do ksiegi protokofow dotfqcza sie
wydruki tych pefnomocnictw.”

nadanie postanowieniom § 4 ust. 1 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:

»1. 2Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzqd w ciggu szesciu miesiecy od zakonczenia
roku obrotowego.”

zmiane tytutu § 6 Regulaminu z dotychczasowego ,Forma uczestnictwa” na nowy w brzmieniu

«Petnomocnictwo”

nadanie postanowieniom § 6 ust. 4 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:

»4. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinna zawierac:

1) doktadne oznaczenie petnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia, nazwiska,
adresu, telefonu i adresu poczty elektronicznej obu tych osob),

2) jego zakres tj. wskazywac liczbe akcji, z ktorych wykonywane bedzie prawo glosu na
Walnym Zgromad:zeniu,

3) potwierdzenie tozsamosci Akcjonariusza i petnomocnika.”

nadanie postanowieniom § 6 ust. 5 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:

»5.  Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu pefnomocnictwa w postaci elektronicznej, Akcjonariusz
przesyta skan odrebnie sporzqgdzonego dokumentu petnomocnictwa, oraz:

1) w przypadku, gdy pefnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedqca osobg prawng, a posiadajgca zdolnos¢ prawng, Akcjonariusz przesyta skan
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Vi)

1X)
X)

XI)

XIl)

X1

odpisu z wiasciwego rejestru lub skan innego dokumentu, potwierdzajgcego
umocowanie osob dziatajgcych w imieniu takiego podmiotu,

2) jezeli petnomocnictwa udzielono osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
niebedqcej osobg prawng, a posiadajgcej zdolnos¢ prawngq, Akcjonariusz dodatkowo
przesyta skan odpisu z rejestru, w ktorym zarejestrowany jest petnomocnik lub innego
dokumentu potwierdzajgcego fakt istnienia takiego podmiotu.”

nadanie postanowieniom § 7 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:

»87.
Elektroniczna komunikacja Akcjonariuszy ze Spotkq.

1. W granicach przewidzianych przepisami Kodeksu spotek handlowych, Akcjonariusze mogq
kontaktowac sie ze Spotkqg za pomocgq elektronicznych srodkow komunikacji.

2. Zwotujgcy Walne Zgromadzenie moze postanowic, ze udziat w tym Walnym Zgromadzeniu
bedzie mozliwy rowniez przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej
(uczestnictwo zdalne). Ogloszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia z mozliwosciq
uczestnictwa zdalnego, powinno zawierac dodatkowo informacje dotyczgce:

1) transmisji przebiegu obrad w czasie rzeczywistym,

2) sposobu wypowiadania sie, sktadania wnioskow i projektow uchwat z uzyciem
srodkow komunikacji elektronicznej w trakcie obrad,

3) zasad udziatu w gfosowaniach oraz zgtaszania sprzeciwow z uzyciem srodkow
komunikacji elektronicznej,

4) zasad identyfikacji oséb uprawnionych w trakcie obrad,

5) zasad uzyskiwania dostepu elektronicznego do obrad,

6) wymogow technicznych niezbednych do korzystania z tej formy uczestnictwa.

3. Rada Nadzorcza Spétki okresli w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Regulamin nie
moze okresla¢ wymogow i ograniczen, ktore nie sq niezbedne do identyfikacji Akcjonariuszy
i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

4. Komunikacja Akcjonariuszy ze Spotkq w formie elektronicznej odbywa sie przy wykorzystaniu
adresu e-mailowego wza®@interferie.pl
5. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie umozliwiajq Akcjonariuszom oddawania gfosow

drogq korespondencyjng.

6. Poprzez ,nadestanie dokumentu drogq elektroniczng” Ilub ,postaci elektronicznej
dokumentu” rozumie sie nadestanie skanu oryginatu odrebnie sformutowanego dokumentu,
ustalonego w formacie PDF.

7. Spotka w ogfoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia informuje o podejmowanych
dziataniach stuzqcych identyfikacji Akcjonariusza wykorzystujgcego srodki komunikacji
elektronicznej do kontaktow ze Spotkq.

8. Wszelkie dziatania podejmowane z uzyciem srodkéw komunikacji elektronicznej obcigZzone
sq ryzykiem bezskutecznosci wobec Spotki w zwiqzku z mozliwosciq zaistnienia obiektywnych
i nieprzewidzianych przeszkéd/zdarzen natury technicznej, na ktére Spdtka nie posiada
wplywu.”

usuniecie ustepu 12 w § 9 Regulaminu

zmiane w § 9 Regulaminu numeracji dotychczasowych ustepdw 13-19 na nowg od numeru 12 do

numeru 18

w § 9 Regulaminu — nadanie postanowieniom ust. 15 po zmianie numeracji (przed zmiang numeracji

ust. 16) nowej tresci w brzmieniu:

»15. Po stwierdzeniu wyczerpania punktu porzqdku obrad, o ktorym mowa w ust. 14, uczestnicy
Walnego Zgromadzenia nie mogq zabiera¢ glosu w sprawach dotyczqcych wyczerpanej
czesci obrad.”

nadanie postanowieniom § 10 ust. 2 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:

»2. Glosowania odbywajq sie w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia, nie dopuszcza sie
mozliwosci oddawania gtoséw drogq korespondencyjng.”

nadanie postanowieniom § 10 ust. 3 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:
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»3. Walne Zgromadzenie moie podejmowac uchwaty, jeieli na Walnym Zgromadzeniu
reprezentowana jest przynajmniej jedna pigta kapitatu zaktadowego, chyba ie przepisy
Kodeksu spoétek handlowych przewidujq surowsze warunki w tym wzgledzie. Obliczajgc
kworum nalezy uwzgledni¢ Akcjonariuszy gtosujgcych przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej.”
XIV) nadanie postanowieniom § 12 ust. 2 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:
»2. W protokole stwierdza sie prawidtowos¢ zwofania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do
powziecia uchwat oraz wymienia sie powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale: liczbe akgji,
z ktorych oddano wazne gtosy, procentowy udziaf tych akcji w kapitale zaktadowym, tgczng
liczbe waznych gtoséw, liczbe gtoséw "za", "przeciw" i "wstrzymujqcych sie" oraz zgtoszone
sprzeciwy. Do protokotu dofqcza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego
Zgromadzenia oraz liste Akcjonariuszy glosujgcych przy uZyciu sSrodkow komunikacji
elektronicznej — jesli taka forma oddawania gfosu zostata dopuszczona. Dowody zwofania
Walnego Zgromadzenia Zarzqd dotgcza do ksiegi protokotow.”
XV) nadanie postanowieniom § 12 ust. 4 Regulaminu nowej tresci w brzmieniu:
»4. Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
z petnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy Zarzqd dotgcza do ksiegi protokotow.
Do ksiegi protokotow dotqcza sie rowniez dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 3i4.”

§2.
Przyjmuje sie tekst jednolity Regulaminu Walnych Zgromadzen INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy
uwzgledniajgcy zmiany, o ktédrych mowa w § 1, w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§3.
Traci moc Uchwata Nr 19/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE Spotka Akcyjna
z siedzibg w Legnicy z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu
obrad Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A. w Legnicy.
§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Gtownymi powodami wniosku Zarzgdu Spotki w sprawie zmiany dokumentu okreslajgcego
organizacje i przebieg Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy Spotki sq zmiany:

- przepisu art. 406° Kodeksu spétek handlowych, odnoszqcego sie do komunikacji elektronicznej
i transmisji obrad, dokonane na mocy przepiséw ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2020 . poz. 568),

- postanowien § 22 ust. 2 Statutu Spotki, zgodnie z Uchwatg Nr 3/2019 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia INTERFERIE S.A. z dnia 30 grudnia 2019 r., i ustalenie, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Ponadto zakres planowanych zmian uwzglednia:

- fakt, iz wszystkie akcje Spdtki majq postac zdematerializowanych akcji na okaziciela i nie wystepujg
akcje imienne,

- zmiane od dnia 1 stycznia 2021 r. przepisu art. 406° Kodeksu spdtek handlowych, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1798).

Pozostate proponowane zmiany Regulaminu Walnych Zgromadzern INTERFERIE S.A. sformutowane
zostaty w oparciu o dotychczasowq praktyke przebiegu zgromadzen, majq charakter uzupetniajgcy
i doprecyzowujgcy zapisy juz istniejgce w celu unikniecia rozbieznosci interpretacyjnych na tle ich
stosowania.

Majgc na uwadze postanowienie zasady 11.Z.11. Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW,
Zarzqd Spotki wystgpit z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrazenie opinii w przedmiocie zmiany i przyjecia
tekstu jednolitego Regulaminy Walnych Zgromadzeri INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy. Rada Nadzorcza
Uchwatg Nr 17/2020 z dnia 27 maja 2020 r. pozytywnie zaopiniowata przedmiotowq kwestie.
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REGULAMIN
WALNYCH ZGROMADZEN INTERFERIE S.A. Z SIEDZIBA W LEGNICY

§1.
Postanowienia ogdine.
. Niniejszy Regulamin okresla organizacje i przebieg Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen
Akcjonariuszy Spotki INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy (dalej ,Spotka”).
. Walne Zgromadzenia odbywajg sie wedtug zasad okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, Statucie
Spotki oraz w niniejszym Regulaminie, z uwzglednieniem przyjetych przez Spétke do stosowania zasad
wynikajacych z ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”.
§2.
Uczestnicy Walnych Zgromadzen.
. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg osoby bedace Akcjonariuszami Spotki na szesnascie
dni przed datg Walnego Zgromadzenia (Dzien Rejestracji Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu), ktére:
1) w przypadku uprawnionych ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki — zgtosity podmiotowi
prowadzacemu rachunek papieréw wartosciowych, nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia i nie pdziniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji
Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, zgdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
2) w przypadku uprawnionych, o ktérych mowa w art. 406 Kodeksu spétek handlowych — wpisane sa
do ksiegi akcyjnej w Dniu Rejestracji Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
. Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétki Spotka ustala
na podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.
. Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad,
zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe),
liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw, powinna by¢ wytozona w lokalu
Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.
. Akcjonariusz moze przeglada¢ liste Akcjonariuszy w lokalu Zarzgdu oraz zgda¢ odpisu listy za zwrotem
kosztow jego sporzadzenia.
. Akcjonariusz moze zadad przestania mu listy Akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac
adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.
. Poza osobami wskazanymi w ust. 1 prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja:
1) z prawem do zabierania gtosu:
a) cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia,
b) cztonkowie organdw Spétki, o ktdrych mowa w art. 370 § 3 i art. 395 § 3 zdanie drugie Kodeksu
spotek handlowych,
c) goscie i eksperci zaproszeni przez organ lub osobe zwotujgcg Walne Zgromadzenie, w tym biegli
rewidenci oraz osoby swiadczgce obstuge prawng Spétki,
d) notariusze sporzadzajacy protokdt z Walnego Zgromadzenia,
2) bez prawa do zabierania gtosu:
a) ttumacze,
b) pracownicy obstugi organizacyjnej i technicznej Walnego Zgromadzenia.
. Zarzad Spotki jest zobowigzany zapewni¢ obecnos¢ biegtego rewidenta na tych Walnych
Zgromadzeniach, ktérych porzadek obrad przewiduje rozpatrywanie rocznych sprawozdan finansowych
Spotki.
. Walne Zgromadzenie decyduje w uchwale o mozliwosci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu innych
0s6b niz wymienione w ust. 1 6.
§3.
. Na podstawie przygotowanej przez Spétke listy Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu sporzgdzana jest lista obecnosci.
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. Lista obecnosci zawiera co najmniej spis uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby
akgji, ktére kazdy z nich przedstawia, i stuzgcych im gtosow.
. Reprezentanci Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, bedacych
osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi niebedgcymi osobami prawnymi, a posiadajgcymi
zdolnos$¢ prawng, przekazuja ponadto oryginaty lub kopie poswiadczone urzedowo dokumentow
potwierdzajgcych ich umocowanie do reprezentowania Akcjonariusza.
. Petnomocnicy Akcjonariuszy uprawionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przekazujg
ponadto oryginaty lub kopie poswiadczone urzedowo dokumentéw potwierdzajgcych ich umocowanie
do reprezentowania Akcjonariusza.
. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4, Zarzad dotagcza do ksiegi protokotéw. W przypadku
petnomocnictw udzielonych w postaci elektronicznej do ksiegi protokotéw dotgcza sie wydruki tych
petnomocnictw.
. W przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych prawa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariusza uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spodtki, dokumentem
potwierdzajgcym przedmiotowe uprawnienie jest prawidtowo wystawione przez podmiot prowadzacy
rachunek papierow wartosciowych imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.
§4.
Tryb zwotywania Walnych Zgromadzen.
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w ciggu szesciu miesiecy od zakonczenia roku
obrotowego.
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwota¢ Rada Nadzorcza, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1.
. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez:
1) Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego,
2) Rade Nadzorczg jezeli zwotanie go uzna za wskazane,
3) Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gtosow w Spotce.
. Zadanie zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad tego Zgromadzenia winno by¢ ztozone przez Akcjonariusza lub Akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Zarzadowi Spétki na pismie lub
w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzgdowi,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, Sad Rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wystepujgcych z tym zgdaniem.
. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogg zgdac¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej nie pdzniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad jest obowigzany
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie Akcjonariuszy. Ogtoszenie
nastepuje w sposéb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
. Zadania zwotania Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreélonych spraw w porzadku obrad tego
Zgromadzenia, jak i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia, zgtaszane przez uprawnione organy lub osoby, winny by¢ uzasadnione. Organ lub osoba
zgtaszajaca zadania w tym zakresie zobowigzana jest do jednoczesnego przekazania Zarzadowi Spoétki
pisemnego uzasadnienia zgtoszonego zgdania wraz z projektami uchwat proponowanych do powziecia.
. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spétce na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad — wraz
z ich pisemnym uzasadnieniem. Spdétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat wraz z ich pisemnym
uzasadnieniem na stronie internetowej.
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8. Rada Nadzorcza Ilub wuprawnieni Akcjonariusze zwoftujagc Walne Zgromadzenie niezwiocznie
powiadamiajg o tym fakcie Zarzad Spétki, przedktadajagc na pismie lub w postaci elektronicznej
odpowiednio stosowng uchwate lub oswiadczenie o zwofaniu oraz informacje i dokumenty, o ktdrych
mowa w 402%i art. 402° § 1 pkt. 1 i pkt. 3-5 Kodeksu spétek handlowych celem umozliwienia Zarzadowi
Spotki niezwtocznej realizacji czynnosci, o ktérych mowa w art. 402" § 1 i art. 402° § 1 Kodeksu spdtek
handlowych.

9. Akcjonariusze korzystajgcy z uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, przekazujg Spoétce
dokumenty potwierdzajace ich prawo do korzystania z tych uprawnien.

10.Walne Zgromadzenie zwotywane na wniosek Akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie wskazanym
w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w najblizszym terminie
umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

11.0dwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzagdku obrad na wniosek uprawnionych, umieszczono
okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek, moze nastgpi¢ wytgcznie za zgoda
whnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka nadzwyczajne przeszkody wynikajgce z sity wyzszej lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

12.0dwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w tym samym trybie, jak jego zwotanie, przy
zapewnieniu jak najmniejszych skutkéw ujemnych dla Spétki oraz Akcjonariuszy.

13.Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia powinna nastgpi¢ w tym samym trybie jak jego zwotanie,
chocby proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.

§5.
Ogtoszenie.

1. Walne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz
w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych.

2. Miejsce i termin Walnego Zgromadzenia nalezy ustala¢ tak, aby umozliwi¢ udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie Akcjonariuszy.

3. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia i powinno zawieraé co najmniej:

1) date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad,

2) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa
gtosu,

3) Dzien Rejestracji Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

4) informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg osoby bedgce Akcjonariuszami
Spoétki w Dniu Rejestracji Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze
uzyska¢ petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz
projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzagdu lub Rady
Nadzorczej Spoétki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktdre majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

6) wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej bedg udostepnione informacje dotyczagce Walnego
Zgromadzenia.

§6.
Petnomocnictwo.

2. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika.

3. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej, jak réwniez dotozenia wszelkich staran, aby mozliwa
byta skuteczna weryfikacja waznosci petnomocnictwa. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

4. W odniesieniu do petnomocnictwa udzielanego w postaci elektronicznej, zawiadomienie Spétki o jego
udzieleniu nastepuje najpdzniej na dwie godziny przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia.
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5. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinna zawierac:

1) doktadne oznaczenie petnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia, nazwiska, adresu, telefonu
i adresu poczty elektronicznej obu tych oséb),

2) jego zakres tj. wskazywac liczbe akcji, z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu na Walnym
Zgromadzeniu,

3) potwierdzenie tozsamosci Akcjonariusza i petnomocnika.

6. Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, Akcjonariusz przesyta
skan odrebnie sporzgdzonego dokumentu petnomocnictwa, oraz:

1) w przypadku, gdy petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca
osobg prawng, a posiadajgca zdolnos¢ prawng, Akcjonariusz przesyta skan odpisu z witasciwego
rejestru lub skan innego dokumentu, potwierdzajgcego umocowanie oséb dziatajgcych w imieniu
takiego podmiotu,

2) jezeli petnomocnictwa udzielono osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej niebedacej osobag
prawng, a posiadajgcej zdolnos¢ prawng, Akcjonariusz dodatkowo przesyta skan odpisu z rejestru,
w ktérym zarejestrowany jest petnomocnik lub innego dokumentu potwierdzajgcego fakt istnienia
takiego podmiotu.

7. Petnomocnictwo udzielone w postaci elektronicznej z naruszeniem postanowien niniejszego Regulaminu
nie wigze Spotki.

8. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej,
likwidator, pracownik Spétki lub cztonek organdéw lub pracownik spétki lub spétdzielni zaleznej od Spoétki:
1) petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu,

2) udzielanie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone,

3) petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza,

4) petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci wskazujagce na istnienie badz
mozliwosé wystapienia konfliktu intereséw.

9. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa.
W przypadku udzielenia petnomocnictwa dalszemu petnomocnikowi, nalezy przedtozy¢ nieprzerwany
ciag petnomocnictw wraz z dokumentami wskazujagcymi na upowaznienie do dziatania wczesniejszych
petnomocnikow.

10.Zasady dotyczace sposobu udzielenia petnomocnictwa stosuje sie odpowiednio do odwotania
petnomocnictwa.

§7.
Elektroniczna komunikacja Akcjonariuszy ze Spoétka.

9. W granicach przewidzianych przepisami Kodeksu spotek handlowych, Akcjonariusze mogg kontaktowac
sie ze Spotkg za pomoca elektronicznych srodkéw komunikacji.

10.Zwotujagcy Walne Zgromadzenie moze postanowié, ze udziat w tym Walnym Zgromadzeniu bedzie
mozliwy rowniez przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej (uczestnictwo zdalne).
Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia z mozliwoscig uczestnictwa zdalnego, powinno zawierac
dodatkowo informacje dotyczace:

1) transmisji przebiegu obrad w czasie rzeczywistym,

2) sposobu wypowiadania sie, sktadania wnioskow i projektow uchwat z uzyciem srodkéw komunikacji
elektronicznej w trakcie obrad,

3) zasad udzialu w gtosowaniach oraz zgtaszania sprzeciwdw z uzyciem S$rodkéow komunikacji
elektronicznej,

4) zasad identyfikacji osdb uprawnionych w trakcie obrad,

5) zasad uzyskiwania dostepu elektronicznego do obrad,

6) wymogow technicznych niezbednych do korzystania z tej formy uczestnictwa.

11.Rada Nadzorcza Spodtki okredli w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkédw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okresla¢
wymogéw i ograniczen, ktére nie sg niezbedne do identyfikacji Akcjonariuszy i zapewnienia
bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

12.Komunikacja Akcjonariuszy ze Spotkg w formie elektronicznej odbywa sie przy wykorzystaniu adresu
e-mailowego wza@interferie.pl
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13.Postanowienia niniejszego Regulaminu nie umozliwiajg Akcjonariuszom oddawania gtoséw drogg
korespondencyjna.

14.Poprzez ,nadestanie dokumentu drogg elektroniczng” lub ,postaci elektronicznej dokumentu” rozumie
sie nadestanie skanu oryginatu odrebnie sformutowanego dokumentu, ustalonego w formacie PDF.

15.Spotka w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia informuje o podejmowanych dziataniach
stuzagcych identyfikacji Akcjonariusza wykorzystujgcego srodki komunikacji elektronicznej do kontaktéw
ze Spotka.

16.Wszelkie dziatania podejmowane z uzyciem Srodkéw komunikacji elektronicznej obcigzone sg ryzykiem
bezskutecznos$ci wobec Spoétki w zwigzku z mozliwoscig zaistnienia obiektywnych i nieprzewidzianych
przeszkdd/zdarzen natury technicznej, na ktdre Spotka nie posiada wptywu.

§8.
Otwarcie Walnych Zgromadzen.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W razie
nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie zarzadza niezwtocznie wybdr Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i przewodniczy
Zgromadzeniu do czasu jego wyboru, powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnieé
merytorycznych lub formalnych.

2. Wybory Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nie dotyczg sytuacji, gdy:

1) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane zostanie przez Akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu glosow w Spodice
— Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wyznaczany jest przez tych Akcjonariuszy,

2) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na zgdanie Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego, a Sad
Rejestrowy upowazni do zwotania Zgromadzenia Akcjonariuszy wystepujacych z tym zgdaniem
— Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wyznaczony jest przez Sad.

3. Kandydat na Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia sktada do protokotu oswiadczenie, ze wyraza
zgode na kandydowanie.

4. Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, otwierajgcy Walne Zgromadzenie sporzadza liste
kandydatéw, na ktérg wpisywane sg imiona i nazwiska kandydatéw po ztozeniu przez nich oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 3. Wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia w takiej sytuacji dokonuje sie przez
gtosowanie nad kazdg kandydaturg oddzielnie w kolejnosci alfabetycznej.

5. Wybér Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych
w gtosowaniu tajnym.

6. Przewodniczagcym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktdry otrzymat najwiekszg liczbe gtosow
waznie oddanych. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma takg sama najwyzszg liczbe gtoséw, przeprowadza sie
gtosowanie uzupetniajgce majace na celu wytonienie kandydata, ktéry uzyska w takim gtosowaniu
najwiekszg liczbe gtosow.

7. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje jego obradami i jest upowazniony do interpretowania
niniejszego Regulaminu. Zapewnia on sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i intereséw
wszystkich Akcjonariuszy poprzez m.in.:

1) stwierdzanie prawidtowosci zwotania, waznosci i zdolnosci Walnego Zgromadzenia do
podejmowania uchwat,

2) otwieranie i zamykanie dyskusji w poszczegdlnych punkach porzadku obrad,

3) udzielanie gtosu uprawnionym,

4) ustalanie, w sytuacji zaistnienia takiej koniecznosci, limitu czasu wypowiedzi,

5) odbieranie gtosu w przypadkach wypowiedzi przekraczajgcych ustalony limit czasu wypowiedzi, na
tematy nie objete porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywane, naruszajgcych dobre obyczaje,

6) przyjmowanie wnioskéw i projektow uchwat,

7) ustalanie ostatecznej tresci projektow uchwat Walnego Zgromadzenia poddawanych pod
gtosowanie,

8) ustalanie kolejnosci gtosowania nad wnioskami sktadanymi w danej sprawie,

9) odczytywanie tresci projektu uchwaty lub tresci wniosku przed rozpoczeciem gtosowania,
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10) stwierdzanie, przed przystgpieniem do gtosowania, zdolnosci Walnego Zgromadzenia do podjecia
danej uchwaty, jezeli przepisy prawa lub Statut Spotki wymagajg spetnienia szczegélnych warunkéw
dla jej podjecia,

11) zarzadzanie i zamykanie gtosowan oraz czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem,

12) ogtaszanie wynikéw gtosowan,

13) stwierdzanie wyczerpania porzadku obrad i zamykanie obrad Walnego Zgromadzenia.

8. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnied przez uczestnikow
Walnego Zgromadzenia i zapewniac respektowanie praw Akcjonariuszy mniejszosciowych.

9. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powoddéw sktadac rezygnacji ze
swojej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzinia¢ podpisania protokotu Walnego
Zgromadzenia.

10.Lista obecnosci podpisana przez Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, powinna byé sporzgdzona
niezwtocznie po wyborze Przewodniczgcego i wytozona podczas obrad tego Zgromadzenia.

11.Lista obecnosci w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia powinna by¢ uzupetniana o wpisy
odzwierciedlajgce zachodzace zmiany stanu obecnosci Akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu.

§09.
Przebieg Walnych Zgromadzen.

1. Walne Zgromadzenie prowadzone jest w jezyku polskim. Osoby uczestniczagce w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosu, ktére nie postuguja sie jezykiem polskim, powinny zapewnié sobie
udziat ttumacza przysiegtego.

2. Wszelkie dokumenty przedktadane przez Akcjonariuszy Spdtce winny by¢ sporzadzone w jezyku
polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przedktadane wraz z ich ttumaczeniem
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

3. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozina powzigé uchwaty, chyba ze caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczacego powziecia uchwaty.

4. Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze formalnym
moga by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.

5. Projekty uchwat zgtaszane Zarzadowi przed Walnym Zgromadzeniem przez uprawnionych
Akcjonariuszy zostajg wprowadzone pod obrady niezaleznie od tego czy wnioskodawcy sg obecni
podczas Walnego Zgromadzenia.

6. Uchwata o zdjeciu z porzadku obrad lub zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad moze zapasc jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy wymaga zgody
wszystkich Akcjonariuszy, ktérzy zgtosili wniosek oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej
wiekszoscig trzech czwartych gtosow.

7. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub
zmieniac kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

8. Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzgdku obrad, Przewodniczagcy Walnego
Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Za zgodg Walnego
Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzona nad kilkoma punktami porzgdku obrad tgcznie.

9. Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, zaproszonym gosciom i ekspertom oraz notariuszowi
sporzadzajgcemu protokét z Walnego Zgromadzenia Przewodniczagcy moze udzielié gtosu poza
kolejnoscia.

10. Gtos mozina zabiera¢ jedynie w sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad i aktualnie
rozpatrywanych.

11. Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat oraz zgtaszania
wtasnych projektéw uchwat, objetych porzadkiem Walnego Zgromadzenia — do czasu zamkniecia
dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy.
Propozycje te wraz z kréotkim uzasadnieniem nalezy sktadaé na pismie, osobno dla kazdego projektu
uchwaty, z podaniem imienia i nazwiska lub firmy (nazwy) Akcjonariusza, na rece Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia.
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12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Cztonkami Rady Nadzorczej zostajg ci kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséow ,za”.

Na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie.
W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscig. Wniosek w sprawie formalnej
moze by¢ zgtoszony przez kazdego Akcjonariusza. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie
whnioski co do sposobu obradowania i gtosowania. Whnioski formalne rozstrzyga Przewodniczacy,
w razie potrzeby po zasiegnieciu opinii oséb przez siebie powotanych. Jezeli rozstrzygniecie wniosku
formalnego wykracza poza regulacje Kodeksu spotek handlowych, Statutu i niniejszego Regulaminu,
Przewodniczacy przedktada wniosek pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia.
W przypadku braku chetnych do zabrania glosu w sprawie danego punktu porzadku obrad,
Przewodniczacy zamyka dyskusje i stwierdza wyczerpanie tego punktu porzadku obrad.
Po stwierdzeniu wyczerpania punktu porzadku obrad, o ktérym mowa w ust. 14, uczestnicy Walnego
Zgromadzenia nie mogg zabiera¢ gtosu w sprawach dotyczgcych wyczerpanej czesci obrad.
Walne Zgromadzenie moze zarzadzac przerwy w obradach wiekszoscig dwdch trzecich gtosow. tacznie
przerwy nie moga trwadé dtuzej niz trzydziesci dni.
Krotkie przerwy w obradach, zarzadzane przez Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu utrudniania Akcjonariuszom wykonywania ich
praw.
Po wyczerpaniu wszystkich punktéw porzadku obrad Przewodniczgcy zamyka Walne Zgromadzenie.
§ 10.
Glosowanie.

. Gtosowanie jest jawne, z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwofanie, zawieszenie
w czynnosciach, bgdz uchylenie takiego zawieszenia cztonkdw organdw lub likwidatoréow Spétki, badz
o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych,

2) tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek choéby jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania.

. Gtosowania odbywajg sie w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia, nie dopuszcza sie mozliwosci

oddawania gtoséw drogg korespondencyjna.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty, jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowana jest
przynajmniej jedna piagta kapitatu zaktadowego, chyba zZe przepisy Kodeksu spétek handlowych
przewiduja surowsze warunki w tym wzgledzie. Obliczajagc kworum nalezy uwzgledni¢ Akcjonariuszy
gtosujgcych przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw oddanych, o ile przepisy ustawy
lub postanowienia Statutu Spétki nie stanowig inaczej.

Akcjonariuszom zgtaszajgcym do protokotu Walnego Zgromadzenia sprzeciw przeciwko uchwale,
Przewodniczacy zapewnia mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia zgtaszanego sprzeciwu. Zgtaszajac sprzeciw
Akcjonariusz powinien oswiadczy¢, ze gtosowat przeciwko uchwale.

Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akgji.

. Zastosowana technika gtosowania powinna:

1) umoizliwia¢ identyfikacje liczby gtoséow ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” oddanych przez
Akcjonariuszy podczas gtosowan,
2) umozliwia¢ odmienne gtosowanie z kazdej z posiadanych akgji,
3) uniemozliwia¢ identyfikacje sposobu gtosowania poszczegdlnych Akcjonariuszy przy gtosowaniach
tajnych.
W terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Spdtka ujawnia na swojej stronie
internetowej wyniki gtosowan w zakresie wskazanym w § 12 ust. 2. Wyniki glosowan powinny by¢
dostepne do dnia uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia.
§11.
Wybory Rady Nadzorcze;.
Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki i Walne Zgromadzenie.

. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym sposréd

nieograniczonej liczby kandydatdéw. Przeprowadza sie oddzielne gtosowanie na kazdego kandydata.

n

W przypadku uzyskania przez kandydatéw zakwalifikowanych do wejscia w sktad Rady Nadzorczej
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rowne;j ilosci gtoséw, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie uzupetniajgce majgce
na celu wytonienie kandydata, ktéry uzyska w takim gtosowaniu najwiekszg liczbe gtosow.

Akcjonariusz zgtaszajacy kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinien je uzasadni¢ w sposdb
umozliwiajgcy dokonanie wyboru z nalezytym rozeznaniem. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi
spetnia¢ wymagania okreslone postanowieniami § 16 ust. 1 — 6 Statutu Spétki. Cztonek Rady Nadzorczej
powinien posiadac nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkdéw.

Przed przystapieniem do glosowania nad powotaniem zgtoszonego kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej, Przewodniczacy sprawdza czy wyrazit on zgode na kandydowanie, co moze nastgpic
w formie pisemnego oswiadczenia lub oswiadczenia ustnego, o ile kandydat bierze udziat w Walnym
Zgromadzeniu. Zgoda ta jest rdwnoznaczna z przyjeciem mandatu w przypadku powotania na cztonka
Rady Nadzorczej.

Na wniosek Akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng piagtg kapitatu zaktadowego, wybdr Rady
Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, nawet gdy Statut przewiduje inny sposéb powotania Rady Nadzorcze;.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, powinien by¢ zgtoszony Zarzgdowi w takim terminie, aby ogtoszenie

o zwofaniu Walnego Zgromadzenia zawierato informacje o planowanym wyborze Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Wniosek zgtoszony po tym terminie moze by¢ rozpatrywany
dopiero na kolejnym Walnym Zgromadzeniu.

Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akcji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej liczby
reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej, mogg utworzyé oddzielng grupe celem
wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkdéw.
Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe Akcjonariuszy, utworzong
zgodnie z ust. 8, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy Akcjonariusze, ktdrych
gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkdw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

10.Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 6, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jedne;j

grupy zdolnej do wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw, chyba ze w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybdr grupami, ale réwniez zmiany w sktadzie
Rady Nadzorczej.

11.Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami,

w

v

wygasaja przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkédw Rady Nadzorczej, za
wyjatkiem osdb powotanych do Rady Nadzorczej przez podmiot okreslony w odrebnej niz Kodeks spdtek
handlowych ustawie, o ktérych mowa w art. 385 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

§12.
Protokoty Walnych Zgromadzen.
Uchwaty i przebieg Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.

. W protokole stwierdza sie prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do powziecia

uchwat oraz wymienia sie powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale: liczbe akgcji, z ktérych oddano wazne
gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym, taczng liczbe waznych gtosow, liczbe gtosow
"za", "przeciw" i "wstrzymujacych sie" oraz zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu dotgcza sie liste
obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia oraz liste Akcjonariuszy gtosujgcych przy
uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej — jesli taka forma oddawania gtosu zostata dopuszczona.
Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad dotacza do ksiegi protokotow.

Protokot z Walnego Zgromadzenia podpisujg Przewodniczacy Zgromadzenia i notariusz.

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz z petnomocnictwami
udzielonymi przez Akcjonariuszy Zarzad dotgcza do ksiegi protokotéw. Do ksiegi protokotédw dotfacza sie
rowniez dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 3i 4.

Protokoty z Walnych Zgromadzen przechowywane sg w lokalu Zarzadu.

Akcjonariusze mogg przegladac ksiege protokotdw, a takze zgda¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad

odpiséw uchwat.
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§13.
Postanowienia koricowe.
. Dziatania organizacyjne i techniczne zwigzane z odbywaniem Walnych Zgromadzen realizuje Zarzad
Spotki.
. Regulamin wchodzi w zycie poczawszy od Walnego Zgromadzenia nastepujgcego po Walnym
Zgromadzeniu, ktére uchwalito Regulamin.
. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
. Wszelkie zmiany Regulaminu obowigzujg od Walnego Zgromadzenia nastepujgcego po Walnym
Zgromadzeniu, ktére uchwalito zmiany w Regulaminie.
. W przypadku zmiany Regulaminu przez Walne Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany w terminie 14 dni
sporzadzi¢ jego tekst ujednolicony.
. W sprawach nie objetych Regulaminem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa oraz postanowienia
Statutu.
. Regulamin udostepniany jest na stronie internetowej Spétki oraz w lokalu Zarzgdu Spétki.
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Projekt /22/ do punktu porzqdku obrad 18

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajagc na podstawie postanowienia § 19 ust. 5 Statutu Spotki w zwigzku z przepisem
art. 391 § 3 Kodeksu spdétek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie Regulamin Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy, uchwalony przez
Rade Nadzorczg Spotki Uchwatg Nr 18/2020 z dnia 27 maja 2020 r.
§2.
Tres¢ regulaminu, o ktdrym mowa w § 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3.
Traci moc Uchwata Nr 20/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE Spotka Akcyjna
z siedzibg w Legnicy z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. w Legnicy.
§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Projektowane zmiany dokumentu okreslajgcego organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez

Rade Nadzorczq INTERFERIE S.A. powigzane sq m.in. z proponowanymi zmianami Statutu Spotki

wynikajgcymi ze zmiany brzmienia art. 388 Kodeksu spdtek handlowych, na mocy przepisow:

- ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568),

- ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2020 r. poz. 695).

Propozycje zmian w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej (§ 6 ust. 2 pkt 14 i pkt. 17 lit. a
Regulaminu) wynikajg ze zmiany Statutu Spotki dokonanej Uchwatq Nr 3/2019 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia INTERFERIE S.A. z dnia 30 grudnia 2019 r. i wpisanej przez Sqd Rejestrowy.

Pozostate proponowane zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. sformutowane zostaty
w oparciu o dotychczasowq praktyke przebiegu posiedzeri, majqg charakter uzupetniajqgcy i doprecyzowujgcy
zapisy juz istniejgce w celu unikniecia rozbieznosci interpretacyjnych na tle ich stosowania.

Majgc na uwadze postanowienie § 19 ust. 5 Statutu Spdtki w zwiqzku z przepisem art. 391 § 3
Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienia § 19 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki oraz zasady
I1.Z.11. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza Spétki w dniu 27 maja 2020 r.
Uchwatq Nr 18/2020 przyjeta Regulamin Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibqg w Legnicy w wersji
proponowanej do zatwierdzenia przez Walne Zgromad_zenie.
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REGULAMIN
Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy

L. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

Rada Nadzorcza INTERFERIE S.A. jest stalym organem nadzoru INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy
i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych, ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
postanowien Statutu INTERFERIE S.A., niniejszego Regulaminu, ktéry ustala zasady i tryb pracy Rady
Nadzorczej, oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa i postanowied aktow
wewnetrznych Spoétki. W celu utatwienia stosowania niniejszego Regulaminu do jego tekstu wtgczono tres¢
niektérych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niektére postanowienia Statutu Spotki.

Il SKtAD ORAZ SPOSOB POWOLANIA | ODWOLANIA RADY NADZORCZEJ.

§2.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw, powotywanych i odwotywanych na wspding
kadencje przez Walne Zgromadzenie.

2. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z zastrzezeniem, iz ostatnim rokiem obrotowym pierwszej
kadencji Rady Nadzorczej jest 2006 rok.

4. Cztonek Rady Nadzorczej musi spetniaé wymagania okreslone postanowieniami § 16" ust. 2 Statutu
Spofki.

§3.

1. Mandat cztonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatdéw pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwofania go ze
sktadu Rady Nadzorcze;j.

§4.

W przypadku zmniejszenia sktadu Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, spowodowanego
wygasnieciem mandatu cztonka Rady, Zarzad Spoétki niezwtocznie podejmuje niezbedne czynnosci, majgce
na celu uzupetnienie sktadu Rady Nadzorcze;.

§5.

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego Zastepce, a w miare
potrzeby takze Sekretarza Rady.

2. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy oraz Sekretarz Rady mogg by¢ przez Rade Nadzorczg odwotani
z petnionych funkcji w kazdym czasie.

118 ZAKRES DZIAtANIA RADY NADZORCZEJ.

§6.
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich dziedzinach jej
funkcjonowania.
2. Do szczegdlnych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej naleza:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosSci Spoétki oraz sprawozdania finansowego,
2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow lub pokrycia strat,
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych

mowa w pkt. 1)i 2),

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium

dla cztonkéw Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw,

powotywanie i odwotywanie Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu,

zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci

Zarzadu Spotki, w razie odwotania lub zawieszenia cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu lub gdy

Zarzad z innych powoddw nie moze dziatag,

ustalanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umoéw o $wiadczenie ustug

zarzadzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu uchwalonych

przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami,

dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania

finansowego,

zatwierdzanie budzetu rocznego oraz wieloletnich planéw strategicznych Spétki,

zatwierdzanie rocznych limitéw zadtuzenia Spétki,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spétki,

zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Spétki,

opiniowanie przedtozonego przez Zarzad corocznego sprawozdania o wydatkach

reprezentacyjnych Spoétki, a takie wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi

w zakresie stosunkéow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi

doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, atakze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk,

o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem

panstwowym, wraz ze sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok obrotowy,

zatwierdzenie zasad oraz planéw prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej przyjetych przez

Zarzad wraz z opiniowaniem zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz oceng efektywnosci

prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej,

opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywdéw trwatych, okre$lonych w § 33" Statutu Spétki,

na wniosek Zarzadu wyrazanie zgody na:

a) zawarcie przez Spétke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za Swiadczone
ustugi tgcznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem
przekracza 500.000 ztotych netto, w stosunku rocznym,

b) dokonanie przez Spétke zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty,
o ktérej mowa w lit. a),

c) zawarcie przez Spétke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktdrych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana,

d) zawarcie przez Spétke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywédw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

e) dokonanie przez Spétke zwolnienia z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

3. Z uwzglednieniem postanowien § 13 ust. 3 i § 13 Statutu Spétki, Rada Nadzorcza przeprowadza
postepowanie kwalifikacyjne poprzedzajgce powotanie cztonkéw Zarzadu Spotki.
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§7.
W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty Spoétki, zadaé
od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majgtku Spétki.
Rada Nadzorcza ma prawo zgdania dla swoich potrzeb wykonania niezbednych ekspertyz i badan
w zakresie spraw bedacych przedmiotem jej nadzoru.

§8.
Niezwtocznie po powotaniu do Rady Nadzorczej, kazdy cztonek Rady sktada pisemne oswiadczenie
w sprawie zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.
Do udzielania informacji organom Spétki, mediom i innym instytucjom urzedowym na zewnatrz o pracy
Rady upowazniony jest Przewodniczacy Rady lub, za jego zgodg, inny cztonek Rady.
Informacji o dziatalnosci Spétki udziela Zarzad. Rada Nadzorcza nie jest upowazniona do udzielania
informacji gospodarczych i innych szczegdtowych dotyczacych jej dziatalnosci.

§9.
Z zastrzezeniem ust. 2 i 3, Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, a cztonkowie Rady
wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
W INTERFERIE S.A. dziata Komitet Audytu, ktdrego cztonkowie sg powotywani przez Rade Nadzorcza
sposréd swoich cztonkdw. Rada Nadzorcza zatwierdza Regulamin Komitetu Audytu okreslajgcy
uprawnienia, zakres dziatania i tryb pracy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.
Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego wykonywania poszczegdlnych
czynnosci nadzorczych, jak tez moze powotywaé Komisje Rady do wykonywania okreslonych czynnosci
zwigzanych z nadzorem Spotki. Zakres obowigzkéw i czynnosci delegowanych cztonkéw Rady lub
Komisji Rady okresla Rada Nadzorcza w uchwale o ich delegowaniu lub powotaniu do Komisji.
Komitet Audytu, cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego wykonywania czynnosci
nadzorczych lub wtasciwa Komisja przedktadajg Radzie Nadzorczej szczegdétowe sprawozdania
z petnionych funkgji.

SPOSOB ZWOLYWANIA | PROWADZENIA POSIEDZEN RADY NADZORCZE).

§ 10.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg s3 w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
Podstawowg formg realizacji posiedzern Rady Nadzorczej sg posiedzenia stacjonarne z osobistym
stawiennictwem jej cztonkéw. Uczestnictwo w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, poprzez wykorzystanie t3cza
telefonicznego lub innego sposobu umozliwiajgcego wzajemne porozumienie wszystkich
uczestniczacych w takim posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej, uzasadniajg sprawy nagte lub
odpowiednio umotywowany whniosek zainteresowanego cztonka Rady Nadzorczej. Sposdb
przeprowadzania posiedzenia ustala zwotujgcy. Dodatkowo w razie braku takiego ustalenia Cztonkowie
Rady Nadzorczej chcacy uczestniczy¢é w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ powinni przed terminem posiedzenia uzyskac zgode
zwotujgcego posiedzenie na udziat w posiedzeniu w tej formie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich. W przypadku
wygasniecia mandatu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zwotuje on i otwiera nastepne posiedzenie
Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczacego. W przypadku gdy nie jest to mozliwe,
wskazane wyzej obowigzki Przewodniczacego, do czasu wyboru Przewodniczacego na najblizszym
posiedzeniu petni Wiceprzewodniczacy Rady. Gdy nie jest takie mozliwe zwotanie i otwarcie
posiedzenia Rady Nadzorczej przez Wiceprzewodniczgcego Rady, Zarzad wysyta zaproszenia do
wszystkich cztonkdw Rady w celu odbycia posiedzenia Rady w zmienionym skfadzie, wskazujgc termin,
miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej, wskazujace date, godzine i miejsce posiedzenia,
zawierajgce informacje o mozliwosci udziatu w posiedzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sg na odlegtos¢, wraz z porzgdkiem obrad i materiatami dotyczgcymi
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porzadku obrad Rady, powinny by¢ wystane cztonkom Rady Nadzorczej co najmniej na 7 dni przed jego
terminem. W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze ten termin skrécic.

4. Zawiadomienia i materiaty na posiedzenie Rady mogg by¢ przekazywane réwniez za posrednictwem
poczty elektronicznej, z zastrzezeniem ztozenia przez cztonka Rady Nadzorczej oswiadczenia w tej
sprawie i wskazania adresu e-mailowego, lub za pomocg dedykowanej platformy informatycznej, ktéra
postuguje sie Spodtka. Jezeli wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej adres e-mailowy nie znajduje sie
w domenie wskazanej przez Spétke, dopuszcza sie mozliwo$é korespondencji na inny adres poczty
elektronicznej danego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem, iz informacje istotne z punktu
widzenia dziatalnosci Spdétki winny mie¢ postaé odrebnego dokumentu zataczanego do tej
korespondencji w formie zaszyfrowanej. Hasto stuzgce do otwarcia plikow przesytanych w taki sposéb
przekazywane jest cztonkowi Rady Nadzorczej innym kanatem komunikacji (np. sms-em). Niniejsze
zasady stosuje sie odpowiednio do korespondencji elektronicznej miedzy cztonkami Rady Nadzorczej,
a Spotka, jak réwniez miedzy cztonkami Rady Nadzorczej w zakresie dotyczacym spraw Spétki.

5. Porzadek obrad Rady Nadzorczej okreslony w zawiadomieniu o zwotaniu Rady Nadzorczej nie powinien
by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, z wytgczeniem sytuacji gdy:

a) na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazajg zgode na
zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad,

b) podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spétki przed
szkodg,

¢) zachodzi koniecznos$¢ podjecia uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt
intereséw pomiedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka,

d) zmiana dotyczy dodania punktu w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci na posiedzeniu
cztonka Rady Nadzorcze;.

6. Uczestniczagcy w posiedzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ zobowigzani sg zapewnié, ze miejsce ich przebywania w trakcie posiedzenia oraz uzyte do
komunikowania sie urzadzenia gwarantujg zachowanie poufnosci ujawnionych informacji oraz
przedstawianych i omawianych na posiedzeniu dokumentéw.

§11.

1. Przewodniczacy lub jego Zastepca ma obowigzek zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej takze na
pisemny wniosek Zarzadu Spoétki lub cztonka Rady Nadzorczej zawierajacy proponowany porzadek
obrad. W takim przypadku, posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje sie w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania wniosku.

2. Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady s3
obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia Rady w tym trybie.

§12.

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego, posiedzenie
prowadzi wybrany przez Rade jej cztonek.

§13.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ dostepne i jawne dla cztonkéw Zarzadu z wytgczeniem
wewnetrznych spraw Rady i glosowan oraz spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego
cztonkdéw, a w szczegdlnosci odwotania, zawieszania w czynnosciach, odpowiedzialnosSci oraz ustalenia
wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu.

2. Na posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ zapraszani przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
wtasciwi dla omawianej sprawy pracownicy Spotki lub inne osoby.

V. PROTOKOLY | UCHWALY Z POSIEDZEN RADY NADZORCZE)J.

§14.
1. Posiedzenia i uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane.
2. Protokoét powinien zawieraé:
a) numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia;
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b) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, a w sytuacjach uczestnictwa
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, rowniez rodzaj
wykorzystanych srodkow;

c) ustalony porzadek obrad;

d) wyniki obrad — stwierdzenie powziecia uchwaty i jej tre$¢, wzglednie stwierdzenie odmiennego
zatatwienia sprawy;

e) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty, tj. liczbe gtoséw oddanych ,za”, ,przeciw”
i ,wstrzymujgcych sie”;

f) zdania odrebne, tj. stanowisko cztonka Rady Nadzorczej nie zgadzajgcego sie z poglagdami
pozostatych.

Obligatoryjne zataczniki do protokotu stanowia:

a) lista obecnosci podpisana przez cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy uczestniczyli w posiedzeniu

osobiscie, oraz zawierajaca informacje na temat cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych
w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkédw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
b) uchwaty, o ktérych mowa w § 16 ust. 6.

Protokot podpisujg cztonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu, w tym cztonkowie Rady

Nadzorczej zgtaszajgcy zdania odrebne. Protokoty podlegajg zatwierdzeniu i podpisaniu na kolejnym

posiedzeniu Rady.

Cztonek Rady Nadzorczej nieuczestniczacy w danym posiedzeniu sktada na protokole z tego posiedzenia

oswiadczenie, iz zapoznat sie z trescig protokotu i podjetych uchwat.

Zatwierdzone i podpisane protokoty oraz uchwaty Rady Nadzorczej przechowywane sg w Biurze

Zarzadu Spotki. Na zadanie poszczegdlnych cztonkédw Rady Nadzorczej kopie protokotow i/lub uchwat

Rady Nadzorczej sg im przekazywane.

Za prawidtowe przechowywanie protokotéw i uchwat Rady Nadzorczej odpowiedzialny jest Zarzad

Spotki. Zarzad wskazuje osoby sposréd pracownikdw Biura Zarzadu Spétki, ktore zobowigzane s3

wykonywac te obowigzki.

§15.
Protokotowaniu podlegajg rowniez uchwaty podjete poza posiedzeniami Rady Nadzorczej.
Protokoty uchwat, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, powinny zawieraé w szczegdlnosci: tryb
gtosowania, a w przypadku gtosowania przy uzyciu srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ takze rodzaj wykorzystanych $rodkéw, imiona i nazwiska cztonkdw Rady Nadzorczej
biorgcych udziat w gtosowaniu, tresé¢ uchwat, wyniki gtosowania oraz wzmianke o zdaniach odrebnych.
Protokoty uchwat, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, s podpisywane przez Przewodniczgcego Rady
oraz przesytane cztonkom Rady Nadzorczej na ich zgdanie we wskazanej przez nich formie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej biorgcy udziat w gtosowaniu podpisujg protokét na najblizszym
posiedzeniu Rady.

§ 16.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

Na zgdanie chocby jednego z gtosujacych, zarzadza sie gtosowanie tajne.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw

Rady.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej

potowy sktadu Rady Nadzorczej, w przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na

pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢

spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchwaty podpisywane sg przez wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej, ktérzy uczestniczyli

w gtosowaniu.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady

zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat

w podejmowaniu uchwaty.
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VI.

OBOWIAZKI INFORMACYJNE CZtONKOW RADY NADZORCZEJ.

§17.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien niezwtocznie, nie pdzniej niz na najblizszym posiedzeniu Rady

Nadzorczej, poinformowaé pozostatych cztonkéw Rady o zaistniatym konflikcie intereséw ze Spdtka oraz
powinien powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad podjeciem uchwaty
w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

1)

2)

Vil.

§18.
Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek:

przekazywania Spédtce informacji o osobistych, faktycznych Ilub organizacyjnych powigzaniach
z akcjonariuszem Spotki. Przekazanie do Spoétki informacji powinno nastgpi¢ niezwtocznie, w formie
pisemnej, w terminie umozliwiajgcym Spétce ich odpowiednie upublicznienie, w sposdéb okreslony
w Spétce lub wynikajacy z ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

niezwtocznego przekazywania Spdtce informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spétki lub tez spotki wobec
niej dominujacej lub zaleznej, jak tez informacji o wszelkich transakcjach z takimi spdtkami, o ile sg one
istotne dla sytuacji materialnej cztonka Rady. Przekazanie informacji powinno nastgpi¢ we wtasciwym
trybie, wynikajgcym z ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub w sposdb okreslony przez Spétke.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

N

§19.
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spotka, zgodnie z ustalonym budzetem.
Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spotki.
Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

§ 20.
Cztonkowie Rady za petnienie swych funkcji otrzymuja wynagrodzenie ustalone przez Walne
Zgromadzenie.
Warunkiem wypfaty wynagrodzenia jest obecnosé cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka na
posiedzeniu Rady Nadzorczej przez Rade Nadzorcza.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej, delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci cztonka
Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza.

§21.
Regulamin wchodzi w zycie po jego uchwaleniu przez Rade Nadzorczg i zatwierdzeniu przez Walne

Zgromadzenie.
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Projekt /23/ do punktu porzgdku obrad 19

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie okreslenia liczby cztonkédw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 16 ust. 2
Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:

§1.
1. Walne Zgromadzenie okresla liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. na ...... 0s6b.
2. Traci moc Uchwata Nr 3/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE Spétka Akcyjna

z siedzibg w Legnicy z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisem art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza w spdtkach
publicznych sktada sie co najmniej z pieciu cztonkdw. W mys| postanowienia § 16 Statutu Spdtki, Rada
Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkow powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie. Kadencja wspdlna Rady Nadzorczej trwa trzy lata, a liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie.

Umieszczenie w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A. przedmiotowego

punktu umozliwi poddanie pod obrady Walnego Zgromadzenia zmian w organie nadzorczym
INTERFERIE S.A.
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Projekt /24/ do punktu porzgdku obrad 19

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt. 12) Statutu Spdétki, uchwala sie, co nastepuje:

81
Odwotuje sie ze sktadu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Na podstawie postanowien § 16 ust. 1i § 29 ust. 1 pkt. 12) Statutu INTERFERIE S.A., powotywanie
i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej Spotki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
Umieszczenie w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A. przedmiotowego
punktu umozliwi poddanie pod obrady Walnego Zgromadzenia zmian w organie nadzorczym
INTERFERIE S.A.
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Projekt /25/ do punktu porzgdku obrad 19

Uchwata Nr ......... /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 24 czerwca 2020 r.

W sprawie powotania do Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia
§ 29 ust. 1 pkt. 12) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

81
Powotuje sie do Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy Panig/Pana .......ccccceeeuee. .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Na podstawie postanowien § 16 ust. 1i § 29 ust. 1 pkt. 12) Statutu INTERFERIE S.A., powotywanie
i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej Spotki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
Umieszczenie w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A. przedmiotowego
punktu umozliwi poddanie pod obrady Walnego Zgromadzenia zmian w organie nadzorczym
INTERFERIE S.A.
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INFORMACIJE UZUPEENIAJACE

Stosownie do obowigzkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. wynikajacych z art. 382 § 3 Kodeksu

spotek handlowych oraz postanowienia § 20 ust. 2 pkt. 1-3 Statutu INTERFERIE Spdétka Akcyjna z siedzibg
w Legnicy, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita:

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku,

Jednostkowe sprawozdanie finansowe sporzgadzone zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE za
2019 rok,

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku z uwzglednieniem wyceny
udziatow w jednostce stowarzyszonej metodg praw wtasnosci,

Sprawozdanie finansowe sporzgdzone zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE z uwzglednieniem
wyceny udziatdw w jednostce stowarzyszonej metodg praw wiasnosci za 2019 rok,

whniosek Zarzadu co do podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2019,

oraz wykonujgc obowigzki wynikajgce z tresci postanowienia § 20 ust. 2 pkt 4 Statutu Spétki, Rada
Nadzorcza wniosta do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

Na stronie internetowej Spoétki pod adresem www.interferie.pl w sekcji ,Relacje Inwestorskie” =

~Spotka” = ,,Materiaty na walne zgromadzenie” beda dostepne nastepujace dokumenty:

1)

2)

sprawozdania Rady Nadzorczej:

- Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019, zawierajgce
ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,

- Sprawozdanie Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z wynikdéw oceny Sprawozdania Zarzadu
z dziaftalno$ci INTERFERIE S.A. w 2019 roku, Jednostkowego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE za 2019 rok oraz wniosku Zarzadu
co do podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2019,

- Sprawozdanie Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z wynikéw oceny Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci INTERFERIE S.A. w 2019 roku z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce
stowarzyszonej metoda praw wtasnosci oraz Sprawozdania finansowego sporzgdzonego
zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce
stowarzyszonej metodg praw wtasnosci za 2019 rok,

sprawozdanie INTERFERIE S.A. o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi

prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public relations)

i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem — za rok 2019.

W wykonaniu postanowien § 34 ust. 2 Statutu Spotki, Zarzad Spétki przedmiotowe sprawozdanie

przyjat Uchwatg Nr 17/2020 w dniu 6 marca 2020 r. i wystgpit z wnioskiem do Rady Nadzorczej

INTERFERIE S.A. o jego zaopiniowanie. Rada Nadzorcza Spoétki dziatajgc na podstawie postanowienia

§ 20 ust. 2 pkt. 14 Statutu Spétki, na posiedzeniu w dniu 12 marca 2020 r. Uchwatg Nr 12/2020

pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie INTERFERIE S.A. o wydatkach reprezentacyjnych, a takze

wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdédw miedzyludzkich

(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem — za

rok 2019, przyjete Uchwatg Nr 17/2020 Zarzgdu Spétki z dnia 6 marca 2020 r.
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