Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.

' przyjeta Uchwatq Nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A. z dnia 24-06-2020 r.
I n te rfe r I e . p | zmieniona Uchwatq Nr 10/2022
sport | zdrowie caty rok Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A. z dnia 26-04-2022 r.
POLITYKA WYNAGRODZEN

CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ INTERFERIE S.A.

Podstawa prawna:

art. 378 § 2 i art. 392 Kodeksu spotek handlowych,

art. 90c — 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

§ 29 ust. 1 pkt 14 i 16 Statutu INTERFERIE S.A.

§1.

Cel i definicje polityki wynagrodzen.

Przedmiotem polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej INTERFERIE S.A.

Polityka wynagrodzern ma na celu przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowej, jak tez
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spoéfki.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

cztonek Zarzagdu — nalezy przez to rozumiec cztonka Zarzagdu INTERFERIE S.A.,

cztonek Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumiec cztonka Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.,
polityce/polityce wynagrodzen — nalezy przez to rozumieé niniejszg Polityke wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A,,

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg INTERFERIE S.A.,
rozporzadzeniu o ochronie danych — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.)

sprawozdaniu o wynagrodzeniach — nalezy przez to rozumiec sprawozdanie Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej,
Statucie Spotki — nalezy przez to rozumied Statut INTERFERIE S.A.,

Spétce/INTERFERIE S.A. — nalezy przez to rozumieé sp6tke INTERFERIE Spétka Akcyjna, wpisang
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000225570,
umowie o Swiadczenie ustug zarzadzania — nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie
ustug zarzadzania zawierang z cztonkiem Zarzgdu Spétki na czas petnienia funkcji,

ustawie o ochronie konkurencji i konsumentéw — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,

ustawie o ofercie publicznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych,

ustawie o rachunkowos$ci — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci,

ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcymi niektorymi
spotkami,

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozmieé¢ Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A.,
Zarzadzie Spétki — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad INTERFERIE S.A.



10.

11.

§2.
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu.

Z cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia

funkcji, z obowigzkiem s$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, na warunkach okreslonych w ustawie o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej polityki i uchwat Walnego

Zgromadzenia.

Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych

w ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej polityki

i uchwat Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej

wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne). W zakresie

Wynagrodzenia Zmiennego, na rzecz przyczynienia sie do realizacji strategii biznesowej,

dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spétki, w szczegdlnosci:

1) ustala sie proporcje pomiedzy Wynagrodzeniem Statym a Wynagrodzeniem Zmiennym,

2) kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczgce uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie Spoétki do ochrony sSrodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich
likwidowanie, sg okreslane przez Rade Nadzorczg w taki sposdb, aby byty zgodne z krétko
i dtugoterminowymi celami strategicznymi INTERFERIE S.A.,

3) do poszczegdlnych kryteriow przypisywane sg wagi,

4) kryteria iloSciowe i jakosciowe podlegajg odpowiedniemu zrownowazeniu,

5) weryfikacja spetnienia zakreslonych kryteriéw warunkuje wyptate Wynagrodzenia Zmiennego
w okreslonej wysokosci.

Ponadto kryteria w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych dotyczacych przyznawania

zmiennych sktadnikow wynagrodzenia wptywajg pozytywnie na zaangazowanie cztonkéw Zarzadu

w petnienie funkcji w Spodfce, motywujg cztonkdw Zarzadu do realizacji strategii biznesowej

i intereséw Spoétki oraz wptywajg na wiasciwg ocene ryzyk przez cztonkéw Zarzadu.

Miesieczne Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu Spoétki zawiera sie w przedziale od 3 krotnosci do

5 krotnosci a pozostatych cztonkéw Zarzadu od 3 krotnosci do 4 krotnosci, przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla

poszczegdblnych cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 4 powyzej.

Jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce Spotki albo rynku, na ktérym dziata

Spoétka wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spétki moze sktadac sie wytgcznie z czesci state;.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu

w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

o ochronie konkurencji i konsumentdw.

Wynagrodzenie Zmienne stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy Spoétki i jest

uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 70% Wynagrodzenia

Statego.

Rada Nadzorcza Spétki okresla dla Zarzadu Spotki Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 8 powyzej

oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji (KPI) przypisujac poszczegdlnym celom okreslone

wagi.

Wyznaczenie Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy, a takze sposéb oceny ich wykonania sg

ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty, podejmowanej nie pdzniej niz do konca

pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry majg obowigzywad.

Wagi Celdw Zarzadczych, a takze KPI mogg by¢ ustalane dla poszczegdlnych cztonkéw organu

zarzadzajgcego lub catego Zarzadu tacznie.
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Spetnienie warunkédw wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, dla
ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym
roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw.

W przypadku petnienia funkcji przez cztonka organu zarzadzajgcego przez okres krétszy od petnego

roku obrotowego, prawo do proporcjonalnej czesci Wynagrodzenia Zmiennego przystuguje jezeli

okres petnienia funkcji trwat minimum 3 miesigce w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za zakoriczony rok obrotowy

i udzieleniu cztonkowi organu zarzgdzajgcego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw.

Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 9 powyzej, stanowig w szczegdlnosci:

1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdw,

2) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,

3) wartos$¢ przychoddw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,

4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,

5) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikdw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci,

6) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji,

7) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,

8) zmiana pozycji rynkowej Spoétki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteridw lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteridw,

9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw.

Dla celéw obiektywnych i mierzalnych, rozliczanych na podstawie zatwierdzonego sprawozdania

finansowego, w szczegdlnosci wymienionych w ust. 15 pkt 1) do 6), powinno by¢ przypisanych 80%

wag.

W przypadku gdy Spotka jest przedsiebiorcg dominujgcym, (posiadajgcg spoétki zalezne) lub gdy jej

przedmiot dziatalnosci polega na zarzadzaniu aktywami podmiotéw trzecich, cele, o ktérych mowa

w ust. 15 powyzej ustala sie dla spdtki dominujgcej oraz podmiotéw od niej zaleznych badz

zarzadzanych lub na poziomie skonsolidowanym, o ile sporzadzajg sprawozdania skonsolidowane.

Dodatkowym celem warunkujgcym mozliwos¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia, jest:

a) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotéow zaleznych, badz zarzadzanych odpowiadajgcych zasadom
okreslonym w ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen,

b) realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

Rada Nadzorcza w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania okres$la zakres i zasady udostepniania

urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do wykonywania

funkcji, a takze moze okresla¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczgce kosztow, jakie Spodtka
ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobow przez cztonka Zarzadu
do celow stuzbowych.

W uzasadnionym przypadku, na wniosek cztonka Zarzadu (Zarzadzajgcego), o ile miejsce jego statego

zamieszkania znajduje sie w odlegtosci powyzej 100 km od siedziby Spétki, Rada Nadzorcza moze

wyrazi¢ zgode na udostepnienie cztonkowi Zarzadu (Zarzadzajagcemu) przez Spédtke mieszkania

W miejscowosci siedziby Spotki. W takim wypadku Rada Nadzorcza okresla zasady i limity kosztéw

z tym zwigzane.

Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na wykorzystanie mienia Spétki, w tym samochodu stuzbowego

do celéw prywatnych, tylko w przypadku jezeli w Spdétce obowigzujg zasady korzystania z takiego

zakresu majagtku i odptatnosci dotyczgce pracownikéow i tylko na takich zasadach. Tres¢ zasad,

o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, jak i ich zmian w zakresie dotyczacym cztonkéw Zarzadu

akceptuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
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Cztonkowie Zarzgdu nie mogg otrzymywac innych Swiadczen pienieznych niz Wynagrodzenie State
i Wynagrodzenie Zmienne.
Spoétka ponosi lub refinansuje koszty zwigzane ze sprawowaniem funkcji przez cztonka Zarzadu
i wykonywaniem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania w zakresie niezbednym do prawidtowego
petnienia tej funkcji i wykonywania umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.
Umowa o swiadczenie ustug zarzadzania zawierana jest z cztonkiem Zarzadu Spétki na czas petnienia
funkcji, w oparciu o mandat trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia.
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub zfozenia
rezygnacji, uptywu kadencji, umowa o swiadczenie ustug zarzadzania rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa o S$wiadczenie ustug zarzadzania moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek
porozumienia stron.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy o sSwiadczenie ustug zarzadzania ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowied umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania. Przypadki istotnego naruszenia, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, w formie otwartego katalogu okresla Rada Nadzorcza w tresci umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania.
Spétka ma prawo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania bez podania przyczyn
z 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystgpi zdarzenie powodujgce wygasniecie mandatu skutkujgce rozwigzaniem
umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania wskutek zaprzestania petnienia funkcji lub przypadek
istotnego naruszenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, to umowa o Swiadczenie ustug
zarzadzania ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W razie rozwigzania umowy o $Swiadczenie ustug zarzadzania albo wypowiedzenia przez Spotke
umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania na podstawie ust. 26, cztonkowi Zarzadu moze by¢
przyznana odprawa w wysokosci 3-krotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji w Zarzadzie przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 27 powyzej, nie przystuguje cztonkowi Zarzgdu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania wskutek
zmiany funkcji petnionej przez cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania wskutek
powotania cztonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,
3) objecia funkcji cztonka Zarzadu w spdtce w ramach Grupy Kapitatowej Polski Holding Hotelowy
Spétka z o.0.,
4) rezygnacji z petnienia funkcji.
Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania uwzglednia obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu
o zamiarze podjecia petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabycia w niej udziatéw
albo akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoéfki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.
Rada Nadzorcza okresla w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania zakazy i ograniczenia, o ktdrych
mowa w ust. 7 i ust. 29 powyzej, obowigzki sprawozdawcze z ich przestrzegania oraz sankcje za
nienalezyte wykonanie.
Cztonkowie Zarzagdu mogg uczestniczy¢ w Pracowniczym Programie Emerytalnym (PPE) na zasadach
wynikajgcych z umowy zaktadowej zawartej przez Spétke w tym przedmiocie. Jezeli cztonek Zarzadu
przystagpi do PPE, wysokos¢ Wynagrodzenia Statego takiego cztonka Zarzadu ustala sie tacznie z
wysokoscig sktadki podstawowej do PPE. Cztonek Zarzadu moze réwniez zadysponowac, aby Spotka
potracata i przekazywata z jego Wynagrodzenia Statego sktadke dodatkowa.
Spétka ponosi lub refinansuje koszty indywidualnego szkolenia cztonka Zarzadu zwigzanego
z wykonywaniem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania taczacej cztonka Zarzadu ze Spodtka
i wynikajagcymi z niej obowigzkami cztonka Zarzadu — za kazdorazowa, uprzednig zgoda Rady
Nadzorczej.
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Dopuszcza sie mozliwosé korzystania przez cztonka Zarzadu z innych $wiadczen, w szczegélnosci
takich jak zapewnianie przez Spétke dla kadry kierowniczej INTERFERIE S.A. w odpowiednich
regulacjach wewnetrznych Spétki lub uchwatach organdw Spétki, pod warunkiem ustalenia przez
Rade Nadzorczg w drodze uchwaty zasad przyznawania lub korzystania przez cztonka Zarzadu
z takich $wiadczen.
Spotka nie przyznaje cztonkom Zarzagdu wynagrodzenia w formie instrumentdéw finansowych.
Rada Nadzorcza ustala cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia oraz inne warunki uméw o $wiadczenie
ustug zarzadzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu objetych
trescig niniejszej polityki, podlegajacej uchwaleniu przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem
przepisOw ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen i postanowien uchwat Walnego
Zgromadzenia.
W uzasadnionym interesem Spétki przypadku, Rada Nadzorcza moze wyrazié¢ zgode na zawarcie przez
Spétke umowy o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ odszkodowania miesiecznego nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez cztonka
Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz wysokosé
odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
§3.
Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie w nastepujgcy sposdb:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 0,8 krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (podstawa
wymiaru),

b) pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej — 0,7 krotnos¢ przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (podstawa
wymiaru).

Poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg

dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym premii ani innych swiadczen pienieznych.

Spotka pokrywa lub zwraca koszty zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci

koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej

i z powrotem oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie obliczone zgodnie z ust. 1 powyzej

bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktédrym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na

zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powoddw nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu

lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada

Nadzorcza w formie uchwaty.

Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

W przypadku, gdy powotanie do Rady Nadzorczej, odwotanie z Rady, ztozenie rezygnacji cztonka Rady

lub wygasniecie mandatu cztonka Rady, nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego

wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni sprawowania funkgcji.

Spétka wyptaca wynagrodzenie po potraceniu okreslonych ustawowo naleznosci publiczno-prawnych

zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

(uchylony)



10.

11.

12.
13.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie zawierajg ze Spotkg uméw o prace, umow zlecenia, umoéw o dzieto
ani innych umoéw o podobnym charakterze. Stosunek prawny tgczacy cztonka Rady Nadzorczej ze
Spoétka oraz ramy czasowe jego trwania wyznacza uchwata Walnego Zgromadzenia o powotaniu danej
osoby w sktad Rady Nadzorczej oraz uchwata Walnego Zgromadzenia o jej odwotaniu ze sktadu Rady
Nadzorczej, jak réwniez inne, okreslone przepisami Kodeksu spétek handlowych, przyczyny
wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie uczestniczg w funkcjonujacych w Spdétce dodatkowych programach
emerytalno-rentowych i programach wczesniejszych emerytur.

Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw
Rady Nadzorczej delegowanych do statego, indywidualnego wykonywania nadzoru.

§4.
Kompetencje Walnego Zgromadzenia
w zakresie polityki wynagrodzen i sprawozdania o wynagrodzeniach.

Niniejsza polityka, jak i jej zmiany, podlegajg przyjeciu przez Walne Zgromadzenie Spétki w drodze
uchwaty.
Za aktualnos¢ polityki wynagrodzen odpowiada Zarzad, ktéry zobowigzany jest przedktada¢ Walnemu
Zgromadzeniu propozycje aktualizacji polityki w przypadku zajscia zdarzen faktycznych lub prawnych
uzasadniajgcych takg zmiane. Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie
rzadziej niz co cztery lata. Aktualizacjg polityki obejmowany jest opis sposobu, w jaki zostaty w niej
uwzglednione tres¢ uchwaty lub dyskusji, o ktérych mowa odpowiednio w ustepach 3 i 4 ponize;j.
Z zastrzezeniem ponizszego ust. 4, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o charakterze
doradczym, opiniujgcy sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Jezeli INTERFERIE S.A. spetniaé bedzie kryteria okreslone w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie publicznej,
zamiast powziecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, Walne Zgromadzenie moze
przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.
W granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie w niniejszej polityce, Walne
Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementéw polityki
wynagrodzen okreslonych w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 ustawy o ofercie
publicznej.
W zakresie odnoszgcym sie do cztonkdw Zarzadu, uszczegdétowienia, o ktérym mowa w ust. 5
powyzej, Rada Nadzorcza dokonuje m.in. poprzez okreslenie tresci umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania zawieranej na czas petnienia funkcji z cztonkiem Zarzadu Spétki, ustalenie wysokosci
wynagrodzenia oraz innych warunkow umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania zawieranej
z cztonkiem Zarzadu Spéfki, wyznaczanie celdw zarzadczych na dany rok obrotowy.
Uchwata lub dyskusja, o ktérych mowa odpowiednio w ustepach 3 i 4 powyzej, stanowi przedmiot
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§5.

Czasowe odstgpienie od stosowania polityki wynagrodzen.
Nie przewiduje sie mozliwosci czasowego odstgpienia od stosowania polityki wynagrodzen.

§6.
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia

oraz przegladu polityki wynagrodzen, jak réwniez srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw

intereséw zwigzanych z polityka wynagrodzen lub zarzgdzania takimi konfliktami interesow.

Polityka jako akt prawa wewnetrznego INTERFERIE S.A. opracowana zostata w standardowym dla
Spoétki procesie, przy zaangazowaniu komadrek organizacyjnych Spétki merytorycznie wtasciwych dla
poszczegdblnych zagadnien regulowanych trescig polityki, jak rowniez przy udziale organéw Spoéfki.
Przy ustalaniu zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, podziat kompetencyjny
pomiedzy organami Spotki wynikajacy z przepiséw Kodeksu spoétek handlowych i postanowien
niniejszej polityki przyczynia sie do zapobiezenia wystepowania konfliktu intereséw w tym zakresie.



3. W sytuacji identyfikacji przez ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu prawdopodobienstwa zaistnienia
konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych politykg wynagrodzen, zgtasza on swoje
uwagi Radzie Nadzorczej Spotki.

4. W sytuacji otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 3, przez Rade Nadzorczg rozpoczynana jest
procedura na rzecz uniewaznienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow lub jego
wyeliminowania.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg obowigzek ujawni¢ Radzie Nadzorczej wszelkie powigzania
z cztonkami Zarzadu skutkujace konfliktem interesu przy stosowaniu polityki wynagrodzen,
w szczegdlnosci przy ustalaniu celdw zarzadczych, kryteridw ich spetnienia oraz oceny spetnienia
kryteridéw bedacych podstawg przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.

6. W sytuacji, gdy w wyniku samooceny cztonek Rady Nadzorczej stwierdzi konflikt intereséw lub
potencjalny konflikt intereséw, ma obowigzek wytgczenia sie od takiej czynnosci lub zgtoszenia
przedmiotowej kwestii do rozstrzygniecia przez Rade Nadzorcza.

7. W przypadku okreslonym w ust. 3, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty rozstrzyga kwestie mozliwosci
uczestniczenia cztonka Rady Nadzorczej w okreslonych czynnosciach zwigzanych z polityka
wynagrodzen.

§7.
Wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw spétki innych niz cztonkowie
zarzadu i rady nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikédw Spoétki innych niz cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, iz warunki wynagradzania cztonkéw organéw
zarzgdzajgcego i nadzorczego Spotki uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci przypisanym do
okreslonej funkcji oraz uwzgledniajg zwiekszone ryzyko zwigzane z petnieniem funkcji oraz skutki dla Spotki
i cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ktére mogg wynikac z materializacji tego ryzyka.

§8.
Wskazanie, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie
do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Poprzez zastosowanie modelu wynagradzania motywujgcego cztonkdw Zarzadu Spoétki do osiggania
wyznaczonych celéw biznesowych oraz zapewnienie transparentnosci zasad ksztattowania
i poziomu kosztéw wynagrodzen cztonkdw organu zarzgdzajgcego i nadzorczego INTERFERIE S.A., niniejsza
polityka przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
INTERFERIE S.A.

§9.

Postanowienia koncowe.

1. Niniejsza polityka uwzglednia dotychczasowg praktyke INTERFERIE S.A. w zakresie stosowania zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, o ktérych mowa
w § 29 ust. 1 pkt 14 i 16 Statutu Spotki, i nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do poprzednio
obowigzujgcych w Spoétce zasad w zakresie wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

2. Spétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z niniejszg
politykg i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

3. Stosowanie postanowien polityki wynagrodzen nie moze naruszac przepiséw ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen.

4, Spétka niezwtocznie zamieszcza polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen,
wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te
pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

5. Za informacje zawarte w polityce wynagrodzen odpowiadajg cztonkowie Zarzadu Spotki.

6. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia
W sprawie jej przyjecia przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien.



