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Wstep

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki dziatajgcej
pod firmg INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej,
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000225570, kapitat
zaktadowy w wysokosci 72.821.000 PLN /optacony w catosci/, NIP 692-000-08-69,
REGON 390037417, obejmujace okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., zostato
sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spétki, zgodnie z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz
o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1983 z pdzn. zmianami), a takze Politykg wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. przyjeta Uchwatg Nr 19/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A. z dnia 24 czerwca 2020 r., ktdra jest dostepna na stronie
internetowej Spotki pod adresem: https://gielda.interferie.pl/pl/spolka/dokumenty-korporacyjne.

Zapisy w niej zawarte, dotyczace wynagrodzen Cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej, zostaty
dostosowane do wymogdéw wynikajacych ze znowelizowanej ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r.
o0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
2019 poz. 2217 z pdzn. zmianami). Zatozenia Polityki Wynagrodzen przyjetej Uchwatg Nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 czerwca 2020 r. uwzgledniajg dotychczasowg
praktyke INTERFERIE S.A. w zakresie stosowania zasad ksztattowania wynagrodzern Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, o ktérych mowa w § 29 ust. 1 pkt 14 i 16 Statutu Spotki i nie
wprowadzajg w tym zakresie istotnych zmian. Ponadto obowigzujgcymi dokumentami w zakresie
zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej s postanowienia:

e Uchwaty Nr 11/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A.
z dnia 28 grudnia 2017 r. w przedmiocie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu, zmienionej Uchwatg Nr 3/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE S.A. z dnia 14 stycznia 2019 r.,

e Uchwaty Nr 12/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia [INTERFERIE S.A.
z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie zasad wynagradzania Rady Nadzorcze;.
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https://gielda.interferie.pl/pl/spolka/dokumenty-korporacyjne

Il. Definicje
llekro¢ w niniejszym sprawozdaniu jest mowa o:

1) Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Cztonka Zarzagdu INTERFERIE S.A.,

2) Cztonku Rady Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ Cztonka Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A.,

3) Polityce Wynagrodzen/Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. przyjetg Uchwatg Nr 19/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A. z dnia 24 czerwca 2020 r.,

4) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumieé Rade Nadzorczg INTERFERIE S.A.,

5) Sprawozdaniu o wynagrodzeniach - nalezy przez to rozumiec¢ niniejsze sprawozdanie Rady
Nadzorczej INTERFERIE S.A.,

6) Spotce/INTERFERIE S.A. - nalezy przez to rozumieé spotke INTERFERIE Spotka Akcyjna,
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000225570,

7) Umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania - nalezy przez to rozumie¢ umowe o Swiadczenie
ustug zarzadzania zawierang z Cztonkiem Zarzgdu na czas petnienia funkcji,

8) Ustawie o ofercie publicznej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1983
z pdzn. zmianami),

9) Ustawie o rachunkowosci - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2021 poz. 217 z pdzn. zmianami),

10) Ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi
spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdzn. zmianami),

11) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A.,

12) Zarzadzie Spotki - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad INTERFERIE S.A.,

13) Celach Zarzadczych — nalezy przez to rozumieé cele wyznaczane Uchwatg Rady Nadzorczej
zgodnie z Politykg Wynagrodzen i Umowami o Swiadczenie ustug zarzadzania do realizacji
przez Zarzad INTERFERIE S.A.,

14) Jednostce zaleznej — nalezy przez to rozumiec jednostke bedaca spdétka handlowa lub
podmiotem utworzonym i dziatajgcym zgodnie z przepisami obcego prawa handlowego,
kontrolowang przez jednostke dominujagcg w rozumieniu art. 3.1 pkt 39 Ustawy
o rachunkowosci,

15) Jednostce Stowarzyszonej - nalezy przez to rozumiec Interferie Medical SPA Spétka z o.0.,
jednostke bedacg spétka handlowa, w ktdrej znaczacy inwestor posiada zaangazowanie
w kapitale, oraz na ktdrg wywiera znaczacy wptyw w rozumieniu art. 3.1 pkt 41 Ustawy
o rachunkowosci, i ktéra nie jest jednostkg zalezng od inwestora ani wspdolnym
przedsiewzieciem inwestora,

16) Grupie Kapitatlowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke dominujaca
INTERFERIE S.A. wraz z jednostkami zaleznymi w rozumieniu art. 3.1 pkt 44 Ustawy
o rachunkowosci.
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lll. Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu

1. Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. Kadencja wspdlna Zarzagdu trwa piec lat.
Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu wyptacane jest na podstawie uméw o $wiadczenie ustug
zarzadzania, ktérych tres$é ustala Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oraz zgodnie z postanowieniami Polityki
Wynagrodzen i uchwat Walnego Zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza w zakresie odnoszgcym sie do Cztonkdw Zarzadu, dziatajgc na podstawie
postanowien Statutu Spoétki i upowaznien Walnego Zgromadzenia, uszczegoétawia elementy
Polityki wynagrodzen m.in. poprzez okreslenie tresci umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania zawieranej na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spodtki, ustalenie
wysokosci wynagrodzenia oraz innych warunkéw umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
zawieranej z Cztonkiem Zarzadu Spodtki, wyznaczanie Celéw Zarzadczych na dany rok
obrotowy. Umowy o swiadczenie ustug zarzadzania zawierane sg na czas petnienia funkcji
w oparciu o mandat trwajgcy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia. Oznacza
to, ze rozwigzanie umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania nastepuje z ostatnim dniem
petnienia Funkcji, bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

Na wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzadu, zgodnie z Politykg Wynagrodzen, sktada sie
Wynagrodzenie State (wynagrodzenie miesieczne podstawowe), jak i Wynagrodzenie
Zmienne (wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spoétki).

3. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu INTERFERIE S.A.
zawiera sie w przedziatach:
e dla Prezesa Zarzadu Spotki — od 3 krotnosci do 5 krotnosci,
e dla pozostatych Cztonkéw Zarzadu — od 3 krotnosci do 4 krotnosci,
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

4. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14)
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 275).

5. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych przez Rade
Nadzorczg Spoétki na dany rok obrotowy Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 70%
Wynagrodzenia Statego. W przypadku petnienia funkcji przez cztonka organu
zarzadzajgcego przez okres krotszy od petnego roku obrotowego, prawo do proporcjonalnej
czesci Wynagrodzenia Zmiennego przystuguje jezeli okres petnienia funkcji trwat minimum
trzy miesigce w danym roku obrotowym.

s
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Realizujgc postanowienia Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spoétki okresla dla Zarzadu
Spotki Cele Zarzadcze oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji (KPI) przypisujac
poszczegblnym celom okreslone wagi. Rada Nadzorcza, dokonujac oceny Celéw
Niemierzalnych bierze pod uwage zaréwno stopien realizacji celdw, jak i terminowos¢ ich
realizacji, z uwzglednieniem wptywu zdarzen niezaleznych od dziatan Cztonkéw Zarzadu
Spotki, a majacych wptyw na realizacje celow.

Spetnienie warunkéw wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktorzy petnili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza w oparciu
o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci
od wyznaczonych Celow.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za zakonczony
rok obrotowy i udzieleniu cztonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdw. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu INTERFERIE S.A. ustanowione
wedtug opisu jak wyzej, przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki.
Ustalajgc Cele Zarzadcze i sposéb oceny ich wykonania, Rada Nadzorcza ma na celu
motywacyjne wsparcie realizacji strategii biznesowe]j oraz zapewnienie dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci finansowej Spétki. Zasady i wyznaczone cele, zaréwno finansowe
jak i niefinansowe, tworzg system premiowania powigzany z przyjetymi planami
wieloletnimi i strategig, ktéra w swoim zakresie rowniez uwzglednia aspekty dotyczace
ochrony srodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, szeroko rozumiane pojecie
interesu spotecznego, w tym zapobieganie ewentualnym negatywnym skutkom dziatalnosci
Spoétki badz likwidowanie tych skutkéw. Przyjmowane przez Rade Nadzorczg kryteria
w zakresie przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia wptywajg pozytywnie na
zaangazowanie Cztonkéw Zarzadu Spétki. Rada Nadzorcza, stwierdza uchwatg nabycie przez
Cztonka Zarzadu uprawnienia do Wpynagrodzenia Zmiennego i wysokos¢ tego
wynagrodzenia.

Rozliczenie Celéw Zarzadczych przez Rade Nadzorczg Spétki stanowi podstawe do
wyznaczenia przez Rade Nadzorczg poziomu Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok
obrotowy.

6. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg innych swiadczen pienieznych niz Wynagrodzenie State
i Wynagrodzenie Zmienne.

7. Cztonkowie Zarzadu od 2020 roku mogg uczestniczy¢ na zasadach dobrowolnosci
w Pracowniczym Programie Emerytalnym (PPE) na warunkach wynikajgcych z umowy
zaktadowe] zawartej przez Spétke w tym przedmiocie. Jezeli Cztonek Zarzadu przystgpi do
PPE, wysokos¢ Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu ustala sie tacznie z wysokoscig
sktadki podstawowej do PPE. Cztonek Zarzgdu moze réwniez zadysponowac, aby Spdtka
potrgcata i przekazywata z jego Wynagrodzenia Statego sktadke dodatkowa.
W 2021 roku zaden Cztonek Zarzadu nie przystapit do PPE.
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8. INTERFERIE S.A. ponosi lub refinansuje koszty indywidualnego szkolenia Cztonka Zarzgdu
zwigzane z wykonywaniem przedmiotu umowy o swiadczenie ustug zarzadzania taczacej
Cztonka Zarzadu ze Spotka do wysokosci netto 10 000,00 zt w roku kalendarzowym
obowigzywania umowy — za kazdorazowg, uprzednig zgoda Rady Nadzorczej.
W sprawozdawanym okresie Spotka nie ponosita kosztéw indywidualnego szkolenia
Cztonkdéw Zarzadu.

9. Dopuszcza sie mozliwo$é korzystania przez Cztonka Zarzadu z innych sSwiadczen,
w szczegolnosci takich jak zapewniane przez Spotke dla kadry kierowniczej INTERFERIE S.A.
w odpowiednich regulacjach wewnetrznych lub uchwatach organdéw Spoétki pod warunkiem
ustalenia przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty zasad przyznawania lub korzystania
przez Cztonka Zarzadu z takich swiadczen. W 2021 roku Cztonkowie Zarzadu nie korzystali
z niniejszych $wiadczen.

10. Spotka ponosi lub refinansuje koszty zwigzane ze sprawowaniem funkcji przez Cztonka
Zarzadu i wykonywaniem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania w zakresie niezbednym
do prawidtowego petnienia tej funkcji i wykonywania umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania. Umowy o swiadczenie ustug zarzgdzania, zawarte z poszczegdlnymi Cztonkami
Zarzadu Spotki, odnoszg sie rdwniez do spraw dotyczacych udostepniania Cztonkom
Zarzadu Spotki do korzystania, w zakresie niezbednym do wykonywania ustug, urzadzen
technicznych oraz innych zasobdw stanowigcych mienie INTERFERIE S.A., w szczegdlnosci:
a) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

b) samochdd,
c) telefon komdrkowy,
d) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem i odpowiednim
oprogramowaniem.
Spoétka pokrywa koszty paliwa zwigzane z uzytkowaniem samochodu stanowigcego mienie
Spoétki wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji przedmiotu umowy Cztonka Zarzadu,
ktorego wysokosé Rada Nadzorcza okresla uchwatg. Powyzsze nie stanowi wynagrodzenia
Cztonka Zarzadu. W przypadku przekroczenia ustalonej kwoty Spétka uprawniona jest do
potracenia kwoty stanowigcej réznice pomiedzy faktycznym wydatkiem i ustalonym limitem
z wynagrodzenia Cztonka Zarzadu. Miesieczny limit na pokrywanie kosztéow paliwa
ksztattuje sie na poziomie do 3000 zt netto dla kazdego Cztonka Zarzagdu. W 2021 roku
przystugujgcy kazdemu Cztonkowi Zarzadu, okreslony Uchwatg Rady Nadzorczej, miesieczny
limit na pokrywanie przez Spétke kosztdw paliwa zwigzanych z uzytkowaniem samochodu
bedacego wtasnoscig Spotki nie zostat przekroczony.

11. Spdétka nie przyznaje Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.

12. Zgodnie z postanowieniami zawartych pomiedzy INTERFERIE S.A. a Cztonkami Zarzadu
Spétki umow o sSwiadczenie ustug zarzadzania, w razie rozwigzania umowy albo
wypowiedzenia przez Spodtke, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci
trzykrotnosci wynagrodzenia miesiecznego podstawowego, pod warunkiem petnienia przez
Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem
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umowy. Przedmiotowa odprawa nie przystuguje w przypadku:
e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,
e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania Cztonka
Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,
e objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spdétce w ramach Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A.,
e rezygnacji z petnienia funkcji.
Jezeli Cztonek Zarzadu Spodtki, w terminie jednego roku od wygasniecia mandatu, podejmie
sie zajecia zarobkowego na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego w Spétce lub
w innej jednostce dziatajgcej w ramach Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia zaje¢
zarobkowych.
W 2021 roku nie wyptacono odpraw Cztonkom Zarzgdu Spéfki.

13. Spdice przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po
jego wypfacie zostanie wykazane, ze zostato ono przyznane Cztonkowi Zarzadu na
podstawie danych, ktére okazaty sie nieprawdziwe. W 2021 roku INTERFERIE S.A. nie
korzystata z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych skfadnikow wynagrodzenia Cztonkdéw
Zarzadu.

14. Sktad Zarzadu IV kadencji w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.:
e  tukasz Ciotek — Prezes Zarzadu
e  Urszula Bgkowska—Morawska — Wiceprezes Zarzadu
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Informacja o wynagrodzeniu brutto wyptaconym Cztonkom Zarzadu w 2021 roku (w tys. zt)

State Zmienne % udziat wynagrodzenia % udziat
. wynagrodzenie Catkowite statego i zmiennego w wynagrodzenia
. . L . wynagrodzenie . i X
Imie i nazwisko Okres petnienia funkgcji Okres raportowy L za 2019 rok wynagrodzenie wynagrodzeniu zmiennego do
stfawowe) wyptacone w wyptacone w 2021 r. | catkowitym wyptaconym wynagrodzenia
g 2021 roku. w2021r. statego
tukasz Ciotek 01.06.2016-18.07.2019 (Wiceprezes Zarzadu) o o o
Prezes Zarzadu 19.07.2019 - nadal (Prezes Zarzadu) 01.01.2021-31.12.2021 304 122 426 71%/29% 40%
Urszula Bakowska-Morawska 01.10.2019 - nadal 01.01.2021-31.12.2021 243 29 272 89% / 11% 12%
Wiceprezes Zarzadu
Piotr Sosiriski 06.05.2016 -18.07.2019 01.01.2021-31.12.2021 0 71 71 0% / 100% ND.
Prezes Zarzadu

* Cztonkowie Zarzqdu petnigcy funkcje w roku 2021 nie otrzymywali wynagrodzenia od jednostki stowarzyszonej.
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IV. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na okres trzyletniej wspdlnej
kadencji. Z Cztonkami Rady Nadzorczej nie sg zawierane zadne umowy zwigzane
z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej. Stosunek prawny tgczacy Cztonka Rady
Nadzorczej ze Spodtka oraz ramy czasowe jego trwania wyznacza uchwata Walnego
Zgromadzenia o powotaniu danej osoby w sktad Rady Nadzorczej oraz uchwata Walnego
Zgromadzenia o jej odwotaniu ze sktadu Rady Nadzorczej, jak réwniez inne, okreslone
przepisami Kodeksu spétek handlowych, przyczyny wygasniecia mandatu Cztonka Rady
Nadzorczej.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie
w drodze uchwaty. Zgodnie z przyjetg w INTERFERIE S.A. Politykg Wynagrodzen wysokos¢
wynagrodzenia poszczegélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej jest uzalezniona od petnionej
funkcji i ksztattuje sie nastepujaco:

e  Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — 0,8 krotnosé

e  pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej — 0,7 krotnosc

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego (podstawa wymiaru).

3. W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej wchodzi jedynie wynagrodzenie,
o ktédrym mowa w ustepie 2 powyzej, bez prawa do dodatkowych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym premii ani innych Swiadczen pienieznych. W konsekwencji Spétka,
w roku 2021 nie korzystata z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia od Cztonkdéw Rady Nadzorcze;j.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie uczestniczg w funkcjonujacych w Spétce dodatkowych
programach emerytalno-rentowych i programach wczesniejszych emerytur.

5. Spdtka nie przyznaje Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.

6. W przypadku taczenia funkcji w Radzie Nadzorczej spoétek portfelowych FIZANSOw (w ktérych
KGHM Polska MiedZz S.A. objeta wiekszosciowy pakiet certyfikatow inwestycyjnych)
z funkcjg Cztonka Zarzadu KGHM TFI S.A. lub osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie
FIZANem wynagrodzenie nie przystuguje.

7. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie bez wzgledu na
czestotliwos¢ zwotanych posiedzen. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc,
w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych
posiedzen z powoddw  nieusprawiedliwionych. O  usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje
Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
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8. W przypadku, gdy powotanie do Rady Nadzorczej, odwotanie z Rady, ztozenie rezygnacji
Cztonka Rady lub wygasniecie mandatu Cztonka Rady, nastgpito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego, wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni sprawowania
funkcji.

9. Spdtka pokrywa lub zwraca koszty zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorczej,
a w szczegolnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia
Rady Nadzorczej i z powrotem oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

10. W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. sktad Rady Nadzorczej Spotki
przedstawiat sie nastepujaco:

1) Bernard Cichocki od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

2) Barttomiej Garbicz od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

3) Krystian Mieszkata od 1 stycznia 2021 r. do 2 sierpnia 2021 r.

4) Przemystaw Czesnotowicz od 2 sierpnia 2021 r. do 31 grudnia 2021 .
5) tukasz Stelmach od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 .

6) Pawet Stolarczyk od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

7) Marcin Wojdyta od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. z tytutu petnionych przez nich funkcji nadzorczych w roku 2021:

Wynagrodzenie brutto wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej w 2021 roku (w tys. zt)

Imie i nazwisko Okres petnienia funkcji pe‘:\rlu‘i,::iir?::li:jiieuﬁm
Bernard Cichocki 01.01.2021-31.12.2021 47
Barttomiej Garbicz 01.01.2021-31.12.2021 47
Krystian Mieszkata 01.01.2021-02.08.2021 32
Przemystaw Czesnotowicz 02.08.2021-31.12.2021 16
tukasz Stelmach * 01.01.2021-31.12.2021 0
Pawet Stolarczyk 01.01.2021 -31.12.2021 44
Marcin Wojdyta 01.01.2021-31.12.2021 54
Jaromir Falandysz 2 01.12.2020-27.12.2020 3

tgczenie funkcji w Radzie Nadzorczej spétek portfelowych FIZANGw (w ktérych KGHM Polska Mied? S.A. objeta wiekszosciowy pakiet certyfikatow
inwestycyjnych) z funkcjq Cztonka Zarzqdu KGHM TFI S.A. lub osoby odpowiedzialnej za zarzqdzanie FIZANem wynagrodzenie nie przystuguje.
Wynagrodzenie za m-c grudzien 2020 r. wyptfacone w m-cu styczniu 2021 r

*Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy funkcje w roku 2021 nie otrzymywali wynagrodzenia od jednostki stowarzyszonej.
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V. Informacja o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzenia, wynikdw Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw

niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym,

w sposdb umozliwiajacy poréwnanie.

Zestawienie zmian wyptaconego wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu INTERFERIE S.A. na tle wynikow Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw (w % i tys. zt)

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 * ROK 2021 °
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Ogétem 1092 722 566 476 800 770
zmiana rok do roku -33,88% -21,61% -15,90% 68,07% -3,75%
w tym: wynagrodzenie state 708 535 491 476 547 547
zmiana rok do roku -24,44% -8,22% -3,05% 14,92% 0,00%
w tym: wynagrodzenie zmienne 384 187 75 0 253 223
zmiana rok do roku -51,30% -59,89% -100,00% ND -11,86%
‘w wynagrodzeniu za 2020 r. ujete jest wyptacone wynagrodzenie zmienne za 2018 r.
‘w wynagrodzeniu za 2021 r. ujete jest wypfacone wynagrodzenie zmienne za 2019 r.
Wyszczegdlnienie ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021
Przecietne zatrudnienie w danym roku w przeliczeniu na petne etaty 315,41 313,8 263,1 238,0 237,8 235,1
Roczne przecietne wynagrodzenie® Pracownikéw Spétki * w poszczegélnych latach (w tys. zt) 40 47 47 50 48 53
Zmiana przecietnego wynagrodzenia rok do roku (w %) 17,50% 0,00% 6,38% -4,00% 10,42%

3Przeci¢tne wynagrodzenie pracownikow Spdtki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie state, premie, nagrody, prowizje, program motywacyjny i wszystkie inne ptatnosci) wyptaconego pracownikom w danym roku

kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego przez srednie zatrudnienie (Srednia liczba etatéw) w danym roku.
*Pracownicy Spétki - osoby zatrudnione na umowe o prace z wytgczeniem Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej.
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(w % i tys. zi)

Wybrane wyniki finansowe ° ROK 2016 ROK 2017’ ROK 2018 ROK 2019 ROK2020%° | ROK2021 °
Wynik na dziatalnosci operacyjnej 3854 7987 2175 2503 -10 867 286
zmiana rok do roku 107,24% -72,77% 15,08% -534,16% -102,63%
EBITDA 7725 12074 5881 6376 -7 962 5122
zmiana rok do roku 56,30% -51,29% 8,42% -224,87% -164,33%
Zysk / Strata roku obrotowego 4245 8241 2 803 2708 -10110 263
zmiana rok do roku 94,13% -65,99% -3,39% -473,34% -102,60%
Przychody ze sprzedazy 47 626 49178 45 829 46 301 22 106 41903
zmiana rok do roku 3,26% -6,81% 1,03% -52,26% 89,55%

*Wyniki na podstawie opublikowanych sprawozdari finansowych Spétki z uwzglednieniem wyceny udziatéw w jednostce stowarzyszonej metodq praw wtasnosci.
®Znaczqcy wptyw na przedstawione wyniki miato wytgczenie z dziatalnosci obiektéw Spétki spowodowane pandemig Covid-19 oraz prowadzona inwestycja w Dgbkach.

"Wzrost wyniku spowodowany sprzedazq obiektu w Swinoujsciu, o czym Spétka informowata w raportach gietdowych.
8EBITDA w roku 2020 skalkulowana Jjako wynik na dziatalnosci operacyjnej powiekszony o koszty amortyzacji prezentowane w sprawozdaniu z przeptywow srodkéw pienieznych.

L]
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VI. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjeta Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do
osiggniecia dtugoterminowych wynikow Spéftki.

Spétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie
z Polityka Wynagrodzen.

Przyjeta przez Spotke Polityka Wynagrodzen wspiera prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem
i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom, realizacje strategii zarzadzania i strategii zarzadzania
ryzykiem oraz ogranicza konflikt intereséw. Forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg
warunkom rynkowym i sg ukierunkowane na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla Spéfki,
spetniajgcych kryteria wymagane do prawidtowego zarzadzania lub nadzorowania Spotki, w sposéb
uwzgledniajacy interes akcjonariuszy Spotki.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu zgodnie z Politykg Wynagrodzen sktada sie
wynagrodzenia statego (wynagrodzenie miesieczne podstawowe) i wynagrodzenia zmiennego
(wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki). Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego
uzalezniona jest od poziomu realizacji ustalonych przez Rade Nadzorczg Spétki na dany rok
obrotowy Celédw Zarzadczych. Cele Zarzadcze oparte sg o zatozenia budzetowe, ktdre zostaty
przyjete przez Zarzad Spoétki i zatwierdzone przez Rade Nadzorczg. Zaréwno plany budzetowe jak
i prognozy wynikéw nie sg przekazywane do publicznej wiadomosci.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Cele Zarzadcze i kryteria spetnienia tych celéw w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych
stanowigcych podstawe do ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego sg okreslane przez Rade
Nadzorczg na kazdy rok obrotowy w formie Uchwaty w taki sposdb, aby byly zgodne z krdtko
i dtugoterminowymi celami strategicznymi Spétki. W 2021 r. Cele Zarzadcze zostaty ustalone dla
catego Zarzadu Spdétki tacznie. Celom finansowym i powigzanym z okreslonymi w budzecie wynikami
przypisane zostato 80% wag w 2021 roku.

Kryteria powigzane z okreslonymi wynikami, ktérych realizacji przypisano 80% wag
wyznaczone na rok 2021:

1) Przychody ze sprzedazy

2) Wynik EBITDA

3) Wynik EBITDA jednostki stowarzyszonej

4) Koszty ogdlnego zarzadu

Natomiast pozostate 20% wag przypisano realizacji kryteridw zadaniowych zwigzanych z realizacja
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okreslonych zadan i inicjatyw strategicznych, wspierajgcych gtdwne kierunki rozwoju. Taki podziat
wptywa na motywacje Cztonkédw Zarzadu i przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej oraz
dtugookresowego stabilnego wzrostu wartosci Spétki dla akcjonariuszy. Stosowany podziat
wynagrodzenia pienieznego Cztonkdw Zarzadu na cze$é statg i zmienng, ktérej wysokosc jest
uzalezniona od efektdw ekonomicznych Spétki zacheca Cztonkéw Zarzadu do podejmowania
przemyslanych i odpowiedzialnych spotecznie dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spétke coraz
lepszych efektéw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci dziatania w dtugim okresie.
Motywuje ponadto do odpowiedzialnosci w dziataniach wobec klientéw, pracownikéw oraz do
odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej w perspektywie dtugookresowej realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci rozwoju Spétki.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie ze statego wynagrodzenia
ustalonego przez Walne Zgromadzenie i wyptacanego zgodnie z Politykg Wynagrodzen.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spétki. Takie podejscie
zapewnia organowi nadzorczemu niezbedng niezaleznos¢ sprawowania funkcji, co przektada sie na
witasciwg kontrole i monitorowanie ryzyk oraz umozliwia zachowanie stabilnosci i realizacje
dtugookresowych celdw Spotki.

VII. Whnioski

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i innych swiadczed otrzymywanych przez
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujaca Polityka
Wynagrodzen. Sktadniki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. wyptacone
w 2021 roku byty okreslone zgodnie z obowigzujgcymi Politykg Wynagrodzen i uchwatami Walnego
Zgromadzenia oraz odzwierciedlaty przyjete w tym zakresie zatozenia, jak rowniez spetnity wszelkie
wymogi przewidziane przepisami prawa.

W omawianym okresie, zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen, nie mialy miejsca
odstepstwa od jej obowigzywania i stosowania.

VIll. Informacje dodatkowe

Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie sg przyznawane zadne $wiadczenia pieniezne lub
niepieniezne na rzecz oséb najblizszych, ktore wchodzityby w sktad wynagrodzenia w rozumieniu
art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publiczne;j.

Niniejsze Sprawozdanie jest kolejnym sprawozdaniem o wynagrodzeniach sporzgdzonym w Spétce.
W odniesieniu do poprzedniego sprawozdania, tj. Sprawozdania Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A.
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019-2020, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie INTERFERIE S.A. powzieto w dniu 14 czerwca 2021 r. Uchwate Nr 18/2021
w sprawie opinii Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A. dotyczacej sprawozdania
o wynagrodzeniach Cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. Zgodnie
z postanowieniem przedmiotowej uchwaty: , Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A., po
zapoznaniu sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A., sporzadzonego przez Rade Nadzorczg INTERFERIE S.A. za lata 2019-2020 (dale;j:
,Sprawozdanie”) i poddanego ocenie biegtego rewidenta — UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa, wyraza pozytywng opinie co do tresci Sprawozdania”.
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